Ogtoszenie o0 naborze na stanowisko wgdnicze

Wojt Gminy Lubomino ogtasza nabér
na wolne stanowisko do spraw gospodarki komunalnej
i ochronysrodowiska w Urgzdzie Gminy Lubomino

Termin sktadania ofert do 4.03.2014r.
I. Wymagania w stosunku do kandydatéw :

1. Wymagania niezlgdne :

- obywatelstwo polskie,

- petna zdolné¢ do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw pubhgezn,

- wyksztalcenie wysze, preferowane z zakresu ochrérydowiska lub pokrewne co najmniej
trzyletni sta pracy w administracji pestwowej lub samordowej,

- niekaralné¢ za przesgpstwo popetnione z winy uniinej scigane z oskaenia publicznego
lub umysine przestpstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na tym stanowisku,

- umiegtnos¢ biegtej obstugi komputera

2.Wymagania dodatkowe :

- znajom@¢ ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samdmze gminnym oraz ustaw O utrzymaniu
czystaci i poradku w gminach oraz uchwat Rady Gminy Lubomino dadggch optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi, Prawo ochrémydowiska, o gospodarce
komunalnej, o odpadach, o zbiorowym zaopatrzeniwede i zbiorowym odprowadzaniu
sciekdbw ponadto znajondé rozporadzen wykonawczych do w/w ustaw a ponadto instrukcji
kancelaryjnej, o ochronie danych osobowych, oghstdo informacji publicznej,

- dodwiadczenie zawodowe w pracy w administracji sanptowej,

- fatwas¢ komunikowania gii  przekazywania informacji,

- umiegtnos¢ samodzielnego rozazywania problemaéw,

- umiegtnos¢ pracy z trudnym klientem,

- posiadanie prawa jazdy kat. B.

ll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1/ prowadzenie cakei zagadnié i spraw zwazanych z gospodaglodpadami na terenie gminy
- opracowywanie projektow gminnego planu gospodaakadami i jego aktualizacji ,

- przygotowywanie opinii w sprawach :

- wojewddzkiego planu gospodarki odpadami,

- 0 zatwierdzenie programow gospodarki odpadai@bazpiecznymi,

- 0 wydanie zezwolenia na prowadzenie dziakxdnw zakresie odzysku lub

unieszkodliwiania odpadow, ich zbierania lub traorap,

- prowadzenie rejestru dziatakwd regulowanej w zakresie odbierania odpadow korimych od
wiascicieli nieruchoméci,
2) kontrolowanie przestrzegania przepisow o utrzymaaystaéci i poraadku w gminach w tym :
a/ realizacja zadawynikajacych z uchwat Rady Gminy dotygzych utrzymania poagku i
czystaci na terenie gminy oraz inicjowanie zmian w uclexht

b/ organizowanie prac zw#anych z przeprowadzaniem akcji’sgienieswiata”, "spratanie
Warmii i Mazur”,

c/ likwidacja nielegalnych wysypisk,

- wydawanie decyzji administracyjnych w sprawachronysrodowiska w tym:
decyzjisrodowiskowych oraz na wycirkdrzew i krzewdw z terenu nieruchofeqg

- prowadzenie kontroli w zakresie przestrzegampiséw ochrongrodowiska,



3inicjowanie dziatd zwiazanych z pozyskiwaniedrodkow zewrtrznych na projekty gminy z
zakresu ochronyrodowiska i gospodarki komunalnej,
4/ wykonywanie zada zwiazanych z gospodagkvodno-$ciekows, wspdidziatanie w tym zakresie
z administratorem gminrsieca wodocagowo- kanalizacyja,
5/ sporadzanie obowazujacej sprawozdawczci z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi i ochrongrodowiska,
6) prowadzenie spraw wynikaych z ustawy o ochronie zwigtz opieky nad bezdomnymi
zwierztami oraz wspotdziatanie w tym zakresie zezlsiuweterynaryja i towarzystwem
opieki nad zwiergami,
7/ wspoidziatanie ze shbbg weterynaryjm w zakresie zwalczania zaliavych chord zwierzcych,
8) prowadzenie pogbowar w sprawach zezwatena prowadzenie hodowli lub utrzymania
pSOW rasy uznanej za agresywn

[1l. Warunki pracy na w/w stanowisku

Miejsce wykonywania pracy — Ugd Gminy Lubomino ul. Kopernika 7,

Okreslenie stanowiska - podinspektor lub inspektor wfdRacie Gospodarki Komunalnej i
Transportu

Wymiar czasu pracy - peiny etat,

Rodzaj umowy - umowa na czas cfomy (docelowo na czas nieokleny). W przypadku oséb
podejmujcych po raz pierwszy prama stanowisku ugzlniczym, umowa 0 praczawierana jest
na czas okrdony, nie dhiszy niz 6 mies¢cy i w tym czasie pracownik jest zobawany odby
stuzbe przygotowawca.

Stanowisko pracy zwzane z pragw terenie oraz przy komputerze .

Bezpdarednia praca z klientem.

IV. Wskaznik zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w rozumieni przepisbw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieiu oséb niepetnosprawnych za miegc
styczei 2014r wyniost 1,33 %.

V. Wymagane dokumenty :

- list motywacyjny péwiadczony wiasnacznym podpisem,

- CV- opis dotychczasowej pracy,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegej st o zatrudnienie ,

- kopie dokumentow potwierdzagych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie dokumentéw potwierdzeych sta pracy,

-podpisane fwiadczenie o braku prawomocnego skazania zaslmayprzesipstwo scigane z
oskagenia publicznego lub undye przesipstwo skarbowe,

-podpisane €wiadczenie o korzystaniu z pelnej zdalbiodo czynnéci prawnych i
korzystaniu z pemni praw publicznych,

-podpisane éwiadczenie o braku przeciwwska@zadrowotnych do zatrudnienia na danym
stanowisku,

-podpisane éwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych déwcel
rekrutacji.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw aplikacypych :

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamgdtpeh kopertach naly skiad& do Urzdu Gminy
Lubomino, ul. Kopernika 7 /sekretariat/ lub zasigainictwem poczty z dopiskiepiNabér na
stanowisko do sprawgospodarki komunalnej i ochrodyodowiskd - w terminie do dnia 4
marca 2014r. Aplikacje, ktore wplya do Urzdu po wyej okreélonym terminie nie &da
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru ¢dzie umieszczona na stronilternetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.lubomino.tensoft.pl/ oraz na tablicy informacyjnej



Urzedu Gminy Lubomino ul. Kopernika 7.

VII.  Inne informacije

Dodatkowe informacje odsnie naboru mina uzyska pod numerem telefonu 089 5324457.
Osoby spelniace kryteria zostan zaproszone do sprawdzenia wiedzy teoretycznej i
praktycznej lub na rozmowkwalifikacyjna. W zwiazku z powyszym prosimy o podanie
bezpdredniego kontaktu z kandydatem /numer telefonu/.

Oferty odrzucone mmma lxdzie odebr& w terminie 14 dni od rozstrzygmia naboru. Po
uptywie tego terminu dokumenty, nieodebrane zastaiszczone komisyjnie

Lubomino, dnia. 21.02.2014r.
Wjt Gminy Lubomino
Andrzej Mazur



