Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubominie
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO ASYSTENT RODZINY
(ZASTEPSTWO )

ASYSTENT RODZINY

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kopernika 7, 11-135 Lubomino

2. Forma zatrudnienia

: zatrudnienie 1 osoby w ramach

umowy o prace — 20 godzin tygodniowo w dni robocze.

umowa roéwnowazna czasowo wymiarowi 1/2 etatu.

3. Wymagania:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

c) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujagcymi zakres programowy szkolenia okre$lony na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

d) wyksztalcenie srednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

e) nie jest i nie byta pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

f) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostal na nig
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

g) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umySine
przestepstwo skarbowe,

h) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

1) posiada umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

j) ma poczucie odpowiedzialnosci,

k) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista

b) umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnosci z klientem trudnym,

c¢) wiedza 1 doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

d) znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiej¢tno$¢ nawigzywania wspdipracy z innymi
jednostkami 1 instytucjami ,

e) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

f) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

g) kreatywnos$¢, odpornos¢ na stres,

h) komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

i) samodzielnos¢ w docieraniu do miejsca zamieszkania wskazanych rodzin objetych
srodowiskowg pracg socjalng.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do podstawowych obowigzkéw asystenta rodziny naleze¢ bedzie szeroko pojeta
srodowiskowa praca socjalna ze wskazanymi rodzinami (nie wiecej niz 8) przezywajacymi



trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, zamieszkujagcymi w Gminie
Lubomino

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona.

Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gming.

Obszary pracy z rodzing:

a) opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego ( zarzadzanie budzetem
domowym, zarzadzanie czasem etc.)

c)udzielanie pomocy rodzinom rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw opiekunczo- wychowawczych
z dzie¢mi,

f)wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodziny,

g)motywowanie cztonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wyksztatcenia,
h)udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,
1)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach prowadzonych
przez $wietlicg socjoterapeutyczna,

j)podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,

k)prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,
l)prowadzenie dokumentacji pracy z rodzing,

}) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu
m)sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

n)wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

o)wspodlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna.

6. Wymagane dokumenty:

a) CV wraz z listem motywacyjnym

b)kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kserokopie zaswiadczen o
ukonczonych kursach 1 szkoleniach,

¢) kserokopi¢ dowodu osobistego,

d) referencje z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,

e) oSwiadczenia:

- o niekaralno$ci nastgpujacej tresci: ,,OSswiadczam, ze nie bylem/am karany/a za
przestepstwo popetnione umys$lnie lub umysSlne przestgpstwo skarbowe i nie toczy si¢
przeciwko mnie postgpowanie karne.

— o posiadaniu zdolnos$ci do czynno$ci prawnych nastepujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze
posiadam peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystam z pelni praw publicznych
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2017 poz. 1875 ze zm. )”

- Os$wiadczenie o stanie zdrowia o tresci: ,,O$wiadczam, iz znajduje si¢ w stanie zdrowia
pozwalajacym mi na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny”,



- Oswiadczenie nt wtadzy rodzicielskiej o tresci: ,,O$§wiadczam, Ze nie jestem i nie bylem/am
pozbawiony/a witadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest mi zawieszona ani
ograniczona”.

7. Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub

korespondencyjnie, w zamkni¢tej kopercie, w sekretariacie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej ul. Kopernika 7, 11-135 Lubomino , z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Asystent Rodziny 2018 ( zastepstwo )

w terminie do dnia 02.07 2018r. do godz. 10:00 (decyduje data wptywu do Osrodka).
Aplikacje, ktore wptyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubominie po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Jednocze$nie zastrzegamy sobie prawo kontaktu
tylko z wybranymi kandydatami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy
w Lubominie (http://bip..lubomino.tensoft.pl) na zaktadce TABLICA OGLOSZEN.

W ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty mozna odbiera¢ w
sekretariacie Osrodka. Po uptywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) powinny by¢ zgodnie z art.7
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ. U.
UE. L z 2016 r. 119.1 z 04.05.2016) oraz zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn.zm.) opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gminny OS$rodek
Pomocy Spotecznej w Lubominie, przy ul. Kopernika 7 11-135 Lubomino dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. Zostalam/em poinformowana/y
o przystugujacym mi prawie wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem”.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Lubominie
//
Halina Radzinska
Lubomino, dnia 26.06.2018 r.



