Ogtoszenie o0 naborze na stanowisko wanicze

Wéjt Gminy Lubomino ogtasza naboér
na wolne stanowisko spraw Gwiaty, kultury i kadr
w Ukgdzie Gminy Lubomino

Termin skladania ofert do 3.03.2017r.

l. Wymagania w stosunku do kandydatow :
1. Wymagania niezfune:
-obywatelstwo polskie,
petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z peini praw publiczn,
-wyksztatcenie wysze,
-Co najmniej trzyletni stapracy,
- niekaralné¢ za przesfpstwo popetnione z winy undyej scigane z oskaenia publicznego lub
umyslne przesfpstwo skarbowe,
- stan zdrowia pozwalgjy na zatrudnienie na tym stanowisku,
- umiegtnos¢ biegtej obstugi programow komputerowych stosowdmnyc
2.Wymagania dodatkowe :
- deswiadczenie zawodowe w administracji samoiavej lub pastwowej,
- Zznajoma¢ przepiséw prawa regulgych funkcjonowanie samagdu, Gwiaty m(ustawa o
systemie @wiaty, prawo éwiatowe, karta nauczyciela, systemie informagyviatowej), kodeksu
pracy, kodeksu pogtowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnegtawy o ochronie
danych osobowych i dagiie do informacji publiczne;j
a ponadto:
- fatwas¢ komunikowania si (wystawiania sj i przekazywania informaciji),
- umiegtnos¢ logicznego mslenia, selekcji informaciji, redagowania tekstow,
- inicjatywa i umiegtnos¢ samodzielnego rozwzywania problemow,
- kreatywnd¢, odpowiedzialnéé i dyspozycyjnéc,
- prawo jazdy kat. B
Il. Zakres podstawowych zada@ wykonywanych na stanowisku :
1/realizacja zadg jako organu prowadzego szkoty, wynikacych z ustaw prawoswiatowe,
karta nauczyciela i przepiséw wykonawczych,
2/ nadzorowanie spraw zgwianych z dowgeniem uczniow i wychowankow do szkokrodkow
specjalnych,
3/ sporadzanie decyzji w sprawie przyznania lub odmowy prania stypendium socjalnego lub
zasitku celowego,
4/sporadzanie decyzji w sprawie dofinansowania kosztéw khazawodu miodocianego
pracownika,
5/sporadzanie rozliczé dotacji przedmiotowych /wyprawka szkolna, stypendiofinansowanie
kosztéw ksztatcenia mtodocianych, nauéayka angielskiego itp./
6/ wspotdziatanie w zakresie spraw gaanych z:
- organizag roku szkolnego,
- ustalaniem sieci szkét i granic ich obwoddw,
- remontami i eksploatachudynkow szkolnych,
7/sporadzanie decyzji w sprawie dofinansowania kosztow khazawodu miodocianego
pracownika ,8/spogzlzanie sprawozdaaoswiatowych w tym SIO,
9/wynajmowanie, wypoganie, inwentaryzacja i likwidacja sgta w swietlicach wiejskich
10/ wspétdziatanie w organizowaniu imprez kultugaln na terenie gminy,
11/wspotdziatanie z gminn biblioteky publiczry, szkotami, organizacjami spotecznymi,
samoradami, wiejskimi i mtodziea w zakresie dziatalrsai kulturalnej na terenie gminy,
12/prowadzenie spraw kadrowych pracownikdéw edtz gminy, kierownikow jednostek
organizacyjnych gminy oraz obstugiwanie programar&eo- ptacowego,
13/prowadzenie spraw zydanych z zatrudnieniem pracownikbw w ramach prac



interwencyjnych i rob6t publicznych (wnioskowanisporazdzanie umow o0 prac oraz

prowadzenie rozliczez urzdem pracy),

14/wspétdziatanie w sprawach bezpiatteva i higieny pracy oraz batlgrofilaktycznych

pracownikow z firm ,BEHAP” oraz lekarzem uprawnionym do przeprowadaabada

profilaktycznych,

15/prowadzenie spraw zydanych z PFRON-em, w tym spadzanie informacji miegcznych lub
deklaraciji,

16/prowadzenie zaktadowego fundusmuadczeé socjalnych.

[ll. Warunki pracy na w/w stanowisku

Miejsce wykonywania pracy — Ugd Gminy Lubomino ul. Kopernika 7,

Okreslenie stanowiska - samodzielne stanowisko do spéawaty, kultury i kadr

Wymiar czasu pracy - petny etat,

Rodzaj umowy - umowa na czas atomy (docelowo na czas nieokleny). W przypadku oséb

podejmugcych po raz pierwszy praca stanowisku ugziniczym, umowa o prg@zawierana jest na

czas okré&ony, nie diiszy niz 6 mies¢cy. W tym czasie pracownik jest zobgaany odby stuzbe

przygotowawcg i zdat egzamin.

Stanowisko pracy zwrane z pragprzy komputerze .

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieni przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepwsprawnych za miesac stycza 2017r

wyniost 1,04 %.

V. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny péwiadczony wtasn@cznym podpisem,

- CV- opis dotychczasowej pracy,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie,

- kopie dokumentéw potwierdzgych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie dokumentow potwierdzeych sta pracy,

-podpisane @wiadczenie o braku prawomocnego skazania zaskmayrzesipstwoscigane z

oskarenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

-podpisane swiadczenie o korzystaniu z petnej zddiciado czynnéci prawnych i korzystaniu

z petni  praw publicznych,

-podpisane @wiadczenie o braku przeciwwska@zadrowotnych do zatrudnienia na danym

stanowisku,

-podpisane gwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dowcel

rekrutaciji.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacypych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zangkpch kopertach naky sktadd do Urzdu Gminy

Lubomino, ul. Kopernika 7 /sekretariat/ lub zamgainictwem poczty z dopiskiepiNabér na

stanowisko podinspektora do spraw swiaty, kultury i kadr” - w terminie do dnia 3 marc a

2017r.Aplikacje, ktore wptyn do Urzdu po wyej okre&lonym terminie nie &dg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naborugblzie umieszczona na stronmrgernetowej Biuletynu Informaciji

Publicznej /www.bip.lubomino.tensoft.pl/ oraz na talicy informacyjnej Urz edu Gminy

Lubomino ul. Kopernika 7.

VII. Inne informacje

Dodatkowe informacje odsnie naboru mzna uzyské pod numerem telefonu 89 5324457.

Osoby spetniace kryteria zostanzaproszone do sprawdzenia wiedzy teoretyczngjktpczne;

lub na rozmow kwalifikacyjng. W zwigzku z powyszym prosimy o podanie bezpedniego

kontaktu z kandydatem /numer telefonu/.

Oferty odrzucone mana ledzie odebraw terminie 14 dni od rozstrzygguia naboru. Po uptywie

tego terminu, dokumenty nieodebrane, zagtaimisyjnie zniszczone.

Lubomino, dnia 20.02.2017r.
Wéjt Gminy Lubomino
Andrzej Mazur



