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Zapraszam do złożenia oferty na usługi doradcy zawodowego w ramach szkoleń współfinansowanych z EFS realizowany przez GOPS Lubomino. Wartość zamówienia – poniżej 14 tys. euro.


Zamawiający: 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
Lubomino

ul. Kopernika 7
tel. (089) 532-44-62 lub (089) 532-44-63
gopslubomino@poczta.neostrada.pl
1.
Przedmiot zamówienia:
Działaniami z doradcą zawodowym objętych będzie 21 osób.  14 osób w ramach kontraktu (12 kobiet 2 mężczyzn)oraz 7 (5 kobiet 2 mężczyzn) osób w ramach PAL. 

Kontrakt socjalny (III-IV)


Konsultacje indywidualne z doradcą zawodowym 30h. Celem ich ma być: określenie trudności zawodowych odbiorców wyznaczenie ich wstępnych celów zawodowych, ocena kwalifikacji i doświadczenia uczestników w świetle dzisiejszego rynku pracy. Praca z doradcą zawodowym pozwoli na rzetelną ocenę swoich mocnych i słabych strony. 


Zajęcia grupowe doradca zawodowy 30h. Celem ich ma być przedstawienie wiedzy praktycznej w zakresie pisania dokumentów aplikacyjnych, poszukiwanie pracy za pomocą internetu, symulacja rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą.


PAL(II-III) kwartał) uczestniczyć będą mieszkańcy Gminny Lubomino osoby w wieku 15 – 25 lat z rodzin korzystających w pomocy ośrodka pomocy społecznej. Zajęcia odbywać się będą w godzinach popołudniowych lub w sobotę.

Usługi doradczy zawodowego 12 h. Celem ich ma być: rozwijanie samowiedzy na temat kapitału drzemiącego w sobie, umiejętne planowania rozwoju zawodowego, wzmacnianie motywacji i poczucia samo skuteczności.

Zamawiający może zwiększyć liczbę godzin szkoleniowych po cenie podanej w ofercie.


2.
O udzielenie zamówienia ubiegać się mogą wykonawcy spełniający warunki: 

Osoba realizująca zadanie musi posiadać udokumentowane wykształcenie z zakresu doradztwa zawodowego i posiadać pełne prawo wykonywania zawodu doradcy zawodowego wskazane jest doświadczenie trenerskie z prowadzeniu podobnych działań w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

· posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień.

· posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz potencjał techniczny, a także dysponują osobami zdolnymi do wykonania zamówienia.

-     znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia.


3. 
W celu potwierdzenia wymaganych wyżej warunków wraz z ofertą należy dostarczyć:

· Aktualny odpis z właściwego rejestru lub aktualne zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.

· Mile widziane są referencje innych jednostek pomocy społecznej potwierdzające bardzo dobrą współpracę przy realizacji zadań w ramach projektu systemowego.

· Oświadczenie o spełnianiu wymogu posiadania wiedzy, doświadczenia oraz potencjału techniczno-osobowego. (zał. nr 2)

· Oświadczenie o dobrej sytuacji ekonomiczno-finasowej zapewniającej wykonanie zadania. (zał. nr 2)

· Ksero świadectw, certyfikaty oraz inne dokumenty potwierdzające wykształcenie i 
umiejętności osoby prowadzącej.
4. Wykonawca będzie zobowiązany do:

a)
Dołożenia należytej staranności nad prawidłową realizacją ramowego programu szkolenia.
b)
Zapewnienia dla wszystkich uczestników szkolenia materiałów dydaktycznych
 niezbędnych przy realizacji szkolenia, bazy sprzętowej zapewniającej płynną realizację
 szkolenia, kadry prowadzącej szkolenie posiadającej wymagane kwalifikacje. Termin i miejsce realizacji zamówienia: sierpnia 2011 – grudzień 2011; w KIS w    Lubominie.
c)
Bieżącego informowania Zamawiającego o :
 · wszystkich przypadkach nieobecności na szkoleniu osób skierowanych,
 · rezygnacji uczestnika ze szkolenia w trakcie jego trwania,
d)
Opatrzenia logo EFS, które jest dostępne na stronie internetowej www.efs.gov.pl zgodnie z 
 wytycznymi wszelkich materiałów szkoleniowych oraz dokumentów przekazywanych do Zamawiającego.
e)
Wykonania zadania samodzielnie, bez prawa dalszego zlecania. 

Szkolenia należy zakończyć do 15 grudnia 2010r.

5.
 Kryteria oceny ofert:
Całkowity koszt brutto szkolenia uczestników zgodnie z zał. nr 1. 

Dogodny system płatności.

Doświadczenie w pracy z przy innych szkoleniach z EFS.

6. Dostawca poniesie wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

7. Cena oferty brutto jest ceną ostateczną obejmującą wszystkie koszty i składniki związane z realizacją zamówienia.

8. Wykonawca składa ofertę w formie przesyłki listowej poleconej na adres ośrodka, osobiście, formie elektronicznej, fax 89-532-44-51. Termin przyjmowania ofert upływa dnia 15.04.2011r. O 12-tej.

9. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiada zasadom określonym w niniejszym zapytaniu oraz zostanie uznana za najkorzystniejszą.

10. Zamawiający powiadomi wszystkich o wyniku postępowania. Wykonawca, który złożył najatrakcyjniejszą ofertę zostanie poinformowany niezwłocznie telefonicznie, inni do dnia 20.04.2011r.

11. Wykonawca przy składaniu oferty powinien przestawić proponowany harmonogram zajęć zgodny z zakresem czasowym określonym w ofercie.

Osobą do kontaktów z strony zamawiającego jest Mariusz Szturo  tel. 89 532-44-63
Termin złożenia ofert: do 15.04.2011 r. do 12-tej.

Zamawiający:

