Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze

Wéjt Gminy Lubomino ogtasza nabdr
na wolne stanowisko do spraw gospodarki komunalnej
i ochrony srodowiska w Urzedzie Gminy Lubomino

Termin skladania ofert do 6.07.2018r.
I. Wymagania w stosunku do kandydatéw :

1. Wymagania niezbedne :
-obywatelstwo polskie,
- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych ,
- wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane z zakresu ochrony srodowiska lub prawnicze co
najmniej trzyletni staz pracy,

- niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione z winy umyslnej $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

- umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera

2.Wymagania dodatkowe :

- znajomos¢ ustaw: o utrzymaniu  czystosci i porzadku w gminach oraz uchwal Rady Gminy
Lubomino dotyczacych optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi, Prawo ochrony
srodowiska, o gospodarce komunalnej, o odpadach, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode¢ 1
zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, prawo wodne a ponadto instrukcji kancelaryjnej, o ochronie
danych osobowych, o dostgpie do informacji publicznej oraz kodeksu postepowania
administracyjnego,

- doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji samorzadowej,
- tatwo$¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacji,

- umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania probleméow,

- umiejetnos¢ pracy z trudnym klientem,

- posiadanie prawa jazdy kat. B.

II. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1/ prowadzenie calo$ci zagadnien i spraw zwigzanych z gospodarka odpadami na terenie gminy
- opracowywanie projektow gminnego planu gospodarki odpadami i jego aktualizacji,
- przygotowywanie opinii w sprawach :
- wojewddzkiego planu gospodarki odpadami,
- 0 zatwierdzenie programow gospodarki odpadami niebezpiecznymi,
- o wydanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie odzysku lub unieszkodliwiania
odpaddéw, ich zbierania lub transportu,
- prowadzenie rejestru dzialalno$ci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wtascicieli nieruchomosci,
2/ prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg przepiséw o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach
W tym :
a/ opracowywanie projektéow uchwat Rady Gminy dotyczacych utrzymania porzadku i
czysto$ci na terenie gminy, inicjowanie ich zmian oraz nadzoér nad ich realizacja,
b/ propagowanie edukacji ekologicznej wsréd mieszkancéw gminy,
¢/ likwidacja nielegalnych wysypisk,



d/ kontrolowanie przestrzegania przepiséw o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,
e/ wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach ochrony srodowiska w tym: decyzji
srodowiskowych oraz prowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania przepisOw ochrony srodowiska,
3/ prowadzenie spraw zwigzanych z wycinkg drzew i zakrzaczen,
4/ inicjowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewngtrznych na projekty gminy z zakresu
ochrony srodowiska i gospodarki komunalne;j,
5/ wykonywanie zadan zwigzanych z gospodarka wodno- $ciekowa, wspotdziatanie w tym zakresie z
administratorem gminng siecig wodociggowo- kanalizacyjna,
6/ sporzadzanie obowigzujacej sprawozdawczosci z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi i
ochrony srodowiska,
7) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat, opiekg nad bezdomnymi zwierzgtami
oraz wspoéldziatanie w tym zakresie ze stuzbg weterynaryjng i towarzystwem opieki nad zwierzetami,
8/ wspoétdziatanie ze stuzbg weterynaryjng w zakresie zwalczania zarazliwych choréb zwierzecych,
9) prowadzenie postgpowan w sprawach zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymania psoéw rasy
uznanej za agresywna,
10) realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy prawo wodne.

III.  Warunki pracy na w/w stanowisku.

1.Miejsce wykonywania pracy — Urzad Gminy Lubomino ul. Kopernika 7,

2.0kreslenie stanowiska - podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej 1 Transportu

3.Wymiar czasu pracy - pelny etat,

4.Rodzaj umowy - umowa na czas okreslony (docelowo na czas nieokreslony). W przypadku os6b
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o prac¢ zawierana jest na
czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy 1 w tym czasie pracownik jest zobowigzany do odbycia
stuzby przygotowawczej i zdania egzaminu.

5.Stanowisko pracy zwigzane z pracg w terenie oraz przy komputerze.

6.Praca bezposrednio zwigzana z obstugg klienta, wymaga dyspozycyjnosci i odpornosci na stres.

IV.  Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych za miesigc maj 2014r wyniost
6,15 %.

V. Wymagane dokumenty :

- list motywacyjny poswiadczony wilasnorgcznym podpisem,

- CV- opis dotychczasowej pracy,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

-podpisane os$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyS$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

-podpisane oswiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu =z

petni praw publicznych,

-podpisane o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym
stanowisku,

-podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych :

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach nalezy sktada¢ do Urzedu Gminy

Lubomino, ul. Kopernika 7 /sekretariat/ lub za posrednictwem poczty z dopiskiem ,,Nabér na



stanowisko do spraw gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska” - w terminie do dnia 6
lipca 2018r. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie Internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.lubomino.tensoft.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Lubomino ul. Kopernika 7

VII. Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) powinny by¢ zgodnie z art.7 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ. U. UE. L z 2016 r. 119.1 z 04.05.2016) oraz zgodnie z
Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z

p6zn.zm.) opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzgd Gminy w Lubominie, przy
ul. Kopernika 7 11-135 Lubomino dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.
Zostatam/em poinformowanaly o przystugujgcym mi prawie wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wplywa na zgodnosé z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem”.

Inne informacje

Dodatkowe informacje odnos$nie naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 089 5324457.

Osoby spetniajace kryteria zostang zaproszone do sprawdzenia wiedzy teoretycznej i praktycznej lub
na rozmowe¢ kwalifikacyjng. W zwigzku z powyzszym prosimy o podanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem /numer telefonu/.

Oferty odrzucone mozna bedzie odebra¢ w terminie 14 dni od rozstrzygnigcia naboru. Po uptywie tego
terminu dokumenty, nieodebrane zostang zniszczone komisyjnie

Lubomino, dnia. 25.06.2018r.
Wéijt Gminy Lubomino
Andrzej Mazur



