KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMIi0NQA) 1 NAZWISKO.....eiiiiiiiieeeiiiiieeeiiee e ettt e e et e e ee e e e e sta e e e e e abaeeeessssaeeeesssseeeesssneeens
2. TMIONA TOAZICOW......eiiiiiieeiiie ettt ettt ettt e e e s e e et eestbeeeabeeessaeeessseeensseesnsseesnseeennseeens
3. DAt UTOAZENIA. ...eeuiieeeiiieeiiee et ettt e et e et e e s be e e sabeeesbbeesbbeesbaeens
4. ODYWALCISEWO. ...ceetieeeieiieieiieeeieeeetee ettt e ettt eestteeeteeesteeesstaeeasseeeasseessssaeensseeesseeesseeesseesnsseens
5. Miejsce zamieszkania (adres do KOrespondencji)........ccceeevveeerieernieeniiieeniieeniieeeiee e

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztalcenie UZUPEIIaJaCe.....coouueiiiiiiiiiiiiiiies ettt

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku
jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.........ceeeueeeeriieeiieeeiiieeeiieeeee e e ereeeaeeeeaee s

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiej¢tnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. O$wiadczam, ze pozostaj¢/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria...............
1) S WYAANYM PIZEZ...eveeueieeniiieeiiieeiieeeiree e lub innym dowodem
EOZSAIMOSCH. 1 neentieeitte ettt et etes et ettt ettt et e et e e et e s bt e ea bt e bt e s ab e e bt e eab e e bt e sab e e bt e e st e e bt e eab e e bt e nab e e bt e sabeeaae

12. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Gminy
w Lubominie, przy ul. Kopernika 7 11-135 Lubomino dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji.

Zostalam/em poinformowana/y o przystugujacym mi prawie wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Cofni¢cie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

13. Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich



danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanego dalej
RODO zostalem poinformowany, iz:

1.

[9S)

Administratorem Danych Osobowych jest Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Lubominie,
w zakresie danych przetwarzanych w dokumentacji papierowej i innych zbiorach
danych, z ktéorym mozna skontaktowa¢ si¢ poprzez adres email
gopslubomino @poczta.neostrada.pl, telefonicznie pod nr 089-532-44-63 lub pisemnie
na adres siedziby administratora - ul. Kopernika 7 11-135 Lubomino.

Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych
Osobowych, z ktérym moze si¢ Pani / Pan skontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych. poprzez:

adres email fundusze @lubomino.ug.eov.pl,

telefonicznie 089-532-44-59

lub pisemnie na adres siedziby Urzgdu Gminy w Lubominie

Pani / Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwiazku ze ztozong ofertg dotyczaca
naboru na wolne stanowisko pracy.

Pani/ Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepiséw prawa.
Administrator Danych Osobowych nie przewiduje wykorzystania danych do celéw
innych niz cel wyrazony w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji, nie beda podlegaty profilowaniu.

. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks Pracy (Dz.U. 2018, poz.917 z p6zn.zm.). W przypadku naboru na stanowisko
urzednicze podstawe prawng stanowi rowniez — Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz.U. 2016, poz. 902 z p6zn.zm.)

Administrator Danych Osobowych udost¢pnia dane osobowe uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa podmiotom.

. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

mi¢dzynarodowe;j.
Pani/Pana dane osobowe w przypadku zatrudnienia beda przechowywane przez okres
wynikajacy z przepiséw prawa — Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych
(Dz. U. 2011 r. nr 14 poz. 57 z p6zn. zm.). W przypadku nieprzyjecia kandydata do
pracy dane bedg podlegaly niezwtocznemu zniszczeniu.
Przystuguje Pani/Panu prawo:

e prawo dostgpu do Pani/Pana danych

e prawo zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

* prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

* prawo do usuni¢cia danych (prawo do bycia zapomnianym),

* prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

* prawo do przenoszenia danych osobowych

. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

zajmujacego si¢ ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani / Pana
zwyklego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

Pani/Pana dane osobowe s3a pozyskiwane w oparciu o przepisy prawa.

Obowigzek podania danych osobowych wynika z przepiséw prawa. Podanie danych
osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania,
konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie niemozno$¢ zatatwienia sprawy

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)



*wtasciwe podkresli¢



