Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolnicy ogtasza
konkurs
na stanowisko
Gtéwnego KsiegowegoSrodowiskowego Domu Samopomocy w Wolnicy

1.Nazwa i adres:
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wolnicy 50, 11-135 aoino

2. Okreslenie stanowiska: gtéwny ksigowy

3. Okreslenie wymagai zwigzanych ze stanowiskiem:

I. Wymagania niezbgdne:

Gtownym ksegowym mae by osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) ma peta zdolna¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za prgestiva przeciwko: mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatananstytucji pastwowych oraz
samorzdu terytorialnego, przeciwko wiarygodiud dokumentow lub za przegistwo
karne skarbowe;

4) spetnia jeden z parszych warunkow:

a) ukaczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskienekniczne wysze
studia zawodowe, uzupetrigeg ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co negn3 letny praktyke
w kskgowasci,

b) ukaczytasredng, policealn lub pomaturala szkok ekonomiczg i posiada
co najmniej 6 letni praktyke w ksiegowasci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentovpadstawie odibnych
przepisow,

d) posiadawiadectwo kwalifikacyjne uprawnigge do ustugowego prowadzenia
kskhg rachunkowych lub certyfikat kggjowy, wydane na podstawie gdnych
przepisow.

[I. Wymagania dodatkowe:

1)Znajomda¢ obownzujacych przepisow z zakresu prowadzenia rachunkowo
jednostek sektora finanséw publicznych.

2) Umiegtnos¢ sporadzania sprawozaabudzetowych.

3) Znajomda¢ obstugi komputera, znajorfioobstugi ksiggowych programoéw
komputerowych.

4) Znajomd¢ zagadnié kadrowych, przepisow podatkowych, ptacowych i ZUS.

4. Zakres zada& wykonywanych na stanowisku:

a) prowadzenie rachunkowm Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolnicy,

b) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki mg@a obowazujacymi przepisami
i zasadami,

c) wykonywanie dyspozycfirodkami piengznymi,

d) dokonywanie kontroli kompletsoi i rzetelndci dokumentow dotyccych operacii
gospodarczych i finansowych zgodnie z plane@nfgowym,

e) dokonywanie wgpnej kontroli zgodngci operacji gospodarczych i finansowych zgodnie
z planem finansowym,



f) sporadzanie bilansu,

g) sporadzanie sprawozdabudzetowych i finansowych i analiz z zakresu dziatgaanostki,

h) opracowanie projektu bietu oraz kontrola wykonania bigtu,

i) prowadzenie syntetycznej i analitycznejekgwasci,

j) przygotowanie projektow wewetrznych przepisow finansowych,

) realizacja innych zadaprzewidzianych w o@bnych ustawach.

m) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownild&, naliczanie wynagrodagsktadek ZUS,
podatkdw.

5. Wymagane dokumenty:

Zainteresowane 0soby prosimy ozanie listu motywacyjnego oragciorysu (CV)
wraz z nagpujacymi dokumentami:

a) gwiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z prawligznych,

b) kserokopia dowodu osobistego,

c) ;dwiadczenie kandydatae nie byt karany za przegistwa popetnione undinie oraz nie
toczy s¢ przeciw niemu pogpowanie karne,

d) kopie dokumentéw potwierdzajych wyksztatcenie, uprawnienia i kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska gtdwneggksiego,

e) kopie dokumentéw potwierdaaych posiadanie wymagane]j praktyki weggwasci,

f) oryginat kwestionariusza osobowego dla osobygajcej st 0 zatrudnienie (wzor
okrelony w Dz. U. z 2006r. Nr 125, poz. 869),

g) cdwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalan na pra¢ na wskazanym
stanowisku ( w przypadku zatrudnienia kandydstanie skierowany na wpne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy),

h) oswiadczenie kandydata o wyteniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw naboru

W przypadku zatrudnienia kandydat zobgzeiny kkdzie do przedtzenia do wgidu

pracodawcy oryginalnych dokumentow.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawaraignowy o pra¢ zobowhzany ledzie

przediay¢ zawiadczenie o niekaraldoi z KRK.

6.Warunki pracy:

Umowa zostanie zawarta na czas nieglbrey na % etatu.

7.Etapy konkursu:

| etap:sprawdzenie przez komisgkrutacyja ofert kandydatow pod wzgdem formalnym
I dopuszczenie lub niedopuszczenie do konkurstafie

Il etap:rozmowa kwalifikacyjna dotygza wyzej wymienionych zagadnie

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zangtych kopertach naky sktad& do
I/sekretariat/ Urgdu Gminy Lubomino, ul. Kopernika 7 lub zaspednictwem poczty z dopiskiem
,Nabér na stanowisko gtéwnego ksigowegoSrodowiskowego Domu Samopomocy w
Wolnicy” - w terminie do dnia 9 grudnia 2010r. do godz. 154ikacje, ktore wptyn
do Urzdu po wyej okr&lonym terminie nie &da rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczana na stronie internetowe] Biuletyiormacji Publicznej
ww.bip.lubomino.tensoft.pl/ na zaktadce URZOWA TABLICA OGLOSZEN oraz na tablicy
ogtoszé w siedzibie Urzdu Gminy, 11-135 Lubomino, ul. Kopernika 7.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, list motywacyjny, & uwzgkdnieniem przebiegu pracy
zawodowej/ powinny byopatrzone klauzual



»Wyrazam zgod na przetwarzanie danych osobowych zawartych weefgracy dla potrzeb
niezlednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taldg z dnia 29.08.1997r. o0 ochronie
danych osobowych /Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. @R6# z ustawz dnia 21.11.2008r. 0
pracownikach samogdowych /Dz. U Nr 223, poz. 1458 z40 zm./ ,,.

KierownikSDS

Lubomino, dnia 30.11.2010r.
UWAGA

Informacje dodatkowe o0 naborze ma uzyskadw Urzedzie Gminy w Lubominie — osab
upowaniona do kontaktu jest p. Matgorzata Koziot -kierowr§iR'S tel.089 532-44-51
Ztozone oferty khda badane pod wzgllem kompletnéci i spetnienia wymaganiezlzdnych dla
kandydata na wskazane przez niego stanowiskglnizze.

Osoby spetniagce kryteria zostanzaproszone do sprawdzenia wiedzy teoretyczngktpcznej
oraz na rozmowkwalifikacyjna, w zwiazku z powyszym prosimy o podanie beZpedniego
kontaktu z kandydatem /numer telefonul/.

~“Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyofercie pracy dla
potrzeb niezkdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia 29 sierpnia 1997roku
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. nr, p@k. 926 z piniejszymi zmianami)”.



