Wojt Gminy Lubomino ogtasza nabor
na wolne stanowisko urgzdnicze
d/s promocji gminy i pozyskiwaniasrodkow pozabudzetowych z funduszy unijnych
w Urzedzie Gminy Lubomino

Termin sktadania ofert do 10.11.2017r.

1. Wymagania niezledne :
-obywatelstwo polskie,
-wyksztalcenie wysze magisterskie,
-co najmniej 3-letni sta pracy w jednostkach administracji samdwvej,
- niekaraln@é¢ za przestpstwa popetnione z winy uréinej,
- petna zdoln&¢ do czynnéci prawnych oraz korzystanie w petni z praw pulsiyzh ,
- stan zdrowia pozwalgjy na zatrudnienie na tym stanowisku,
- biegta znajomé& obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych,
- hieposzlakowana opinia.
2.Wymagania dodatkowe :
-znajoma¢ przepisow prawa regulgych funkcjonowanie samaydu, kodeksu
postpowania administracyjnego, ponadto podstawowa omnd@ic ustaw dotyczcych dziatalnéci
pozytku publicznego i wolontariacie, prawa o stowargysach, dogpie do informacji publicznej, ustawy
o finansach publicznych,
- umiegtnaos¢ logicznego mylenia, selekcji informacji, redagowania tekstowedtywnacé,
-wysoka kultura osobista, umggnosé pracy w zespole, umiginos¢ skutecznego komunikowania si
i przekazu informaciji,
- obowizkowas¢,dyspozycyjnéc.
- prawo jazdy kategorii B
4. Zakres zada wykonywanych na stanowisku:
- prowadzenie spraw zg#anych z promogjgminy,
-opracowywanie materiatdw promocyjnych o gminiegdionie,
-opracowywanie i bice aktualizowanie téei materialdw zamieszczanych na  stronie
internetowej gminy,
- wspotdziatanie z mediami,
- obstuga organizacyjna i fotograficzna imprez osligcych sé na terenie gminy,
- nawgzywanie i prowadzenie wspoétpracy z gminami na tier&raju i zagranig,
-przygotowywanie oraz koordynacja spraw gzeinych z realizagjplanu rozwoju lokalnego gminy(Strategia
Rozwoju Gminy),
- przygotowywanie, sktadanie i rozliczanie wnioskéwraz koordynowanie prac zwianych
z pozyskiwaniem funduszy w ramach programaijnych dla gminy,
- prowadzenie petlnej dokumentacji dotyozj pozyskiwania funduszy od chwili przygotowanieniosku
do rozliczenia zadania oraz spgiizanie sprawozdaz realizacji zateonych celéw /zamieraé
- monitorowanie terminu naboru wnioskéw w sprawegyskania funduszy,
- organizowanie wspoétpracy gminy z organizacjandypku publicznego oraz ze stowarzyszeniami,
- uczestniczenie w szkoleniach zwanych z problematykprzygotowania wnioskow o simdki
z funduszy zewgtrznych oraz przekazywanie informacji w tym
zakresie  zainteresowanym podmiotom,
- wspotdziatanie w organizowaniu imprez kulturalhyta terenie gminy,
- wspotdziatanie z gminnbiblioteky publiczry, szkotami, organizacjami spotecznymi,  sarpdami
wiejskimi i mtodzieza w zakresie dziatalrsai kulturalnej na terenie gminy,
- wynajmowanie, wyposanie, inwentaryzacja i likwidacja sgta w $wietlicach wiejskich,
- wnioskowanie w sprawach zmiany opfaty za wynapamieszcze na imprezy
okoliczngciowe i inne uroczystei kulturalne oraz spogezenie projektow zagrdzen wojta w
tym zakresie.
- przygotowywanie projektow uchwat rady gminy w eedie realizowanych zafla

[1l. Warunki pracy na w/w stanowisku:
1.Miejsce wykonywania pracy — Uyd Gminy Lubomino ul. Kopernika 7,
praca pajczona z wyjazdami stpowymi.



2.0kreslenie stanowiska - samodzielne stanowisko do spnasemocji gminy i pozyskiwania
srodkéw pozabugktowych z funduszy unijnych.
3.Wymiar czasu pracy - petny etat.
4.Rodzaj umowy - umowa na czas nieglary.

W przypadku os6b podejmjgiych po raz pierwszy pracna stanowisku ugziniczym, umowa o
prac zawierana jest na czas a#tomy, nie dhiszy nii 6 miesecy. W tym czasie pracownik jest
zobowhzany odbycia skby przygotowawczej i zdania egzaminu.
5.Stanowisko pracy zwkane z prag przy komputerze oraz bezwednio z klientami.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieni przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepwsprawnych za miesaic wrzesign 2017r
powyzej 6%.

V. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny péwiadczony wkasn@cznym podpisem,

- CV- opis dotychczasowej pracy,

- kwestionariusz dla osoby ubiegegj st o zatrudnienie,

- kopie dokumentow potwierdzajych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie dokumentow potwierdzeych sta pracy,

- oswiadczenie o braku prawomocnego skazania zakmayrzestpstwoscigane z
oskarenia publicznego lub unéine przesgpstwo skarbowe,

- oswiadczenie o korzystaniu z petnej zdaloiodo czynnéci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych,

- oswiadczenie o braku przeciwwskazzdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku,

- oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dmmcedkrutacii.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjpych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamijtych kopertach naky sktad@& do Urzdu Gminy Lubomino,
ul. Kopernika 7 /sekretariat/ lub za Jpednictwem poczty z dopiskienmNabér na stanowisko
podinspektora do spraw promocji gminy i pozyskiwana srodkéw pozabudzetowych z funduszy
unijnych” - w terminie do dnia 10 listopada 2017r. Aplikacje, ktére wptya do Urzdu po wyej
okreslonym terminie nie &dg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru ebizie umieszczona na stronlaternetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej /www.bip.lubomino.tensoft.pl/ oraz na télicy informacyjnej Urz edu Gminy Lubomino
ul. Kopernika 7.

VII. Inne informacje

Dodatkowe informacje odinie naboru mgna uzyska pod numerem telefonu 89 5324457.

Osoby spelniaice kryteria zostanzaproszone na rozmevkwalifikacyjng. W zwigzku z powyszym
prosimy o podanie bezg@dniego kontaktu z kandydatem /numer telefonu/.

Oferty odrzucone mma ledzie odebré&w terminie 14 dni od rozstrzygguia naboru. Po uptywie tego
terminu dokumenty nieodebrane zogt&komisyjnie zniszczone.

Lubomino, dnia 31.10.2017r.
Wojt Gminy Lubomino
Andrzej Mazur



