Ogłoszenie o naborze na stanowisko urzędnicze
Wójt Gminy Lubomino

ogłasza nabór  
na stanowisko urzędnicze

kierownika Referatu Rolnictwa 
Gospodarki Komunalnej i Transportu
w Urzędzie Gminy Lubomino

1. Wymagania niezbędne :
    - wykształcenie wyższe

    - co najmniej 4 letni staż pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy na 

      stanowiskach, o których mowa w art. 3, ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1990r. 

      o pracownikach samorządowych /Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm./ 

    - obywatelstwo polskie

    - niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie 

    - pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw 

      publicznych 

    - stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku

    - biegła znajomość obsługi komputera

2. Wymagania dodatkowe :

    - znajomość przepisów ustaw obowiązujących na tym stanowisku pracy m.in:         

       Prawo zamówień publicznych, Prawo Ochrony Środowiska, o finansach 

       publicznych, Prawo energetyczne, o Planowaniu i zagospodarowaniu 

       przestrzennym, o Gospodarce nieruchomościami, Kodeksu postępowania 

      administracyjnego, o Ochronie danych osobowych, Instrukcji 

      Kancelaryjnej
    - doświadczenie w pracy w administracji samorządowej lub rządowej

    - umiejętność organizowania pracy własnej i pracy zespołu

    - wysoka kultura osobista, łatwość komunikowania się i 

      przekazywania informacji 

    - umiejętność sporządzania decyzji, opracowań pisemnych, informacji, 

      sprawozdań itp.
    - dyspozycyjność, odpowiedzialność i sumienność
    - możliwość dysponowania własnym samochodem
3. Wymagane dokumenty :

    - list motywacyjny

    - CV z uwzględnieniem przebiegu pracy zawodowej

    - kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie 

    - kserokopie zaświadczeń o odbytach kursach, szkoleniach

    - kserokopie świadectw pracy

    - oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie oraz o 

      korzystaniu w pełni z praw publicznych 
    - kwestionariusz osobowy 

4. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku :
    - sprawy inwestycji gminnych
    - sprawy gospodarki komunalnej i drogownictwa 
    - planowanie przestrzenne gminy i ochrona środowiska
    - zamówienia publiczne
    - gospodarka mieniem gminnym

    - sprawy z zakresu rolnictwa

    - kierowanie praca Referatu RGT i T  oraz sporządzanie decyzji, opracowań 

      pisemnych, informacji, sprawozdań w w/w zakresie


Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamkniętych kopertach należy składać do /sekretariat/ Urzędu Gminy Lubomino, ul. Kopernika 7 lub za pośrednictwem poczty z dopiskiem „Nabór na stanowisko kierownika Referatu Rolnictwa, Gospodarki Komunalnej i Transportu” -  w terminie do dnia  22 września 2007r. Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie  nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.lubomino.tensoft.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Lubomino ul. Kopernika 7.


Wymagane dokumenty aplikacyjne, list motywacyjny, CV /z uwzględnieniem przebiegu pracy zawodowej/ powinny być opatrzone klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych /Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926/ oraz z ustawą z dnia 22.03.1990r. o pracownikach samorządowych /Dz.U z 2001r. i Nr 142, poz. 1593 z późn.zm./ 
                                                                                 Wójt Gminy Lubomino








                 Andrzej Mazur

Lubomino, dn. 7.09.2007r.

UWAGA
Informacje dodatkowe o naborze można uzyskać w Urzędzie Gminy w Lubominie – osobą upoważnioną do kontaktu jest p. Krystyna Błażewicz – Sekretarz Gminy tel. 089 616-07-66 wew. 28.

Złożone oferty będą badane pod względem kompletności i spełnienia wymagań niezbędnych dla kandydata na wskazane przez niego stanowisko urzędnicze.

Osoby spełniające kryteria zostaną zaproszone do sprawdzenia wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz na rozmowę kwalifikacyjną, w związku z powyższym prosimy o podanie bezpośredniego kontaktu z kandydatem /numer telefonu/.

Oferty odrzucone można będzie odebrać w terminie 2 tygodni od rozstrzygnięcia naboru. 
