
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko.........................................................................................................

2. Imiona rodziców......................................................................................................................

3. Data urodzenia........................................................................................................................

4. Obywatelstwo.........................................................................................................................

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)...................................................................

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………..

6. Wykształcenie.........................................................................................................................

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

7. Wykształcenie uzupełniające.............................. ...................................................................

.....................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku

jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia..............................................................................

....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania 

.....................................................................................................................................................

(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)

10. Oświadczam, że pozostaję/nie pozostaję* w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy

11. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1-3 są zgodne z dowodem osobistym seria............... 

Nr.......................   wydanym przez.................................................lub innym dowodem 

tożsamości.............................. ......................................................................................................

12. Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  przez  Urząd  Gminy  

w Lubominie, przy ul. Kopernika 7 11-135 Lubomino dla potrzeb niezbędnych do realizacji

procesu rekrutacji.

       Zostałam/em poinformowana/y  o  przysługującym  mi  prawie  wycofania  zgody  na

przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na

zgodność  z  prawem  przetwarzania,  którego  dokonano  na  podstawie  zgody  przed  jej

wycofaniem.

13. Zgodnie  z  art.  13  ust.  1  i  2  Rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  

i  Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych  w

związku z przetwarzaniem danych  osobowych i  w sprawie swobodnego przepływu takich



danych  oraz uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.  UE L 119 z 04.05.2016)  zwanego

dalej RODO zostałem poinformowany, iż:

1. Administratorem  Danych  Osobowych  jest  Wójt  Gminy  Lubomino,  

w zakresie  danych  przetwarzanych  w dokumentacji  papierowej  i  innych  zbiorach

danych,  z  którym  można  skontaktować  się  poprzez  adres  email

andrzej.mazur@lubomino.ug.gov.pl,  telefonicznie  pod  nr  089-532-44-50   lub

pisemnie na adres siedziby administratora - ul. Kopernika 7 11-135 Lubomino.
2. Administrator  Danych  Osobowych  wyznaczył  Inspektora  Ochrony  Danych

Osobowych,  z którym może się  Pani /  Pan skontaktować we wszystkich sprawach

dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z

przetwarzaniem danych. poprzez:

• adres email fundusze@lubomino.ug.gov.pl,

• telefonicznie 089-532-44-59

• lub pisemnie na adres siedziby Urzędu Gminy w Lubominie

1. Pani / Pana dane osobowe będą przetwarzane w związku ze złożoną ofertą dotyczącą

naboru na wolne stanowisko pracy. 

Pani/  Pana  dane  osobowe  będą  przetwarzane  na  podstawie   przepisów  prawa.

Administrator  Danych  Osobowych nie przewiduje wykorzystania danych  do celów

innych niż cel wyrażony w zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

2. Pani/Pana  dane  osobowe  będą  podlegały  zautomatyzowanym  procesom

podejmowania decyzji, nie będą podlegały profilowaniu.

3. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974

r.  Kodeks  Pracy  (Dz.U.  2018,  poz.917  z  późn.zm.).  W  przypadku  naboru  na

stanowisko  urzędnicze  podstawę  prawną  stanowi  również  –  Ustawa  z  dnia  21

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2016, poz. 902 z późn.zm.)

4. Administrator  Danych  Osobowych  udostępnia  dane  osobowe  uprawnionym  na

podstawie przepisów prawa podmiotom.

5. Pani/Pana  dane  nie  będą  przekazywane  do  państwa  trzeciego  lub  organizacji

międzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe w przypadku zatrudnienia będą przechowywane przez okres

wynikający z przepisów prawa – Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18

stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów

akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych

(Dz. U. 2011 r. nr 14 poz. 57 z późn. zm.). W przypadku nieprzyjęcia kandydata do

pracy dane będą podlegały niezwłocznemu zniszczeniu.

7. Przysługuje Pani/Panu prawo:

• prawo dostępu do Pani/Pana danych 

• prawo żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych, 

• prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

• prawo do usunięcia danych (prawo do bycia zapomnianym), 

• prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 

• prawo do przenoszenia danych osobowych

1. Przysługuje  Pani/Panu  również  prawo  wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego

zajmującego się ochroną  danych osobowych w państwie członkowskim Pani / Pana

zwykłego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia –

Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych

2. Pani/Pana dane osobowe są pozyskiwane w oparciu o przepisy prawa.

3. Obowiązek podania danych osobowych wynika z przepisów prawa. Podanie danych

osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania,

konsekwencją niepodania danych osobowych będzie niemożność załatwienia sprawy

...................................            ………...................................................

(miejscowość i data)        (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
*właściwe podkreślić


