Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze

Wéjt Gminy Lubomino ogtasza nabdr
na wolne stanowisko ksiggowej budzetowej
w Urzedzie Gminy Lubomino

Termin skladania ofert do 6.07.2018r.

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw :
1. Wymagania niezbedne :
- obywatelstwo polskie,
peta zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych ,
- wyksztalcenie wyzsze, o kierunku ekonomicznym lub pokrewnym,
- co najmniej trzyletni staz pracy,
- niekaralno$¢ za przestgpstwo popelnione z winy umyslnej S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
- umiejetnos¢ bieglej obstugi programéw komputerowych stosowanych w ksiggowosci.
2.Wymagania dodatkowe :
-umiejetnos¢  ksiggowania dochodéw i1 wydatkéw jednostki budzetowej oraz do§wiadczenie
zawodowe w pracy w administracji samorzadowej lub panstwowej,
-znajomos¢ programu finansowo- ptacowego,
- umiejetnos¢ logicznego myslenia, kreatywnosc,
- umiejetnos$¢ pracy w zespole , fatwos¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacji,
-obowigzkowos$¢, odpowiedzialnos¢
a ponadto znajomo$¢ przepisOw prawa regulujacych funkcjonowanie samorzadu, ustawy o finansach
publicznych, o rachunkowosci, kodeksu postgpowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej,
ustawy o ochronie danych osobowych i dostepie do informacji publiczne;.

IL. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

-ksiggowanie dokumentéw finansowych jednostek budzetowych,

-sporzadzanie 1 rozliczanie ptac,

-praca w programie finansowo- ptacowym, ptatniku oraz bestii

-sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowe] i1 finansowe;j,

-prowadzenie ksigg rachunkowych,

-rozliczanie inwentaryzacji,

-ksiggowanie i rozliczanie projektéw unijnych w jednostkach obstugiwanych,
-kontrolowanie planéw finansowych jednostek, nadzor na ich realizacja i zmianami,
-archiwizowanie dokumentéw finansowych.

ITI. Warunki pracy na w/w stanowisku

1.Miejsce wykonywania pracy — Urzad Gminy Lubomino ul. Kopernika 7.

2.0Okreslenie stanowiska - ksiggowa budzetowa w Referacie Finansowym.

3.Wymiar czasu pracy - pelny etat.

4.Rodzaj umowy - umowa na czas okreslony (docelowo na czas nieokreslony). W przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,umowa o prac¢ zawierana jest na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy 1 w tym czasie pracownik jest zobowigzany do odbycia stuzby
przygotowawczej i zdania egzaminu.

5.Stanowisko pracy zwiazane z praca przy komputerze.



IV.  Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych za miesiac maj 2018r
wyniost 6,15 %.

V. Wymagane dokumenty :

- list motywacyjny poswiadczony wilasnorgcznym podpisem,

- CV- opis dotychczasowej pracy,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

- podpisane o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- podpisane o$§wiadczenie o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych,

-podpisane o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym
stanowisku,

-podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych :

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach nalezy sktada¢ do Urzedu Gminy
Lubomino, ul. Kopernika 7 /sekretariat/ lub za posrednictwem poczty z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko ksiegowej budzetowej” - w terminie do dnia 6 lipca 2018r. Aplikacje, ktére wptyng do
Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie Internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.lubomino.tensoft.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Lubomino ul. Kopernika 7.

VII. Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny 1 CV) powinny by¢ zgodnie z art.7 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ. U. UE. L z 2016 r. 119.1 z 04.05.2016) oraz zgodnie z
Ustawq 7z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z

p6zn.zm.) opatrzone klauzulg:

wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzqd Gminy w Lubominie, przy
ul. Kopernika 7 11-135 Lubomino dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi.
Zostatam/em poinformowana/y o przystugujgcym mi prawie wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem”.

VIII. Inne informacje
Dodatkowe informacje odno$nie naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 89 5324455.



Osoby spetniajace kryteria zostang zaproszone do sprawdzenia wiedzy teoretycznej i praktycznej lub
na rozmowe kwalifikacyjng. W zwigzku z powyzszym prosimy o podanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem /numer telefonu/.

Oferty odrzucone mozna bedzie odebra¢ w terminie 14 dni od rozstrzygnigcia naboru. Po uptywie tego
terminu, dokumenty nieodebrane, zostang komisyjnie zniszczone.

Lubomino, dnia. 25.06.2018r.

W6jt Gminy Lubomino
Andrzej Mazur



