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Wéjt Gminy Lubomino

OGEASZA NABOR NA STANOWISKO
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubominie

Termin skladania ofert do 17.12.2018r.
Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie
z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz.
1508 z p6zn. zm.).

Staz pracy: 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spoleczne;j.

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu
dzieci, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych, sa-
morzadu gminnego, ochrony danych osobowych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.
Obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe:
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Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow.

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow.

Umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzadzania decyzji 1 pism urzgdowych.

Predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole, umiejetnosc
skutecznego komunikowania si¢, odpowiedzialno$¢, terminowos¢, rzetelnos¢; sumiennosc,
obowigzkowos$¢, bezstronno$¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi, wysoka kultura
osobista, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Umiejetno$¢ organizacji czasu pracy.

Aktywno$¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci.

Znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania §rodkéw unijnych i innych srodkéw
pozabudzetowych przeznaczonych na statutowa dziatalnos¢ Osrodka.

Prawo jazdy kategorii B

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie dzialalno$cia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz reprezentowanie go
na zewnatrz.

Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, wynikajacych z przepisOw prawa przekaza-
nych do kompetencji jednostki.

Organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajagca sprawne
wykonywanie zadan.

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy Scistej wspétpracy ze skarbnikiem
gminy.

Organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spoteczne;j.

Nadzo6r merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow.



7) Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

8) Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom po-
trzebujgcym.

9) Wspdldzialanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych.

10) Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS.

11) Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad Srodowiskowym Domem Samopomocy w Wol-
nicy

12) Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GOPS.

13) Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na dziatalno$¢ Osrodka.

14) Informowanie wéjta gminy o stanie prowadzonych spraw 1 zaistniatych problemach.

15) Aktualizowanie, opracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych.

16) Przygotowywanie projektéw uchwat rady gminy i zarzadzen w zakresie pomocy spoteczne;j
1 funkcjonowania GOPS.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) Stanowisko: administracyjne, kierownicze.

2) Wymiar czasu pracy: petny etat.

3) Miejsce pracy: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lubominie 11-135 Lubomino
ul. Kopernika 7

4) Rodzaj umowy o prace — umowa na czas nieokreslony

5) Stanowisko praca przy komputerze.

6) Praca z klientem.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W  miesigcu listopadzie 2018 roku wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lubominie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j.

2) List motywacyjny.

3) Kopie dyploméw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwa-
lifikacje.

4) Kopie $wiadectw pracy, w tym kopie dokumentéw po$wiadczajagcych wymagany staz pracy.

5) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru sta-
nowigcego zatgcznik do niniejszego ogloszenia.

6) Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne $ci-
gane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe.

7) Podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych.

8) Oswiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na pracg na wskazanym stanowisku.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w sekretariacie
Urzedu Gminy Lubomino w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoftecznej w Lubominie” w terminie do dnia 17
grudnia 2018 r. do godziny 12.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po jego zakonczeniu na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lubomino oraz na tablicy informacyjnej urzedu .

VIIL. Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) powinny by¢ zgodnie z art.7 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ. U. UE. Lz 2016r. 119.1 z 04.05.2016) oraz zgodnie
z Ustawq 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1669 z

p6zn.zm.) opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzqgd Gminy Lubomino, przy
ul. Kopernika 7 11-135 Lubomino dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.
Zostatam/em poinformowana/y o przystugujgcym mi prawie wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem”.

VIII. Inne informacje

1.Dodatkowe informacje odnos$nie naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 89 5324457.
2.0soby spetniajace kryteria zostang zaproszone na rozmowe¢ kwalifikacyjng w trakcie
ktorej kandydaci przedstawig koncepcje funkcjonowania GOPS. W zwigzku
z powyzszym prosimy o podanie bezposredniego kontaktu z kandydatem /numer telefonu/.
3.Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

4.0ferty odrzucone mozna bedzie odebra¢ w terminie 14 dni od rozstrzygnig¢cia naboru.
Po uptywie tego terminu, dokumenty nieodebrane, zostang komisyjnie zniszczone.

Lubomino, dnia 6.12.2018r.

Wéjt Gminy
Andrzej Mazur



