Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubominiev ramach realizacji
.Programu Asystent Rodziny i Koordynator rodzinpggczy zasipczej na rok 2017
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

ASYSTENT RODZINY
1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Grodek Pomocy Spotecznej, ul. Kopernika 7, 11-13B6dmino
2. Forma zatrudnienia
. zatrudnienie 1 osoby w ramach
umowy o0 pra¢ — 4 godzin dziennie tj.
umowa réwnowzna czasowo petnemu wymiarowi 1/2 etatu. Wynagrogzénansowane
jest zesrodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej br&@miny Lubomino w ramach
.Programu Asystent Rodziny i Koordynator rodzinpggczy zasipczej na rok 2017”
okres na jaki zatrudniony zostanie asystent zostastalony po zakazeniu naboru, nie
diuzej niz do 31.12.2017r.)
3. Wymagania:
Asystentem rodziny m by¢ osoba, ktéra
a) posiada obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie wisze na kierunku pedagogika, psychologia, socjolawgaki o rodzinie
lub praca socjalna lub
c) wyksztalcenie wisze na dowolnym kierunku uzupetnione szkolenienakresu pracy z
dzie¢tmi lub rodziry i udokumentuje co najmniej roczny staracy z dziémi lub rodziry lub
studiami podyplomowymi obejmagymi zakres programowy szkolenia oiomy na
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej rocziay pracy z dziémi lub rodziry lub
d) wyksztalceniesrednie i szkolenie z zakresu pracy z dmie lub rodzing, a take
udokumentuje co najmniej 3-letni gtaracy z dziémi lub rodziry
e) nie jest i nie byla pozbawiona witadzy rodzidieds oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,
f) wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obgmak zostat na gi
natazony na podstawie tytutu wykonawczego pochymego lub zatwierdzonego przegls
g) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za siney przesipstwo Ilub umyine
przestpstwo skarbowe,
h) posiada petnzdolna¢ do czynnéci prawnych,
i) posiada umiejtnos¢ podejmowania decyzji,
J) ma poczucie odpowiedzialéa,
k) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na d&rym stanowisku.
4. Wymagania dodatkowe:
a) wysoka kultura osobista
b) umiegtnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegétma klientem trudnym,
c) wiedza i déwiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowanoidziny,
d) znajomé¢ lokalnegosrodowiska oraz umiefnos¢ nawhzywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami ,
e) samodzieln@ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,
f) umiejetnos¢ zachowania bezstronéw w kontakcie z rodzig
g) kreatywng¢, odporng¢ na stres,
h) komunikatywné¢, empatia, zaangawanie, asertywna,



i) samodzieln& w docieraniu do miejsca zamieszkania wskazanyatizimo obgtych
srodowiskowy prag socjaln.

5. Zakres zada& wykonywanych na stanowisku

Do podstawowych obowtkOw asystenta rodziny nak€ bedzie szeroko peja
srodowiskowa praca socjalna ze wskazanymi rodzin@me wiccej niz 8) przeywajacymi
trudnasci w wypetnianiu funkcji opiekficzo-wychowawczych, zamieszlgaymi w Gminie
Lubomino

Praca asystenta rodziny nie ieoby¢ tgczona z wykonywaniem obogzakéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca tapestvadzona.

Asystent rodziny nie me prowadzi postpowai z zakresuswiadcze realizowanych przez
gmirg.

Obszary pracy z rodzin

a) opracowanie i realizacja planu pracy z roglzaire wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich syjuagciowej, w tym w zdobywaniu
umiejtnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowegarfdzanie budetem
domowym, zargdzanie czasem etc.)

c)udzielanie pomocy rodzinom rozywaniu problemow socjalnych,

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozywaniu problemow psychologicznych,

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozgywaniu probleméw opiekiczo- wychowawczych
z dzieémi

f)\wspieranie aktywngci spotecznej rodziny,

g)motywowanie cztonkdéw rodziny do podnoszenia kiikacji zawodowych, wyksztatcenia,
h)udzielenie pomocy w poszukiwaniu, podejmowanitrzymaniu pracy zarobkowej,
i)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdhkigooprzez udziat w zegiach prowadzonych
przezswietlicg socjoterapeutycan

j)podejmowanie dziata interwencyjnych i zaradczych w sytuacjach zagra
bezpieczastwa dzieci,

k)prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawz dla rodzicow i dzieci,
l)prowadzenie dokumentacji pracy z rodgin

) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny raadziej nk 1 raz w miesicu
m)sporadzanie, ha wnioselgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

n)wspoipraca z jednostkami administracji gdawej i samorgdowej, wi&ciwymi
organizacjami pozaggdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalipymi si w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

o)wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lubpgrobocz lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zatlazna s} za niezbdns.

6. Wymagane dokumenty:

a) CV wraz z listem motywacyjnym

b)kserokopie dyploméw potwierdaalych wyksztatcenie oraz kserokopie $wi@dczeé o
ukonczonych kursach i szkoleniach,

c) kserokops dowodu osobistego,

d) referencje z zakresu pracy z donre lub rodzin,

e) gwiadczenia:

- 0 niekaralnéci nastpujacej treci: ,Oswiadczam, ze nie bytem/am karany/a za
przestpstwo popetnione umdinie lub umylne przesipstwo skarbowe i nie toczy ¢si
przeciwko mnie pogpowanie karne.

— 0 posiadaniu zdoldoi do czynnéci prawnych naspujacej treci: ,Oswiadczamgze



posiadam pe#n zdolnd¢ do czynnéci prawnych i korzystam z petni praw publicznych
zgodnie z ustagvz dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach sagtuwmwych (tekst jednolity
Dz. U. z 2014 poz. 1202.)"

- odwiadczenie dotycgee zgody na przetwarzanie danych osobowychsacitre

» Wyrazam zgo@ na przetwarzanie danych osobowych zawartych wigfgrracy dla potrzeb
niezlednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisksystent rodzinny realizowanym
przez GOPS w Lubominie zgodnie z usiaw dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz82)L”

- Odwiadczenie o stanie zdrowia o ce ,,Oswiadczam, # znajdug sie w stanie zdrowia
pozwalajcym mi na wykonywanie pracy na stanowisku asysteydainy”,

- Oswiadczenie nt wiadzy rodzicielskiej o §o& ,Oswiadczamze nie jestem i nie bytlem/am
pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza riogdska nie jest mi zawieszona ani
ograniczona’.

7. Dodatkowe informacije:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktad@& osobécie lub

korespondencyjnie, w zamkiej kopercie, w sekretariacie Gminnegar@lka Pomocy
Spotecznej ul. Kopernika 7, 11-135 Lubomino , zidkiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Asystent Rodziny 2017”

w terminie do dnia 27.06.2017 r. do godz. 10:0@c{diuje data wptywu do &odka).
Aplikacje, ktore wptyn do Gminnego &@odka Pomocy Spotecznej w Lubominie pozely
okreslonym terminie nie bda rozpatrywane. Jednocree zastrzegamy sobie prawo kontaktu
tylko z wybranymi kandydatami.

Informacja o wyniku naboruckzie umieszczona na stronie internetowej BIP¢duzGminy
w Lubominie (http://bip..lubomino.tensoft.pl) naktadce TABLICA OGLOSZN.

W ciagu 14 dni od dnia zakezenia procedury rekrutacyjnej, dokumentyzme odbieré w
sekretariacie €odka. Po uptywie tego terminu zosdddomisyjnie zniszczone.

Kierownik
Gminnegar@dka Pomocy Spotecznej
w Lubominie
/1
Halina Radaiska
Lubomino, dnia 20.06.2017 r.



