
PROJEKT

UCIIWALA \R
Rady Gminy Lubomino
z dnia ..,..,.,,..,..,..,...... 2019 r.

zmieniaj{ca uchwalt w sprawie ustalenia regulaminu okr.eSlaj4cego wysoko56 oraz
szczeg6lowe rrarunki przyznawania dodrtkdw: za wyslugt lat, motywacyjlego,
funkcyjtrego i za warunki pracy oraz spos6b obliczatria wynagrodzelia za godziny
pon&dwymiarowe i godziny doralnych zasttpstw oraz wysokosd i warunki $Tplacania
nagr6d W6jta Gminy nauczycielom przedszkola i szk6l prowadzonych przez Gmint
Lubomino.

Napodstawie art. l8 ust.2 pkt l5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorz4dzie gminnym
( Dz. U. z2ol9 r. poz. 506 z p6in. ?xl],.) oraz art.. 30 ust. 6 pkr. I w zwiqzku. z arr.. 91d pkt. I
ustawy z dnia 26 stycznia 1,982 r. Karta Nauczyciela (Dz. ll . z 2018 t., poz. 96'1 z p6in. zln.)
Rada Cminy Lubomino uchwala co nastqpuje:

$ l. W uchwale Nr XXV/I16/2009 Rady Gminy Lubomino z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okeSlaj4cego wysokoit oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatk6w: za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz spos6b
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastQpstw oraz
wysokoSi i warunki wyplacania nagr6d W6jta Gminy nauczycielom przedszkola i szk6l
prowadzonych przez Gming Lubomino (Dz. Urz. woj. Warmiisko - Mazurskiego Nr65,poz.
1043,22013 r.,po2.257 5.22016 t., poz. 5138 i z2llh.,poz.4396) g l6 otrzymuje brzmienie:

., $ 16.1 Dodatek za wychowawstwo przymaje sig nauczycielowi, kt6remu powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy/grupy pzedszkolnej, w wysoko6ci 300,00 zl.
miesigcznie.

2. Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor szkoly".

$ 2, Wykonanie uchwaly powierza sig W6jtowi Gminy Lubomino.

$ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku UrzEdowym
Wojew6dztwa Warmirisko Mazurskiego, z moc4 obowi4zujqcq od dnia 1 wzesnia 2019 roku.

Przewodnicz4cy

Rady Gminy

Stanislaw Sienkiewicz



Uzasadnierlie

do projektu uchwaly zmieniajqcego uchwalg w sprawie ustalenia regulamiru
okreslajqcego wysokosd oraz szczcg6lowe warunki przyznawania dodatkdw: za wyslugQ
lat, motywrcyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposdb obliczatrir
rvynagrodzenia za Eodziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zrsttpstw oraz
rvysoko5d i warunki wyplacalia nagr6d W6jta Gmioy naucrycielom przedszkola i szk6l
podstawowych przez Gmilg Lubomino.

Zgodnie z z wprowadzeuiem zmian w g 5 rozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 3l stycznia 2005 r. w sprawie wysoko3ci minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli. og6lnych warunk6w przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy, przedstawiam

przygotowany projekt zmieniaj4cy uchwalg w sprawie ustalenia regulaminu okreslaj4cego

wysokoSe oraz szczeg6lowe warunki przyznawania dodatk6w: za wyslugq lat, motywacyjnego,

lunkcyjnego i za warunki pracy oraz spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastQpstw oraz wysoko6i i warunki wyplacania nagr6d

W6jta Cminy nauczycielom przedszkola i szk6l prowadzonych przez Gminq Lubomino.

Przedstawiany projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwi4zki

zawodowe zrzeszajqce nauczycieli.

W zwi4zku z powyzszym wnoszg o podjQcie przedmiotowej uchwaly.


