PROJEKT
UCHWALA

Rady Gminy Lubomino
zdnia ...............

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegodlowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy
oraz sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod Wojta Gminy nauczycielom przedszkola i szkot
prowadzonych przez Gming Lubomino .

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2016r. poz. 1379 / Rada Gminy Lubomino uchwala co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXV/116/2009 Rady Gminy Lubomino z dnia 12 marca 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$¢ i
warunki wyptacania nagrod Wojta Gminy nauczycielom przedszkola i szkét prowadzonych przez
Gmine Lubomino /Dz.Urz.Woj.Warminsko-Mazurskiego Nr 65 poz. 1043 i z 2013r. poz. 2575/
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

I/w § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Srednia wysoko$¢ dodatku motywacyjnego na etat kalkulacyjny dla nauczycieli w szkotach
podstawowych, przedszkolu oraz w gimnazjum wynosi do 100,00 zI. miesi¢cznie™

2/w § 7 ust.3 otrzymuje brzmienie:
3.2 zastrzezeniem § 9 wysokos¢ stawki, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz
okreslona w tabeli:

Tabela dodatkéw motywacyjnych nauczycieli

Lp. | Stopien awansu zawodowego EWysokos’é stawki wynagrodzenia
 zasadniczego
1 | stazysta ;do 10%
— |
2 kontraktowy 'do 20%
3 mianowany do 25%
4 | dyplomowany do 30% |

bhl

3/w §9 ust.1 otrzymuje brzmienie:
1. Z zastrzezeniem ust. 2 ustala si¢ stawke dodatku motywacyjnego dyrektorom szkoét w
wysokosci procentowej od wynagrodzenia zasadniczego okreslonej w tabeli



Tabela dodatkéw motywacyjnych dyrektoréw szkot i przedszkoli

1 Stopien awansu Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia ziasraidgiczeg; : |
1 dyrektor przedszkola  |dyrektor szkoty | dyrektor

: podstawowe;j gimnazjum
imianowany '0d 10% do 20% od 20% do 30% od 25% do 35%
?dyplomowany éod 15% do 25% od 25% do 35% ‘od 30% do 40%

”»

4/ w § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.,1.Dodatek funkcyjny dyrektora jest uzalezniony od ztozonosci zadan szkoty i liczony jest w skali
procentowej zgodnie z tabela:

éLp Zadania | D Wysoi<osc rw % s’f;lv;/ki bazowej
‘1 Tlos¢ oddziatow 1% za kazdy oddziat
12 ERodzaj szkoty:
; 1/ przedszkole 6%
|2/ szkota podstawowa 15%
3/ gimnazjum 18%
9 4/ zespot szkot suma z poz. 1 - 3
Ilo$¢ obiektow szkolnych 1% za kazdy obiekt
4 ‘ Inne zadania wynikajace z funkcjonowania
' placowki:
1/ funkcjonowanie stotdwki 2%
2/ prowadzenie dozywiania 1%
E3/ funkcjonowanie kottowni 2%
5 iBrak stanowiska z- cy dyrektora szkoty 15%

5/ § 26 otrzymuja brzmienie:

.. § 26 1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoty, z tym, ze:

1/80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora

2/ 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1/ ze $rodkow o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, w wysokosci od 5% do 50% stawki bazowej okreslonej w § 15 ust. 2

2/ ze $rodkow o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wéjt Gminy Lubomino, po zaopiniowaniu przez
Komisje d/s Nagrod Wéjta Gminy Lubomino, w wysokosci od 30% do 100% stawki bazowe;j
okreslonej w § 15 ust. 2.

3.0 przyznanie nagrody Wéjta wnioskuje:

1/ dla dyrektora szkoty- Komisja Kultury, Oswiaty i Promocji Gminy, Sekretarz Gminy,
Warminsko- Mazurski Kurator Oswiaty, Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu przez wniskodawce



opinii zwiazkéw zawodowych dziatajacych w szkole

2/ dla wicedyrektora szkoty i nauczyciela- Komisja Kultury, Oswiaty i Promocji Gminy,
Warminsko- Mazurski Kurator Oswiaty, dyrektor placowki po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i organizacji zwiazkowych dziatajacych w szkole.

4. Termin skladania wnioskdéw o nagrody Wojta Gminy uptywa z dniem 15 wrzesnia danego roku.
5. Wéjt Gminy Lubomino powotuje Komisje d/s Nagréd Wojta Gminy Lubomino oraz ustala jej
regulamin.

6.W sktad Komisji o ktorej mowa w ust. 5 wchodza:

a/ przewodniczacy Komisji Kultury, O$wiaty i Promocji Gminy Lubomino

b/ ksiegowa Referatu Finansow Urzedu GminyLubomino

¢/ przedstawiciel Zwiazkoéw Zawodowych

7 Nagrody Wojta Gminy przyznane sa w jednakowe] wysokosci”

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubomino.

§ 3.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1
wrzesnia 2016r..

Przewodniczacy Rady Gminy

Pawet Miasko




UZASADNIENIE

do projektu uchwaly Rady Gminy Lubomino w sprawie zmiany uchwaly
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod Wojta Gminy nauczycielom przedszkola i szkot
prowadzonych przez Gmin¢ Lubomino.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 organ prowadzacy szkote, uwzgledniajac
przewidywana strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego w formie regulaminu wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkow oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod Wéjta Gminy.

W zwiazku ze zmniejszeniem liczby nadgodzin, zachodzi potrzeba
zwigkszenia dodatkéw do wynagrodzenia, aby osiagnac $rednie dla poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego.

Regulamin funduszu nagrodowego zostaje dostosowany do rzeczywistego stosowania
przez dyrektoréw szkot.

Regulamin zostat przestany do uzgodnienia do Zarzadu Oddziatu ZNP w Lubominie
dnia 27.09.2016r.. W ustawowym terminie uwag nie wniesiono.

W zwiazku z powyzszym wnoszg o podjecie niniejszej uchwaty.




