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zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysoko§¢ i warunki wyplacania nagréd Wéjta Gminy
nauczycielom przedszkola i szkét prowadzonych przez Gming Lubomino .

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2017 r., poz. 1189/ Rada Gminy Lubomino uchwala co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXV/116/2009 Rady Gminy Lubomino z dnia 12 marca 2009r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania nagrod Wéjta Gminy nauczycielom przedszkola i szkét prowadzonych przez
Gmine Lubomino /Dz.Urz.Woj. Warminsko-Mazurskiego Nr 65 poz. 1043, z 2013r. Poz. 25751z
2016r. poz. 5138/ wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1/w § 7 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
5. W przypadku petnienia funkcji koordynatora realizowanych przez szkole projektow
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw unijnych, Dyrektor Szkoty za zgoda Wéjta Gminy moze
zwiekszy¢ nauczycielowi dodatek motywacyjny do 75% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tacznie”,

2/ w § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie
.,1. Z zastrzezeniem ust. 2 ustala sie stawke dodatku motywacyjnego dyrektorom i wicedyrektorom

szkét w wysokosci procentowej od wynagrodzenia zasadniczego okreslonej w tabeli:

Tabela dodatkéw motywacyjnych dyrektoréw i wicedyrektoréw szkot.

W - Wysokos¢é stawki wynagrodzenia zasadniczego
odzaj placowki | Przedszkole Szkota Podstawowa Zespot Szkot

Dyrektor Do 25% Do 35% Do 45%

Wicedyrektor Do 15 % Do 25% Do 35%

3/ § 15 otrzymuje brzmienie:
,,$15. 1. Dodatek funkcyjny dyrektora i wicedyrektora szkoty jest uzalezniony od ztozonosci zadan
szkoty a w szczegdlnosci od :
1) warunkéw organizacyjnych szkoty lub przedszkola, w tym:
a) liczby oddziatdw,
b) liczby uczniéw,
¢) liczby uczniéw z orzeczeniami i opiniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
d) liczby nauczycieli,
e) liczby pracownikéw administracji i obstugi,
f) funkcjonujacej $wietlicy, stotéwki, obiektow sportowych, réznych typow szkot oraz
oddziatéw zamiejscowych;



2) specyfiki placowki, w tym realizowanej oferty dydaktyczno — wychowawczej 1
opiekunczej,

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego liczonego w skali procentowej od wynagrodzenia
zasadniczego , okresla tabela.

Tabela dodatkéw funkcyjnych dyrektoréw, wicedyrektoréw i innych oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze w szkotach:

W Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego
odzaj placéwki | Przedszkole Szkota Podstawowa | Zesp6t Szkot

Dyrektor 20%-50% 40%-70% 60%-90%
Wicedyrektor 10%-30% 30%-50% 50%-70%
Inne stanowisko kierownicze | 10%-20% 20%-30% 30%-40%
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3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje wéjt gminy.

4. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektoréw i innych oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
ustala dyrektor szkoty.

5. Dodatki funkcyjne przyznawane sg na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny. »

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Lubomino.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaty Rady Gminy Lubomino w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokosé oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod

Wéjta Gminy nauczycielom przedszkola i szkét prowadzonych przez Gming Lubomino.

W zwiazku z likwidacja Gimnazjum, dostosowano regulamin do nowego ustroju szkolnego.




