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SPRAWOZDANIE

Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU

WSPIERANIA RODZINY ZA ROK 2019

Zgodnie z art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspisraniu rodziny i systemie

pieczy zastQpczej (Dz.U. z 2Ol9 poz. llll) w terminie do dnia 3l marcq ka2dego robu vajjt

sUada radzie gminy roczne sptawozdanie z realizacji zadafi z zaktesu wspierahia rcdziny

otaz przedstqwia potrzeby zwiqzane z realizacjq zadai.

Do zdan wlasnych grniny, w myil art. 176 wspomnianej na wstqpie ustawy, mlezy:

I ) opracowanie i realizacja 3 - letnich gninnych program6w wspierania rodziny;

2) twozenie mozliwoSci podnoszenia kwalifikacji przez asystent6w rodziny;

3) tworzenie oraz rozw6j systemu opieki nad dzieckiem, w tym plac6wek wsparcia

dziennego, oruz ptaca z rcd nq przezryi,aj4c4 m.dno6ci w wlpelnianiu funkcji

opiekuriczo - wychow awczych przez:

a) zapewnienie rodzinie pzezyraj4cej tudno6ci wsparcia i pomocy asystenta rodziny

oraz dostQpu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie waxunk6w do dzialada lodzin wspieraj4cych,

c) prowadzorie plac6wek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla

dzieci;

4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystent6w rcdziny,

b) koszt6w zwiqzanych z udzielaniem pomocy, o kt6rej mowa w art. 29 ww. ustawy,

ponoszonych pfl ez rodziny wspierajqce:

5) wsp6lfinansowanie pobltu dziecka w rodzinie zastQpczej, rodzinnym domu dziecka,

plac6wce opiekunczo - wychowawczej, regionalnej plac6wce opiekuiczo -
terapeutycznej lub interwencyjn),rn osrodku preadopcyjnym;

6) sporzqdzanie sprawozdai rzeczowo - finansowych z zakesu wspierania rodziny oraz

przekazywanie ich wlaiciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej.

z zastosowaniem s,stemu teleioformatycznego, o kt6rym mowa w alt. 187 ust. 3;



7) prowadzenie monitoringu syuacji dziecka z rcdziny zagtozonej kryzysem lub

prze2twaj4cej trudnoSci w wlpelnianiu fiurkcji opiekuiczo - wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.

Wy2ej uymienione zadania wykonywane byly w oparciu o Gminny Program

Wspierania Rodziny na lata 2019 - 2021 przyj{y Uchwalq Ni YV4312019 Rady Gmioy

Lubomino z dnia 27 marca 2019 r.

Cel ql6wnv Drosramu to:

Sttrotzenie opwalnych watunlniw do wychob!)wdnia dzieci w irodowkku biologicTnej

rodziny omz wspierunia rodzin dysfunhcyjnych i' ptd$,idlo*j/m *ypelnianiu obowiqzkdw

opiekurrczo - wychowawczstch w Gminie Lubomino,

Cele szczee6lowe:

- wsp6lpraca z rodzir,4 w celu poprawy jako3ci opieki spmwowanej pzez

rodzic6w/opiekun6w;

- zapewnienie wsparcia i opieki dzieciom w rodzinach zaglozonych;

- podejmowanie dzialaii na zecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej;

- podniesienie alt)'u,no3ci spolecznej i poprawa sltuacji rodzin zagro2onych wykluczeniem

spolecznym.

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Lubominie (zwany dalej GOPS) w roku 2019

zapewnil rodzinom, przeiq.wa:1ayrn trudno5ci w wypelnianiu funkcji opiekuriczo -
wychowawczej szereg form wsparcia. Od marca 2019 Gminny osrodek Pomocy Spolecznej

na podstawie pelnomocnictwa udzielo[ego pruez Wbjta Gminy Lubomino realizuje projekt

,,Akademia Rodziny" wsp6lfinansowany ze Srodk6w Unii Europejskiej w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-

2020 w zakesie osi priorytetowej I I W4czenie spoleczne, Dzialanie RPWM I 1.2 Ulatwienie

dostQpu do przystgpnych cenowo, trwalych oraz wysokiej jakoSci uslug, w tym opieki

zdrowotnej i uslug socjalnych Swiadczonych w interesie og6lnym, numer projektu

RPWM.11.02.03-28-0033/18. Celem projektu jest podniesienie aktywnoSci spolecznej i

poprawa s),tuacji rodzinnej 60 os6b z terenu Gminy Lubomino. W ramach dw6ch edycji

projektu, do korica 2021 roku wsparciem zostanie objQtych 12 rodzin. W ramach

prowadzonych dzialafl w 2019 r. wsparciem objgtych zostalo 35 os6b, z czego 4 osoby

zakoiczyly rcalizacjg projektu z racji zniany miejsca zamieszkania. Kazdy z uczestnik6w I

edycji projektu zostal poddany wieloproblernowej diagnozie zasob6w i deficyt6w przez

zesp6l specjalist6w - psycholog, asystsnt rodziny, pracownik socjalny. Na podstawie



diagnozy dla kajdego uczestnika zostala przygotowana ind)ryidualna Sciezka reintegracji.

obejmuj4ca przynajmniej trzy rcdzaje wsparcia okeSlone w projekcie - poradnictwo

specjalistyczre (prawne, psychologiczne), zajgcia dla rodzin prowadzone metod4 Terapii

Skoncentrowanej na Rozwi4zaniach, wsparcie asystenta rcdziny, zajQcia wa$ztatowe (Szkola

dla Rodzic6w, warsztaty racjonalnego gospodarowania budzetem domowym, Akademia

Aktywnych Rodzic6w), usfugi opiekuicze dzieci.

Dzialania zrealizowane do dnia 31.12.2019 r.

- dla kazdej z os6b przygotowano Indyuidualn4 Scieikg Wsparcia przez psychologa,

asystenta rodziny omz pracownik6w socjalnych;

- przygotowano konhakty socjalne dta 10 rcdzin;

- Swiadczono pracE socjalnq dla uczestnik6w projektu, kontrolowano realizacjg kontrakt6w

socjalnych;

- wlplacono zasilki celowe na pokrycie biez4cych potrzeb zwiqzanych z udzialem w

projekcie;

- indywidualne poradnictwo speojalistyczne - og6lem 170 godzin w tym 80 godz.

poradnictwa prawnego i 90 godz. poradnictwa psychologicznego;

- praca as)Gtenta rodziny - aslstent zatrudniony w wymiarze I etatu w systemie zadaniowego

azasu pracy. Asystent pracuje ze wszystkimi rodzinami;

- wa$ztaty ,,Poczuj w sobie moc" dla uczestnik6w Projektu 4 x 5 godz.;

- wa$ztaty ,,Szkola dla Rodzicdw" dla uczestnik6w Projektu 4 x 5 godz.;

- warsztaty ,,Racjonalnego gospodarowania budjEtem domowym" dla uczestnik6w Projektu 5

x 4 godz.l

- zapewniano poczgstunek dla uczestnikdw wa$ztat6w;

- Swiadczono uslugi opiekuicze dla dzieci uczestnik6w podczas ich uczestnictwa w

zajgciach.

W roku sprawozdawczym na terenie Gmidy Lubomino pracg dla ro&in

przezywaj4cych tudno(ci opiekuriczo - wychowawcze {wiadczyl jeden asystent rodziny

zatrudniony na podstawie umowy o pracg w s)stemie zadaniowego czasu pmcy.

Finansowanie zatrudnienia pochodzilo ze Srodk6w wlasnych oraz ze Srodk6w pozyskanych w

ramach Projektu,,Akademia Rodziny'.



Rotlzihy obj?te w$parciem asystenta rudziny w rcku 2019

llo!t rodzin Ilo.4t osih w rodzinach Iloit dzieci w rodzinach

10 35 20

Z dwiema rodzinami asystent zakofczyl prac9 ze wzglQdu na zmiang miejsca zamieszkania.

W ramach zadania wydatkowarc og6lem 21 486 zl w tym 1204 zl pochodzilo ze Srodk6\tr

wlasnych gminy.

Gl6wnym celem pracy Asystenta Rodziry bylo:

- wzrost umiejgtno3ci opiekuiczo-wychowawczych rodzin;

- praca nad budowaniem prawidlowego wzorca ro&ica, wzmacnianie kompetencji rodzic6w;

- praca nad nabyciem umiejgtnosci prowadzenia gospodarstwa domowegoi

- udzielenie pomocy w rozwi4zywaniu problem6w i konllikt6w rodzinnych;

- doradztwo w zakresie prawidlowego komunikowania sig;

- mot,.wowanie do angazowaflia siQ czlonk6w rodziny w sprawy biez4ce;

- konsultacje asystenta i czlonk6w rodziny ze specjalistami takimi jak: pedagog szkolny,

wychowawcy ze szkoly i przedszkola, lekarz pediatra, pielggniarka Srodowiskowa, psycholog

i logopeda z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, kuratorzy zawodowi, koordynatorzy z

Powiatowych Centr6w Pomocy Rodzinie, prawnik i psycholog,

- prowadzenie indlvddualnego poradnictwa dla rodzic6w i dzieci w kontek3cie

niepozCanych zdarzen;

- wsp6lpraca z Zespolern lnterdysclplinamym do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w

Rodzinie;

- monitorowanie szrzepiei I bilans6w dzieci olaz wsp6lne wizyty wraz z rodzinq u lekatza

pediatry, psychiatry dziecigcego, neurologa dziecigcego, dentysty itp.;

- monitorowanie rodzin po zakoiczonej wsp6lpracy z asystentem rodziny przez okres 6

miesigcy;

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzin4 we wspolpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikian socjalnym;

- opracowanie, we wsp6lpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy

zastipczqj, planu pracy z rodzin4 kt6ry jest skoordynowany z planon pomocy dziecku

urnieszczonemu w pi eczy zastQpczql

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuac.ji zyciowej, w tym w zdob,ryaniu

umiejgtnoSci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domov/ego;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwiqzlvaniu problern6w socjalnych;



- udzielanie pomocy rodzinom w rozwiqzywaniu problem6w wychowawczycl\ z dzleemi.

- uspieranie aktywnofti spolecznej rodzin;

- motywowanie czlonk6w rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzym)ryaniu pracy zarobkowej ;

- motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzic6w, maj4cych na celu

ksztaltowanie prawidlowych wzorc6w rodzicielskich i umiejitnoSci psychospolecaych;

- podejmowanie dzialari interwencyjnych i zaradczych w qtuacji za$ozenia bezpieczeistwa

dzieci i rodzin;

- inne zadania wynikaj4ce z bie24cych potrzeb rodzin,

W ramach rcallzzrcji zaAafia zriqzatego ze wspieraniem rodziny O5rodek poni6sl

koszty zwiqzane ze wsp6lfinansowaniem pob)'tu 8 dzieci w systemie pieczy zastQpczej (l
osoba przebl.wa w plac6wce opiekuiczo - wychowawczej, 7 w rodzimch zast9pczych).

Zgodnie z ustaw4 jest to zadanie wlasne gminy. W ubieglym roku wydatkowano na ten cel

kwotq 32 020 d.

W ramach zadania Swiadczone bylo r6wniez poradnictwo psychologiczne oraz

mediacje dla rcdzin posz psychologa zakudnionego ze Srodk6w Gminnej Komisji

Rozwiqzywania Problem6w Alkoholowych (149 konsultacji).

Pracownicy GOPS na biez4co udzielali porad specjalistycznych oraz Swiadczyli pracq

socjaln4. Prowadzili r6wniez rozmowy negocjacyjne oraz mediacyjne z rodzilami celem

pomocy w rozwiqzl.waniu konflikt6w, uczestniczyli w posiedzeniach Zespolu

I[terdysc]?liflamego oraz Grupach Roboczych.

Podstawowym zadaoiem pracownika socjalnego jest rozpoznawanie potrzeb os6b i
rcdzit poprzez wyriad Srodowiskowy, kt6rego celem jest ustalenie syuacji materialnej,

rodzinnej, zdrowotnej oraz prowadzenie szeregu dzialari zrnierzajqcych do sfuacji, w lc6rej

osoby te nie bEd4 wymagaty zewnQtrznego wsparcia. Pracownik socjalny moze za,rJieruc z

podopiecznym oraz jego rodzinq kontrakt socjalny (w 2019 r. 10 kontrakt6w). Konhakt

socjalny jest ,,.. pisemn4 umow4 zawart4 z osob4 ubiegaj4c4 si9 o pomoc, okeSlajqc4

uprawnienia i zobowiqzania ston umo\ ry, w ramach wsp6lnie podejmowanych dzialan

zmierzaj4cych do przezwyciqzenia tudnej sytuacji 2ryciowej osoby lub rodziny" (art. 6 pkt. 6

ustawy o pomocy spolecznej). Wykonlvanie pracy pracownika socjalnego wymaga

profesjonalnego wyksztalcenia, przygotowania praktycaego oraz teoretyczrego z zakresu

wielu dziedzin min. pmcy socjalnej, przeciwdzialania bezrobociu, znajomoSci przepis6w

prawa, umiejQtnosci negocjowania oraz wsparcia psychologicznego podopiecznych. Zaw6d



ten wymaga odpomoSci psychicznej, umiejgtnoSci dzialania w s)4uacjach trudnych, a nawet

zaguaaj4cych zdrowiu i 2yciu. Osoby, do kt6rych pracownik dociera podczas wywiad6w

Srodowiskowych s4 czlsto sfrustiowane, bezradne i rozgoryczone. Oczekuj4 pomocy. nie

zawsze finansowej. Praco*nicy udzielaj4 wsparcia, wskazuj4 grupy, organizacje lub

insqtucje, kt6re s4 w stanie tej osobie pom6c. Pracownicy socjalni pomagaj4 w lagodzeniu

konflikt6w rodzinnych. Takie dzialanie nazywane prac4 socjaln4, nie ma swojego

odzwierciedlenia w dokumentacji i jest niew),rnieme.

Zgodnie z ustaw4 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej jednym z zadari

gniny jest prowadzenie plac6wek wsparcia dziermego oraz zapewlielie w nich miejsc dla

dzieci. Gmina Lubomino nie posiada plac6wek wsparcia &iomego w rozumieniu ustawy.

Zadania ww placowek realizowane sq paez orgarizacje pozarz4dowe! kluby sportowe oraz

Swietlice szkolne dzialaj4ce przy plac6wkach oSwiatowych.

W Gminie Lubomino nie ma r6\,niez rodzin wspieraj4cych. Jednak fimkcje tych

rodzin przejmujq czQsto rodziny s4siedzkie, kt6re nie maj4 potrzeby formalizowania swojej

pracy. Pomoc s4siedzka opiera siQ zwykle na zalatwianiu biez4cych spraw i potrzeb

zawiezienie na zakupy, do lekaza, przeprowadzenie rozm6w z dzieimi, kontakt z

pracownikiern socjalnym czy asystentem rodziny, pomoc przy rcmontach, naplawach i in.

CzQsty kontakt z rodzin4 sqsiedzk4 poz),tywnie uplyrva na nabl'wanie poz4danych wzorc6w

pr zez rcdziny zagt o2one.

Z dniem 1 stycania 2017 roku weszla w zycie ustawa o wsparciu kobiet w ciqzy

lrcdzir,,Za iyciem". W 2019 roku rodzin objQtych wsparciem w fomie asystenta rodziny

zgodnie z art.4 $ 3 ww. ustawy m6wi4cym o wsparciu rodzin z dzieckiem o ,,Cigikim

i nieodwracalnym upoiledzeniu albo nieuleczalnq chorobq zagraaajqcq ayciu, kt6rc powstaly

w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, o kt6rych mowa w ust. 2 ph. 2 -
1, stwietdza w za$r,iadczeniu lekarz ubezpieczenia zdrowotnego, v rozuthiehiu stdi4y z dkia

27 sierpnia 2004 r. o Swiadczehiach opieki zdrowol ej finawowanych ze irodww

publicznych, posiadojqcy specjalizacjg II stopnia lub tytul specjalisty w dziedzihie:

polo2 icfiea i girrekalogii, petinatologii lub neonatologii".

W pr4padku rodzin zagro2onych kryzysami i wykluczeniem spolecanym

podej mowanych j est kilka dzialai:

a) procedura postgpowania w przlpadku koniecznoSci zastosowania art.l2a ustawy o

przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie W 2019roku5 dzieci zostalo odebranych rodzinie z

zastosowaniern tej proc€dury.



b) dzialania wynikajqce z prac Zespolu Interdyscyplinamego.

W 2019 roku Zesp6l podejmowal dzialania w stosunku do 20 todzin Odbyly siq 4

posiedzenia Zespolu Interdysc)?linamego. Utworzolo 20 $up rcboczych. Zostalo

zalo2onych I I Niebieskich Kart - w tym 3 przez pmcownik6w GOPS oraz 8 przez policjg.

Praca z rodzin4 zagrozon4 kryzysem jest jednym z priorytetowych zadai Gminnego

OSrodka Pomocy Spolecznej. W sltuacjach, gdy zagro2one jest dobro dziecka pracownicy

podejmuj4 natychmiastow4 int€rwencjq w Srodowisku zamieszkania rodziny. Ogromnie

istotn4 rolQ odgrywa tu wsp6lpraca wszystkich sluzb dzialajqcych na zecz rodziny. OSrodek

wsp6ldziala z policj4 pracownikami sluzby zdrowia, pracownikami oSwiaty oraz kuratommi

rodzinnymi. Ponadto pracownicy socjalni i asystenci posilkuj4 sig r62nymi plac6wkarni i

organizaQani pozan4dowymi swiadczqcymi niezbgdne porady i telapiQ. Monitoring s),tuacji

poszczeg6lnych Srodowisk i zachodz4cych w nich zmian prowadzono poprzez bezpo5redni

kontakt z !odzin4. W przypadku dzieci umieszczonych w pieczy zastipczej pracownicy

socjalni uczestniczyli w posiedzeniach zespol6w do spraw olxesowej ocsny sltuacji dziecka.

W frrnkcjonowaniu wy2ej wymienionych rodzin, zaobserwowai mozna bylo jedne,

b4d2 wiele z ponizszych dysfunkcji:

l. niewydolnoSC opiekuriczo - wychowawczq rodzic6w b4d2 opiekun6w;

2, choroby i niepelnosprawnose wystQpuj4ce w rodzinie;

3. uzaleinienia i wsp6luzaleznienia w rodzinie;

4. bezrobocie w rodzinie;

5. niska Swiadomoii rodziny o roli podmiot6w udzielaj4cych pomocy;

6. przernoc w rodzinie.

V/ 2019 r. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Lubominie przystqpil po raz kolejny

do realizacji Kampanii ,,Biala Wstqzka" w celu uwrazliwienia spolecznoSci lokalnej na

pohzeby i prawa rodzin i os6b w tych rodzinach. W ramach Kampanii, w listopadzie i
grudniu 2019 r. prowadzone byty nastgpuj4ce &ialania:

1. orgaoizacja,,Drzwi otwartych" w COPS w Lubominie;

2. organizacja konferencji ,,Kazdy ma prawo do godnego 2ycia", dnia25.11.2019r.

3. dy2ur Radcy Prawnego dnia 27. I 1 .2019 r.

4. dyzur psychologa dnia 05.12.2019 r.

5. dyzur pracownik6w socjalnych, czlonk6w Zespolu Interdyscyplinamego dnia

06.12.2019 r. Dni otwarte w Gmirmym Osrodku Pomocy Spotecarej w Lubominie.

Udzielanie informacji dotycz4cych procedury Niebieskiej Karty oraz wsparcia dla



os6b dotkni9tych przemoca.

Pracownicy GOPS w Lubominie w roku 2019 podejmowali dzialania w zakesie:

I. Zwigleszenia wydolnolci opiekuiczo - wychowawczej rodzic6w lub opiekuniw rodzin

przeiywajqcych trudnoici w wwelnianiu funkcj i opiekuiczo - wychowawczei :

. analizowanie sltuacji rodzin i Srodowiska rodzimego oftz prqczyn

kryzysu w rodzinie - prowadzenie pracy z rodzin+ tworzenie planu pracy

zrcdzil]lq:,

. wspieranie rodzin prze2l.wajqcych fudnosci;

. wsp6furaca z instytucjami w&ozonymi w irycie danej rodziny:

. prowadzenie monitoringu s),tuacji dziecka w rodzinie ztgtoao\ej

kryzysem;

. prowadzenie konsultacji ze specjalistami;

. wskazanie rodzirie i pomoc w nawiqzaniu kontaktu z inst,'tucjami

dzialaj4cymi na rzecz rodzinyl

r prowadzenie rozm6w, mediacji z czlonkami rodzin.

II. Ograniczenia Druqcji krwsottych vt todzinach powstajqcych w wynihu l.tlystepujqcych

uzalezkiei i w spdluzal ezniei :

r motyrowanie do podjgcia leczenia;

. wsp6lpraca z Gminn4 Komisjq Rozwiqzywania Prcblem6w Alkoholowych;

r wsp6lpraca z Zespolem Interdysclplinamym.

III. Pnecivdzialdnia mdrginalizacji i degadacji spolecznej rodziny poprzez akyizowanie

zqwodove czlohkiw todziny pozostajqcych poza ry*iem pracy:

. wskazywanie pozltyvnych cech wynikajqcych z ak[rynego poszukiwania pracy;

. uwazliwianie na potrzebQ ciQglego zarejestowania w Powiatowym Urzgdzie

Pracy - mozliwoSi podjgcia stazq skorzystania ze szkoleri.

Ilt. Zwigl+szenie iwiadomoSci rodzin o rcli podmiol6w udzielaiqcych pomocy:

. wskazanie roli poszczeg6lnych podmiot6w &ialaj4cych na rzeczrodzir'y:'

. wsp6lpraca z inst,,tucjami pomocowymi.

V. Zwigkszetie bezpieczertstwo rodziny poptzez ppeciwdzialakie pnemoc! t! rodzinie:

. wsp6lpraca z Zespolem Interdyscyplinamym Gminy Lubomino;

. zapewnienie pomocy specjalist6w - prawoika oraz psychologa.

Realizacja zadari wynikaj4cych z przyjgtego Gminnego Programu pozwolila na:



l. wzrnocnienie wigzi rodzinnych w rodzinach maj4cych problemy wychowawcze,

2. wsp6lprac9 z podmiotami z szeroko rozumianej sfery pomocy spolecznej,

3. poprawg funkcjonowania rodzin z problemami opiekunczo - wychowawczymi.

Na rcalizacjg zadafl z zakresu wsparcia rodziny Gmina Lubomino wydatkowala og6lem

Srodki w kwocie 53 5 06 zl, z czego 33 224 zl pochodzilo ze Srodk6w wlasnych gminy.

Maj4c na uwadze d),namikg problemdw z jakimi boryka sil dzisiejsza rodzina

konieczny jost systsrnatyczny monitodng i ewaluacja jej potrzeb. Podejmowanie stosownych

dzialan, bgd4cych odpowiedzi4 na potrzeby w zakresie rcalizacji zadwia przyc4mi sig do

dalszego rozwoju systemu opieki nad dzieckiem i ro&inq w gminie.

Sporzqdzil:

Magdalena Brq2kievbz
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