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Lubomino

Wéjt Gminy Lubomino w zalaczeniu przekazuje ,,Sprawozdanie z realizacji zadan z
zakresu wspierania rodziny za rok 20197, zgodnie z art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1111),
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RADA GMINY

Lubomino



SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU
WSPIERANIA RODZINY ZA ROK 2019

Zgodnie z art. 179 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2019 poz. 1111) w terminie do dnia 31 marca kazdego roku wojt
sklada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny

oraz przedstawia potrzeby zwiqzane z realizacjq zadan.

Do zdan wiasnych gminy, w mysl art. 176 wspomnianej na wstepie ustawy, nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;

4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ww. ustawy,
ponoszonych przez rodziny wspierajace;

5) wspoélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo -
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w  wersji elektronicznej,

z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3;



7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem Iub
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.

Wyzej wymienione zadania wykonywane byly w oparciu o Gminny Program
Wspierania Rodziny na lata 2019 — 2021 przyjety Uchwalag Nr VI/43/2019 Rady Gminy
Lubomino z dnia 27 marca 2019 r.

Cel gléwny programu to:

Stworzenie optymalnych warunkéw do wychowywania dzieci w srodowisku biologicznej
rodziny oraz wspierania rodzin dysfunkcyjnych w prawidlowym wypelnianiu obowiqzkow
opiekuriczo — wychowawczych w Gminie Lubomino.

Cele szczegdlowe:

- wspélpraca z rodzing w celu poprawy jakosci opieki sprawowanej przez
rodzicéw/opiekunéw;

- zapewnienie wsparcia i opieki dzieciom w rodzinach zagrozonych:

- podejmowanie dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologicznej;

- podniesienie aktywnosci spoltecznej i poprawa sytuacji rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubominie (zwany dalej GOPS) w roku 2019
zapewnil rodzinom, przezywajacym trudnosci w wypehianiu funkcji opiekuficzo -
wychowawczej szereg form wsparcia. Od marca 2019 Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wdéjta Gminy Lubomino realizuje projekt
»Akademia Rodziny” wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 w zakresie osi priorytetowej 11 Wiaczenie spoteczne, Dziatanie RPWM 11.2 Ulatwienie
dostgpu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustlug socjalnych $wiadczonych w interesie og6lnym, numer projektu
RPWM.11.02.03-28-0033/18. Celem projektu jest podniesienie aktywnosci spolecznej i
poprawa sytuacji rodzinnej 60 oséb z terenu Gminy Lubomino. W ramach dwoch edycji
projektu, do konca 2021 roku wsparciem zostanie objetych 12 rodzin. W ramach
prowadzonych ‘dziatan w 2019 r. wsparciem objetych zostalo 35 oséb, z czego 4 osoby
zakonczyly realizacje projektu z racji zmiany miejsca zamieszkania. Kazdy z uczestnikow I
edycji projektu zostal poddany wieloproblemowej diagnozie zasobéw i deficytow przez

zespol specjalistbw — psycholog, asystent rodziny, pracownik socjalny. Na podstawie
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diagnozy dla kazdego uczestnika zostala przygotowana indywidualna $ciezka reintegracji,
obejmujaca przynajmniej trzy rodzaje wsparcia okreslone w projekcie - poradnictwo
specjalistyczne (prawne, psychologiczne), zajecia dla rodzin prowadzone metoda Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, wsparcie asystenta rodziny, zajg¢cia warsztatowe (Szkota
dla Rodzicéw, warsztaty racjonalnego gospodarowania budzetem domowym, Akademia
Aktywnych Rodzicoéw), ustugi opiekuncze dzieci.

Dziatania zrealizowane do dnia 31.12.2019 .

- dla kazdej z 0s6b przygotowano Indywidualng Sciezke Wsparcia przez psychologa,
asystenta rodziny oraz pracownikéw socjalnych;

- przygotowano kontrakty socjalne dla 10 rodzin;

- $wiadczono prace socjalng dla uczestnikéw projektu, kontrolowano realizacj¢ kontraktow
socjalnych;

- wyplacono zasitki celowe na pokrycie biezacych potrzeb zwigzanych z udzialem w
projekcie;

- indywidualne poradnictwo specjalistyczne — ogoélem 170 godzin w tym 80 godz.
poradnictwa prawnego i 90 godz. poradnictwa psychologicznego;

- praca asystenta rodziny — asystent zatrudniony w wymiarze 1 etatu w systemie zadaniowego
czasu pracy. Asystent pracuje ze wszystkimi rodzinami;

- warsztaty ,,Poczuj w sobie moc” dla uczestnikéw Projektu 4 x 5 godz.;

- warsztaty ,,Szkota dla Rodzicow™ dla uczestnikéw Projektu 4 x 5 godz.;

- warsztaty ,,Racjonalnego gospodarowania budzetem domowym” dla uczestnikéw Projektu 5
X 4 godz.;

- zapewniano poczestunek dla uczestnikow warsztatow;

- $wiadczono ustugi opiekuncze dla dzieci uczestnikéw podczas ich uczestnictwa w

zajeciach.

W roku sprawozdawczym na terenie Gminy Lubomino prace dla rodzin
przezywajacych trudnosci opiekuficzo — wychowawcze $wiadczyl jeden asystent rodziny
zatrudniony na podstawie umowy o prace w systemie zadaniowego czasu pracy.
Finansowanie zatrudnienia pochodzito ze $rodkéw wiasnych oraz ze srodkéw pozyskanych w

ramach Projektu ,,Akademia Rodziny”.



Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny w roku 2019

llosé rodzin llosé 0s6b w rodzinach llosé dzieci w rodzinach

10 35 20

Z dwiema rodzinami asystent zakoficzyl prac¢ ze wzglgdu na zmiang miejsca zamieszkania.
W ramach zadania wydatkowano ogdétem 21 486 zt w tym 1 204 zt pochodzito ze Srodkow
wilasnych gminy.

Gléwnym celem pracy Asystenta Rodziny byto:

- wzrost umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodzin;

- praca nad budowaniem prawidlowego wzorca rodzica, wzmacnianie kompetencji rodzicow;
- praca nad nabyciem umiej¢tnosci prowadzenia gospodarstwa domowego;

- udzielenie pomocy w rozwigzywaniu problemow i konfliktow rodzinnych;

- doradztwo w zakresie prawidlowego komunikowania sig;

- motywowanie do angazowania si¢ czlonkéw rodziny w sprawy biezace;

- konsultacje asystenta i czlonkéw rodziny ze specjalistami takimi jak: pedagog szkolny,
wychowawcy ze szkoly i przedszkola, lekarz pediatra, pielggniarka srodowiskowa, psycholog
i logopeda z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, kuratorzy zawodowi, koordynatorzy z
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie, prawnik i psycholog,

- prowadzenie indywidualnego poradnictwa dla rodzicow 1 dzieci w kontekscie
niepozadanych zdarzen;

- wspoltpraca z Zespotem Interdyscyplinatnym do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie;

- monitorowanie szczepien i bilanséw dzieci oraz wspdlne wizyty wraz z rodzing u lekarza
pediatry, psychiatry dziecigcego, neurologa dziecigcego, dentysty itp.;

- monitorowanie rodzin po zakonczonej wspoipracy z asystentem rodziny przez okres 6
miesiecy;

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

- opracowanie, we wspodlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;




- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

- motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtnosei psychospotecznych;

- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

- inne zadania wynikajgce z biezacych potrzeb rodzin.

W ramach realizacji zadania zwigzanego ze wspieraniem rodziny Osrodek poniost
koszty zwigzane ze wspétfinansowaniem pobytu 8 dzieci w systemie pieczy zastgpczej (1
osoba przebywa w placéwce opiekuficzo — wychowawczej, 7 w rodzinach zastgpczych).
Zgodnie z ustawg jest to zadanie wlasne gminy. W ubieglym roku wydatkowano na ten cel
kwote 32 020 zl.

W ramach zadania $wiadczone bylo réwniez poradnictwo psychologiczne oraz

mediacje dla rodzin przez psychologa zatrudnionego ze S$rodkéw Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problem6w Alkoholowych (149 konsultacji).
Pracownicy GOPS na biezgco udzielali porad specjalistycznych oraz $wiadczyli prace
socjalng. Prowadzili rowniez rozmowy negocjacyjne oraz mediacyjne z rodzinami celem
pomocy w rozwigzywaniu konfliktow, uczestniczyli w posiedzeniach Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz Grupach Roboczych.

Podstawowym zadaniem pracownika socjalnego jest rozpoznawanie potrzeb osob i
rodzin poprzez wywiad srodowiskowy, ktérego celem jest ustalenie sytuacji materialnej,
rodzinnej, zdrowotnej oraz prowadzenie szeregu dziatan zmierzajacych do sytuacji, w ktorej
osoby te nie bedg wymagaly zewngtrznego wsparcia. Pracownik socjalny moze zawiera¢ z
podopiecznym oraz jego rodzing kontrakt socjalny (w 2019 r. 10 kontraktow). Kontrakt
socjalny jest ... pisemna umowg zawarta z osobg ubiegajaca si¢ o pomoc, okreslajaca
uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspolnie podejmowanych dziatan
zmierzajacych do przezwycig¢zenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny” (art. 6 pkt. 6
ustawy o pomocy spolecznej). Wykonywanie pracy pracownika socjalnego wymaga
profesjonalnego wyksztalcenia, przygotowania praktycznego oraz teoretycznego z zakresu
wielu dziedzin min. pracy socjalnej, przeciwdzialania bezrobociu, znajomosci przepisow

prawa, umiejetnosci negocjowania oraz wsparcia psychologicznego podopiecznych. Zawod



ten wymaga odpornosci psychicznej, umiejetnosci dziatania w sytuacjach trudnych, a nawet
zagrazajacych zdrowiu i zyciu. Osoby, do ktérych pracownik dociera podczas wywiadow
$rodowiskowych sa czesto sfrustrowane, bezradne i rozgoryczone. Oczekuja pomocy, nie
zawsze finansowej. Pracownicy udzielajg wsparcia, wskazuja grupy, organizacje lub
instytucje, ktére s3 w stanie tej osobie pomoéc. Pracownicy socjalni pomagaja w tagodzeniu
konfliktow rodzinnych. Takie dzialanie nazywane pracg socjalna, nie ma swojego
odzwierciedlenia w dokumentacji i jest niewymierne.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej jednym z zadan
gminy jest prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci. Gmina Lubomino nie posiada placowek wsparcia dziennego w rozumieniu ustawy.
Zadania ww placowek realizowane sg przez organizacje pozarzadowe, kluby sportowe oraz
$wietlice szkolne dziatajace przy placowkach oswiatowych.

W Gminie Lubomino nie ma réwniez rodzin wspierajacych. Jednak funkcje tych
rodzin przejmujg czesto rodziny sgsiedzkie, ktére nie maja potrzeby formalizowania swojej
pracy. Pomoc sagsiedzka opiera si¢ zwykle na zatatwianiu biezacych spraw i potrzeb —
zawiezienie na zakupy, do lekarza, przeprowadzenie rozméw z dzie¢mi, kontakt z
pracownikiem socjalnym czy asystentem rodziny, pomoc przy remontach, naprawach 1 in.
Czesty kontakt z rodzing sasiedzka pozytywnie wpltywa na nabywanie pozadanych wzorcow
przez rodziny zagrozone.

Z dniem 1 stycznia 2017 roku weszta w zycie ustawa o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,,Za Zyciem”. W 2019 roku rodzin objgtych wsparciem w formie asystenta rodziny
zgodnie z art. 4 § 3 ww. ustawy moéwiacym o wsparciu rodzin z dzieckiem o ,, Cigzkim
i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalng chorobq zagrazajgcq zyciu, ktdre powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 —
4, stwierdza w zaswiadczeniu lekarz ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych, posiadajgcy specjalizacje Il stopnia lub tytul specjalisty w dziedzinie:

poloznictwa i ginekologii, perinatologii lub neonatologii”.

W  przypadku rodzin zagrozonych kryzysami 1 wykluczeniem spolecznym
podejmowanych jest kilka dziatan:
a) procedura postepowania w przypadku koniecznosci zastosowania art.12a ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie W 2019 roku 5 dzieci zostalo odebranych rodzinie z

zastosowaniem tej procedury.



b) dzialania wynikajgce z prac Zespohu Interdyscyplinarnego.
W 2019 roku Zespét podejmowal dzialania w stosunku do 20 rodzin. Odbyly si¢ 4
posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego. Utworzono 20 grup roboczych. Zostalo
zatozonych 11 Niebieskich Kart — w tym 3 przez pracownikéw GOPS oraz 8 przez policjg.

Praca z rodzing zagrozona kryzysem jest jednym z priorytetowych zadan Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej. W sytuacjach, gdy zagrozone jest dobro dziecka pracownicy
podejmujg natychmiastowsg interwencj¢ w s$rodowisku zamieszkania rodziny. Ogromnie
istotng role odgrywa tu wspdtpraca wszystkich stuzb dzialajacych na rzecz rodziny. Osrodek
wspoldziata z policja, pracownikami stuzby zdrowia, pracownikami o$wiaty oraz kuratorami
rodzinnymi. Ponadto pracownicy socjalni i asystenci positkuja si¢ réznymi placowkami i
organizacjami pozarzadowymi $wiadczacymi niezbedne porady i terapi¢. Monitoring sytuacji
poszczegblnych $rodowisk i zachodzacych w nich zmian prowadzono poprzez bezposredni
kontakt z rodzing. W przypadku dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej pracownicy
socjalni uczestniczyli w posiedzeniach zespotéw do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

W funkcjonowaniu wyzej wymienionych rodzin, zaobserwowaé mozna bylo jedna,
badz wiele z ponizszych dysfunkcji:

1. niewydolnos¢ opiekunczo — wychowawczg rodzicéw badz opiekundw;

2. choroby i niepelnosprawnos¢ wystepujace w rodzinie;

3. uzaleznienia i wspotuzaleznienia w rodzinie;

4. bezrobocie w rodzinie;

5. niska $wiadomos$¢ rodziny o roli podmiotéw udzielajacych pomocy;

6. przemoc w rodzinie.

W 2019 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubominie przystapit po raz kolejny

do realizacji Kampanii ,,Biala Wstazka” w celu uwrazliwienia spolecznosci lokalnej na
potrzeby i prawa rodzin i os6b w tych rodzinach. W ramach Kampanii, w listopadzie i

grudniu 2019 r. prowadzone byly nastgpujace dziatania:

1. organizacja ,,Drzwi otwartych” w GOPS w Lubominie;

2. organizacja konferencji ,,Kazdy ma prawo do godnego zycia”, dnia 25.11.2019 .

3. dyzur Radcy Prawnego dnia 27.11.2019 1.

4. dyzur psychologa dnia 05.12.2019 r.

5. dyzur pracownikow socjalnych, czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego dnia
06.12.2019 r. Dni otwarte w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Lubominie.

Udzielanie informacji dotyczacych procedury Niebieskiej Karty oraz wsparcia dla
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0s6b dotknigtych przemoca.

Pracownicy GOPS w Lubominie w roku 2019 podejmowali dziatania w zakresie:
1. Zwigkszenia wydolnosci opiekuriczo — wychowawczej rodzicow lub opiekunow rodzin
przezywajgcych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej:
* analizowanie sytuacji rodzin i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn
kryzysu w rodzinie — prowadzenie pracy z rodzing, tworzenie planu pracy
z rodzing;
* wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci;
* wspdlpraca z instytucjami wdrozonymi w zycie danej rodziny;
* prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka w rodzinie zagrozonej
kryzysem;
* prowadzenie konsultacji ze specjalistami;
» wskazanie rodzinie i pomoc w nawigzaniu kontaktu z instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny;
= prowadzenie rozméw, mediacji z cztonkami rodzin.
II.  Ograniczenia sytuacji kryzysowych w rodzinach powstajgcych w wyniku wystepujgcych
uzaleznien i wspotuzaleznien:
* motywowanie do podjecia leczenia;
= wspdipraca z Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;
= wspodlpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym.
III.  Przeciwdzialania marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny poprzez aktywizowanie
zawodowe czlonkéw rodziny pozostajgcych poza rynkiem pracy:
= wskazywanie pozytywnych cech wynikajacych z aktywnego poszukiwania pracy;
= uwrazliwianie na potrzebe cigglego zarejestrowania w Powiatowym Urzgdzie
Pracy — mozliwos¢ podjgcia stazu, skorzystania ze szkolen.
IV.  Zwigkszenie Swiadomosci rodzin o roli podmiotéw udzielajgcych pomocy:
» wskazanie roli poszczeg6lnych podmiotéw dzialajacych na rzecz rodziny;
* wspolpraca z instytucjami pomocowymi.
V. Zwigkszenie bezpieczenstwa rodziny poprzez przeciwdzialanie przemocy w rodzinie:
= wspolpraca z Zespolem Interdyscyplinamym Gminy Lubomino;

= zapewnienie pomocy specjalistow — prawnika oraz psychologa.

Realizacja zadan wynikajacych z przyjetego Gminnego Programu pozwolita na:



1. wzmocnienie wigzi rodzinnych w rodzinach majacych problemy wychowawcze,

2. wspolprace z podmiotami z szeroko rozumianej sfery pomocy spotecznej,

3. poprawe funkcjonowania rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi.

Na realizacj¢ zadan z zakresu wsparcia rodziny Gmina Lubomino wydatkowata ogotem
$rodki w kwocie 53 506 zt, z czego 33 224 zt pochodzito ze srodkow wlasnych gminy.

Majgc na uwadze dynamike¢ probleméw z jakimi boryka si¢ dzisiejsza rodzina

konieczny jest systematyczny monitoring i ewaluacja jej potrzeb. Podejmowanie stosownych
dzialan, bedacych odpowiedzig na potrzeby w zakresie realizacji zadania przyczyni si¢ do

dalszego rozwoju systemu opieki nad dzieckiem i rodzing w gminie.
Sporzqdzit:

Magdalena Brqgzkiewicz



