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Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolnic.y ponownie informujE o
trwajqq/m wielomiesiqcznym mobbin8u idreczeniu pracownik6w. Zastraszanie i opresie dotknqly
ty'n razem rdwniei iuczestnik6w co spowodowalo miqdzy innymi to, ie jeden uczestnik sam zloiyl
rezygnacje z uczestnictwa w SDs, inny - mimo, ii zglas?al zle samopoczucie i pogorszony stan
zdrowia, zostal2muszany do uczestnictwa w treningach pod groibq wyrzucenia I pla€6wki, kolejny,
pod wplywem tak silnej presji imanipulacji ze strony pani Kierownik dostal w plac6wce ataku
epilepsji, a jeszcze inny narzekal na nawr6t depresji, ktdra spowodowana iest tym, ie pani Kierownik
kaie donosia i pisaa falszywe oiwiadczenia. pracujemy w Srodowiskowym Domu Samopomocy z
osobami niepelnosprawnymi iz osobami z zaburzeniami psychicznymi. Nasza walka zaczQla siQ od
marca tego roku zgloszeniem do odpowiednich organ6w. W chwili obecnej toczy sie postQpowanie w
prokuraturze. Pani Kierownik wykorzystala ostatnie miesiqce w celu pozbycia siq,,niewytodny;h,l
pracownikdw. W krdtkim okresie czasowym zostalo zwolnionych 3 pracownik6w miqdzy innymiz
f\owodu domniemanej redukcji etat6w po czym zostal zatrudniony kolejny pracownik iwidnieia
o8toszenia o naborze kolejnych. Wedlug naszych info rmacj i .iesteimy do zwolnienia o crym 4wiadczy
na8onka na nas oraz ogloszenia w prasie o naborze nowych pracownik6w. W wyniku dziataf pani

Kierownik, praca stala siQ nie do zniesienia, zostajemy posqdzani o wyimaginowane rzeczy, o brak
kompetencji, podwaiany jest nasz aLrtorytet wobec podopiecznych. Mobblng nasilil sie do tegd
stopnia ii nie wytrzymaliimy psychicznie i fizycznie iobecnie przebywamy na zwolnieniach lekarskich.
Nadmieniamy ii celem calej na8onki stali sie pracownicy, kt6rzy 2loiyli skarge (co moina
zweryfikowaa). Jui ten fakt jasno pokazuje jak nierdwno jestesmy traktowani w plac6wce. Nas2a

sprawa niestety wiele razy zostala zamieciona pod dywan.
W skr6cie mobbinS polega na lamaniu praw pracownikdw i uczestnik6w. pani(ierownik mjci

sie za to, ie zawalczylismy o siebie io dobro ucrestnik6w. Jestesmy upokaruani, szykanowani i
poniiani. Dodatkowo w to wszystko zostali wplqtani uczestnicy o<rodka. Te osoby itak sa
poszkodowane przez los, a Pani Kierownik r6inymimetodami pr6buje ich zastraszyd np. wzywaniem
policji. Wiele razy organizowala z nimispotkania bez naszej obecnojci imanipulowala nimi.leden z

uczestnikdw powiedzial nam, 2e na iednym z zebra6,,pani (ierownik wykorzystywala placz i emocl.e,
kt6rymi wywarla poparcie na swojQ korzy(a". Stwierdzil r6wniei, ie ,,kierownic2ka jest
niesprawiedliwa wykorzystujqc swoje stanowisko przeciwko pracownikom,,. tnny uczestnik 2alil sie,
ie Pani Kierownik kaie mu donosi6 i, :e prze2 to pogorszyl sie jego stan zdrowia bo nie chce tego
robia, a nie wie jak siq przeciwsta;ii. przez tq sytuacjq nie chce r6wniei przyjeidiad do plac6wki. W
przeciqSu kilku miesiecy odeszla du2a liczba uczestnik6w. Z tego co nam wiadomo.uczestnicy tesknia
za nami i niechqtnie przyieidiajE do placdwki pani Kierownik robi wszystko ieby zmniejszyi lic2bQ
podopiecznych po to, aby nas zwolnia oraz slosuje nowy system nagan inotatek pod byle
pretekstem-
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Robimy wszystko co w naszej mocy Zeby uczestnicy czuli sie w plac6wce jak najlepiej,
pracujemy z pasjE, kochamy naszA prace ale nie mamy jui sity. pani Kierownik na tq chwilQ czepia siq
nas o wszystko. Ws2ystko czego byjmy siq nie podjqli robimy ile, zmusza nas do podpisywania
notatek oskarrajEcych nas, wbrew naszej woli.

Pragniemy nadmienid, ii bardzo kochamy naszQ pracq ibardzo chcieliby<my tam dalej
pracowaa co wydaje sie byi niemoiliwe w zaistnialej sytuacji isprawowaniu kierownictwa przez
Margorzate Koziol.

Posiadamy nagrania, zrzuty ekran6w i dokumentacje.

Z powaianiem
PracownicySrodowiskowego Domu Samopomocy
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