
Stanowisko Komisji Rewizyj nej
w sprawie skargi pracownikr6w Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolnicy

na kierownika prac6wki - pani4 Margorzatg Kozior.

w dniu 28 maja 2018 roku do Urzgdu Gminy Lubomino wplyngla skargapracownik6w Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolnicy na Kierownika plac6wki -Pani4 Malgorzatg Koziol.

zNoheniem skargi nie otrzymywali. W dalszym

o protok6l pokontrolny paristwowej Inspekcji pracy wykryto
achowania, mog4ce nosi6 pewne znamiona charakterystyczne dla

do pracy odczuwaj4 jeszcze wigkszy stres i lgk zwi4zany ze
wsp6 ln4 pr ac E z pani4 Malgorzata Koziol.

Przedmiotow4 skargg Przewodnicz4cy Rady Gminy podczas sesji, kt6ra odbyla sigdnia 30 maja 2018 roku przekazar d,o rozpairzenia (omisji Rewizyjnej. 
" -

W dniu 5 czerwca 2018 r. na zwolany^ pri", przewoanicz4c4 posiedzeniu w
Srodowiskowym ?*, Samopomocy w Wolnicy komisja rozmawiala indywidual nie z
kazdym z pracownik6w. wysluchano r6wnie2' aJnieri pani Kierownik.
Pigciu na oSmiu pracownik6w podczas
stawiane w skardze. Ponadto uwaZajE, Ze
woli ze strony W6jta Gminy Lubomino a tak
dlatego, 2e na zebraniu 15 marca 2018 roku wyjaSnili Panu W6jtowi swoje stanowisko w tej
sprawie. Uwazajq,2e zostali pozbawieni pomocy i czekaj4na d2ialania prokuratury. Zadna)
tych os6b nie wyrazila chgci oraz nie widzi szansy 

-porozumienia 
sig z Kierownikiem

odzielaj4 zarzutow podnoszonych w skardze
wplywa nie korzystnie na podopiecznych
jaka obecnie panuje. Wedlug nich dla

mawiai.
Z wyjaSnieri Pani Malgorzaty Koziol Kierownik Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Wolnicy co do zarztt6w postawionych w skardze wynika, 2e upomnienia o
kt6rych wspominaj4 pracownicy byly zawsze z tym ,ze udzielala ich vtyl1cznie w formie

sig zmienila i wszystkie zdarzenia jakie mai4 miejsce w osrodku bgd4
ismie. Ponadto potwierdzila fakt, ze wszyscy pracownicy bez wyjEiku
enia warunk6w ,mowy o praca. Spowodowane jest to , iun4

regulaminu pracy i wynagradzania pracownik6w. Pracownicy majq *iE..: obowi4zk6w
miEdzy innymi dlatego, Ze przejgli 1cyc niu
lekarskim. Pani Kierownik potwier ie ul
bardziejnapigta. Nie widzi podobni dojS 
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upomnief pracownikom w ostatnim czasie, kopii wypowiedzeri zmieniaj4cych warunki pracyi placy pracownikom po ich pseudonimizacji oiaz protokolu kontroli z Warmirisko -
Mazurskiego urzgdu wojew6dzkiego w olsztynie i parisiwowej Inspekcji pracy.

Po przedlozeniu wszystkich dokument6w Przewodniciqca r*oiulu dnia 20 kwietnia
2018 roku kolejne posiedzenie Komisji Rewizyjnej na kt6re z glosem doradczym zostala

podpisywane s4 zar6wno przez Pani4 Kierownik jak i pracownika kt6rego notatka dotyczy.
Ponadto osoby, kt6re otrzymaly karg upomnienia zostaly pouczone o mozliwoSci wniesienia
sprzeciwu do pracodawcy i s4du pracy jezeli uwuzajq, ie kara jest udzielona nieslusznie.
Mjmo to,Zaden z pracownik6w z prawa odwolawczegt'nie skorzystal. Kontrole z Warmirisko- Mazurskiego Urzgdg Wojew6dzkiego w Olsztynie oraz Panstwowej Inspekcji pracy nie
wykazaly rahqcych uchybieri. Wszystkie zalecenia i nakazy zostaly pir", ira"ia Kierownik
zrealizowane. Migdzy innymi zostala wprowadzona ewidencja- godzin nadiiczbowych.
Ponadto w zwi4zku z jednym zalecen Pistv owej Inspekcji ria"y" zostaly wprowadzone
zmiany w regulaminie pracy a co za tym idzie wszystkim pracownikom musialy zostac
wypowiedziane dotychczasowe warunki umowy o piu.g. Pani Kierownik musiulu lu.rookreSli6 pracownikom, kt6rym zmieniasig czas pracy w jakich godzinach bgd4 pracowai.

W zwiqzku z powyzszym Komisja Rewizyjna opieraj4c sig na protokolach z
przeprowadzonych kontroli, wlasnych ustaleniach oraz na podstawie otrzymanych
dokument6w stwierdza, 2e skarga w czgsci dotycz1cej zarzttlw merytorycznych jest
niezasadna. Stwierdzone przez organy kontroluj4ce uchybienia zostaly skorygowane.

Na podstawie ilw dokument6w nie moZna stwierdzi6 
- 
jedniziracznie, 2e jest

wywierana presja wobec pracownik6w SoS przez kierownika jednostki. przeprowadzone
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nie jest w stanie ustali6, kt mniej lub bardziej jest za ten starr rzeczy
odpowiedzialna. Obie strony dla dobra przede wszystkim u"r.rtrik6* powinny dayzy(, do
ugody celem dalszej wsp6lpracy przynajmniej do czasu wyjaSnieniu rpru. y i podjgciu d zialah
przez Prokuraturg.
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