	[image: image1.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI





	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubominie

11 – 135 Lubomino, ul. Kopernika 7

tel. 89 5324463
	[image: image2.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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SPECYFIKACJA 

ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA
PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA:
„Zorganizowanie i przeprowadzenie usług szkoleniowych w na lata 2013-2014 w ramach aktywnej integracji beneficjentów ostatecznych projektu systemowego „Osiągnijmy Cel Razem” realizowanego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubominie w ramach Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez Ośrodki Pomocy Społecznej” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”.
wg CPV (Wspólny Słownik Zamówień): 80.50.00.00-9;  80.53.00.00-8 
- Maj 2013 –
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I. ZAMAWIAJACY:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubominie

ul.  Kopernika 7

11 – 135 Lubomino

tel. 89 5324463

fax. 89 5324451
mail: gopslubomino@poczta.neostrada.pl
II.  Informacje wprowadzające:
1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubominie zaprasza do składania ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, o wartości zamówienia niższej od równowartości kwoty określonej w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust 8 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

2. Postępowanie prowadzone jest na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (jedn. tekst Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.) oraz aktów wykonawczych do ustawy Prawo zamówień publicznych. 
Wartość zamówienia nie przekracza kwoty określonej  w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 – usługi.
3. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta będzie odpowiadała wszystkim wymaganiom określonym w ustawie oraz SIWZ i zostanie oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane w ogłoszeniu o zamówieniu i Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia kryterium wyboru.

4. Miejsce publikacji ogłoszenia o przetargu:

· Biuletyn Zamówień Publicznych

· Strona internetowa Zamawiającego

· Tablica ogłoszeń w miejscu publicznie dostępnym w siedzibie Zamawiającego
5. Zamawiający nie przewiduje:

1) zawarcia umowy ramowej;
2) wyboru najkorzystniejszej oferty poprzez aukcję elektroniczną;
3) rozliczenia w walutach obcych;

4) zwrotu kosztów udziału w postępowaniu
6. Użyte w Specyfikacji terminy mają następujące znaczenie:

·  „Zamawiający” – Gmina Lubomino reprezentowana przez Wójta Gminy.
· „Postępowanie” – postępowanie prowadzone przez Zamawiającego na podstawie niniejszej Specyfikacji.
· „SIWZ” – niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia.
· „ustawa Pzp” - ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych (jedn. tekst Dz. U. z  2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.). 
· „zamówienie” – należy przez to rozumieć zamówienie publiczne, którego przedmiot został w sposób szczegółowy opisany w SIWZ.
· ”Wykonawca”– podmiot, który ubiega się o udzielenie zamówienia, złoży ofertę na wykonanie zamówienia albo zawrze z Zamawiającym umowę w sprawie wykonania zamówienia.

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej specyfikacji mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (jedn. tekst Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.) oraz przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16,  poz. 93 z późn. zm.).

8. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może przed upływem terminu składania ofert zmienić treść Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. Dokonaną zmianę specyfikacji zamawiający przekaże niezwłocznie wszystkim wykonawcom, którym przekazano specyfikację istotnych warunków zamówienia, a także zamieści ją na stronie internetowej, na której udostępniono niniejszą SIWZ.
III.  PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA
Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia szkoleń w ramach aktywnej integracji beneficjentów ostatecznych projektu systemowego „Osiągnijmy Cel Razem” realizowanego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubominie w ramach Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez Ośrodki Pomocy Społecznej” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”.
Kod CPV:  80.50.00.00-9 Usługi szkoleniowe

     80.53.00.00-8 Usługi szkolenia zawodowego
Przedmiot zamówienia obejmuje następujące zadania: 
Zadanie 1. warsztaty aktywizacji społecznej.
1. Zamówienie obejmuje:

· Zapewnienie wykwalifikowanej kadry trenerskiej do realizacji nw. warsztatów tj. 

1 Trener warsztatów umiejętności wychowawczych i opiekuńczych osoba z dyplomem studiów pedagogicznych lub psychologicznych.

2 Trener warsztatów zarządzania budżetem rodzinnym osoba powinna posiadać doświadczenie w realizacji takich warsztatów.

3 Trener warsztatów edukacji seksualnej osoba z wykształceniem psychologicznym, edukator seksualny czy też osoba z wykształceniem lub doświadczeniem w prowadzeniu takich lub o podobnej treści szkoleń.

4 Trener warsztatów profilaktyki uzależnień osoba z wykształceniem psychologicznym lub specjalista terapii uzależnień.

· Zapewnienie odpowiednich warunków lokalowych – sala szkoleniowa musi być dostępna co najmniej godzinę przed rozpoczęciem szkolenia w danym dniu szkoleniowym oraz co najmniej godzinę po zakończeniu szkolenia. Minimalna powierzchnia sali szkoleniowej – 30 m2. Sala powinna być przystosowana do kształcenia osób dorosłych, wyposażona w ławki, krzesła oraz inne urządzenia niezbędne do realizacji warsztatów umiejscowiona na terenie miejscowości Lubomino.

· Wyposażenie uczestników w niezbędne materiały szkoleniowe (w tym wykonawca zapewni dla każdego uczestnika materiały szkoleniowe w formie segregatora umożliwiającego wpinanie materiałów systematycznie otrzymywanych przez uczestników szkolenia, zeszyt w twardej oprawie formatu A4 min. 80 kartek, długopis, ołówek, gumkę).

· Zapewnienie uczestnikom cateringu na czas trwania szkolenia, ciepły posiłek obiadowy, kawa, herbata w ramach przerwy kawowej.

· Zapewnienie uczestnikom transportu na trasie miejsce zamieszkania poszczególnych uczestników – Lubomino oraz Lubomino - miejsce zamieszkania poszczególnych uczestników łącznie maks.110km. liczba kilometrów może być mniejsza jest zależna od miejsca zamieszkania uczestników.

· Ubezpieczenie uczestników od następstw nieszczęśliwych wypadków.

· Opracowanie szczegółowego programu i harmonogramu szkolenia.

· Prowadzenie dokumentacji szkolenia (dziennik zajęć, listy obecności i in.).

· Sporządzenie dokumentacji fotograficznej szkolenia (min. 5 zdjęć na płycie CD).

· Oznakowanie miejsca szkolenia oraz wszelkich dokumentów związanych z organizacją szkolenia zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
· Ewaluacja szkoleń poprzez sprawdzenie wiedzy uczestników i oceny szkolenia na początku i po zakończeniu szkolenia.

2. Liczba uczestników, ilość godzin szkoleniowych, założenia organizacyjne.

· Warsztaty umiejętności wychowawczych i opiekuńczych 30 h. termin realizacji 11-12/2013r. dla grupy 6 osób i 30h. termin realizacji 11-12/2014r. dla grupy 6 osób.

· Warsztaty zarządzania budżetem rodzinnym 12 h. termin realizacji 11-12/2013r. dla 6 osób i 12 h. termin realizacji 11-12/2014r. dla 6 osób.

· Warsztaty edukacji seksualnej 12h. termin realizacji 6/2013r. dla grupy 6 osób i  12h. termin realizacji 6/2014r. dla grupy 6 osób.

· Warsztaty profilaktyki uzależnień 16h. termin realizacji 6/2013r. dla grupy 6 osób i  16h. termin realizacji 6/2013r. dla grupy 6 osób.

3. Zakres merytoryczny warsztatów

· Warsztaty umiejętności wychowawczych i opiekuńczych. Ukierunkowanie myślenia na potrzeby dzieci, umiejętność słuchania dzieci, nauka rozpoznawania uczuć w kontaktach z dziećmi. Podstawowa wiedzą na temat stosowania konsekwencji i nagród. Organizacja wolnego czasu dzieciom oraz form zabawy dostosowane do wieku.

· Warsztaty zarządzania budżetem rodzinnym. Nauka praktyczna zastosowania podziału na wydatki na które nie mamy wpływu oraz na wydatki na które możemy wpływać. Pozyskanie wiedzy jak możemy zapanować nad swoimi finansami.

· Warsztaty edukacji seksualnej. Tematyka współżycia seksualnego w aspekcie fizycznym, zdrowotnym, psychicznym, świadomości własnej płci, zdrowie seksualne (choroby przenoszone drogą płciową).

· Warsztaty profilaktyki uzależnień. Społeczne, obyczajowe, psychologiczne uwarunkowania uzależnienia od alkoholu i innych substancji zmieniających świadomość. Współuzależnienie, mechanizm powstawania, metody skutecznej interwencji.

Zadanie 2. Dyżury specjalistów
· Zamówienie obejmuje:

1. Zapewnienie wykwalifikowanej kadry specjalistycznej do realizacji dyżurów prawnika (radcy prawnego lub adwokata) i psychologa .

2. Zapewnienie odpowiednich warunków lokalowych niezbędnymi do realizacji dyżurów umiejscowionej na terenie miejscowości Lubomino.

3. Opracowanie szczegółowego harmonogramu dyżurów.

4. Prowadzenie dokumentacji dyżurów (listy obecności i in.).

5. Oznakowanie miejsca dyżurów oraz wszelkich dokumentów związanych z organizacją dyżurów zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
· Liczba uczestników, ilość godzin szkoleniowych, założenia organizacyjne.

1. Dyżur psychologa jeden dyżur 3h. miesięcznie w okresie 8-12/2013r. oraz jeden dyżur 3 h. miesięcznie 8-12/2014r.

2. Dyżur prawnika jeden dyżur 3h. miesięcznie w okresie 8-12/2013r. oraz 3 h. jeden dyżur  miesięcznie 8-12/2014r.

· Zakres merytoryczny zadania

1. Dyżury psychologa z porad którego będą mogli korzystać uczestnicy projektu oraz osoby z ich otoczenia :poradnictwo w zakresie konkretnego problemu, wzmocnienie motywacji i pozytywnej samooceny.

2. Dyżury prawnika z porad którego będą mogli korzystać uczestnicy projektu oraz osoby z ich otoczenia: analiza stanu prawnego beneficjenta ostatecznego, interpretacja i wyjaśnienie przepisów, ustalanie planów wyjścia z problemów natury prawnej beneficjenta ostatecznego.

Zadanie 3. Usługi doradcy zawodowego
· Zamówienie obejmuje:

1. Zapewnienie dyplomowanego doradcy zawodowego do realizacji nw. usług.

2. Zapewnienie odpowiednich warunków lokalowych – sala szkoleniowa musi być dostępna co najmniej godzinę przed rozpoczęciem szkolenia w danym dniu szkoleniowym oraz co najmniej godzinę po zakończeniu szkolenia. Minimalna powierzchnia sali szkoleniowej – 30 m2. Sala powinna być przystosowana do kształcenia osób dorosłych, wyposażona w ławki, krzesła oraz inne urządzenia niezbędne do realizacji warsztatów umiejscowiona na terenie miejscowości Lubomino.

3. Wyposażenie uczestników w niezbędne materiały szkoleniowe (w tym wykonawca zapewni dla każdego uczestnika materiały szkoleniowe w formie teczki zawieszanej z materiałami systematycznie otrzymywanych przez uczestników szkolenia, zeszyt formatu A4 min. 32 kartek, długopis).

4. Zapewnienie uczestnikom cateringu na czas trwania szkolenia, ciepły posiłek obiadowy, kawa, herbata w ramach przerwy kawowej.

5. Zapewnienie uczestnikom transportu na trasie miejsce zamieszkania poszczególnych uczestników – Lubomino oraz Lubomino - miejsce zamieszkania poszczególnych uczestników łącznie maks. 110km. liczba kilometrów może być mniejsza jest zależna od miejsca zamieszkania uczestników.

6. Ubezpieczenie uczestników od następstw nieszczęśliwych wypadków.

7. Opracowanie szczegółowego programu i harmonogramu szkolenia.

8. Prowadzenie dokumentacji szkolenia (dziennik zajęć, listy obecności i in.).

9. Sporządzenie dokumentacji fotograficznej szkolenia (min. 5 zdjęć na płycie CD).

10. Oznakowanie miejsca szkolenia oraz wszelkich dokumentów związanych z organizacją szkolenia zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
11. Ewaluacja szkoleń poprzez sprawdzenie wiedzy uczestników i oceny szkolenia na początku i po zakończeniu szkolenia.

· Liczba uczestników, ilość godzin szkoleniowych, założenia organizacyjne.

1/ Konsultacje indywidualne z doradcą zawodowym 30h. w terminie 5-6/2013r. grupa 10 osób oraz  30h. w terminie 5-6/2014r. grupa 10 osób.

2/ Zajęcia grupowe z doradcą zawodowym 20h. w terminie 11-12/2013r. dla grupy 8 osobowej oraz  20h. w terminie 11-12/2014r. dla grupy 8 osobowej.

· Zakres merytoryczny zadania.

a) Konsultacje indywidualne z doradcą zawodowym 30h średnio 3h. na osobę: określenie predyspozycji poszczególnych osób oraz ich słabych stron i mocnych stron. Określenie zdolności zawodowych oraz potrzeby zastosowania praktyk w grupie.

b) Zajęcia grupowe doradca zawodowy przedstawi wiedzę praktyczną w zakresie pisania dokumentów aplikacyjnych, poszukiwanie pracy za pomocą internetu, rozmowa kwalifikacyjna z pracodawcą.

Zadanie 4. Kurs prawa jazdy kat. B
a) Zamówienie obejmuje:

1) Zapewnienie wykwalifikowanego instruktora nauki jazdy do realizacji ww. kursu.

2) Zapewnienie odpowiednich warunków lokalowych – sala szkoleniowa musi być dostępna co najmniej godzinę przed rozpoczęciem szkolenia w danym dniu szkoleniowym oraz co najmniej godzinę po zakończeniu szkolenia. Minimalna powierzchnia sali szkoleniowej – 20 m2. Sala powinna być przystosowana do kształcenia osób dorosłych, wyposażona w ławki, krzesła oraz inne urządzenia niezbędne do realizacji kursu części teoretycznej umiejscowiona na terenie miejscowości Lubomino.

3) Wyposażenie uczestników w niezbędne materiały szkoleniowe (teczkę zawieszaną na materiały szkoleniowe otrzymywane, długopis, zeszyt 32 kartkowy, materiały do samodzielnej nauki w domu w formie podręcznika lub płyty cd).

4) Zapewnienie uczestnikom cateringu na czas trwania części teoretycznej, ciepły posiłek obiadowy, kawa, herbata w ramach przerwy kawowej.

5) Zapewnienie uczestnikom transportu na trasie miejsce zamieszkania poszczególnych uczestników – Lubomino oraz Lubomino -  miejsce zamieszkania poszczególnych uczestników na czas trwania części teoretycznej łącznie 110km. liczba kilometrów może być mniejsza jest zależna od miejsca zamieszkania uczestników.

6) Ubezpieczenie uczestników od następstw nieszczęśliwych wypadków.

7) Opracowanie szczegółowego programu i harmonogramu szkolenia.

8) Prowadzenie dokumentacji szkolenia (dziennik zajęć, listy obecności i in.).

9) Sporządzenie dokumentacji fotograficznej szkolenia (min. 5 zdjęć na płycie CD).

10) Oznakowanie miejsca szkolenia oraz wszelkich dokumentów związanych z organizacją szkolenia zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
11)  Opłacenie egzaminu państwowego części teoretycznej i praktycznej, badań lekarskich.

12) Przeprowadzenie egzaminu wewnętrznego z części teoretycznej i praktycznej.

13) Ewaluacja szkoleń poprzez sprawdzenie oceny szkolenia na początku i po zakończeniu szkolenia.

b) Liczba uczestników, ilość godzin szkoleniowych, założenia organizacyjne.

1.  Liczba godzin zgodna z aktualnie na czas realizacji liczy godzin zajęć teoretycznych i praktycznych godzin jazdy. Realizacja 7-12/2013 grupa 4 osobowa oraz 7-12/2014 grupa 4 osobowa.

c) Zakres merytoryczny zadania.

1. Realizacja programu kursu zgodna z obowiązującymi przepisami, normami prawnymi.

Zadanie 5. Kurs brukarza
1. Zamówienie obejmuje:

· Zapewnienie wykwalifikowanego kadry szkoleniowej do realizacji ww. kursu części praktycznej i teoretycznej.

· Zapewnienie odpowiednich warunków lokalowych – sala szkoleniowa musi być dostępna co najmniej godzinę przed rozpoczęciem szkolenia w danym dniu szkoleniowym oraz co najmniej godzinę po zakończeniu szkolenia. Minimalna powierzchnia sali szkoleniowej – 20 m2. Sala powinna być przystosowana do kształcenia osób dorosłych, wyposażona w ławki, krzesła oraz inne urządzenia niezbędne do realizacji kursu części teoretycznej umiejscowiona na terenie miejscowości Lubomino.

· Wyposażenie uczestników w niezbędne materiały szkoleniowe (teczkę zawieszaną na materiały otrzymywane, długopis, zeszyt 32 kartkowy), badania lekarskie podpuszczające do kursu jeśli są wymagane, zakup odzieży roboczej oraz zapewnienie narzędzi niezbędnych do pracy w czasie praktyk.

· Wymagana jest praktyka w czasie której uczestnicy kursu wykonają utwardzenie parkingu o powierzchni 100 m2 . Materiały do wykonania robót zapewni Wykonawca i koszty wliczy w cenę realizacji kursu.

· Zapewnienie uczestnikom cateringu na czas trwania części teoretycznej, ciepły posiłek obiadowy oraz kawy, herbaty na przerwę kawową.

· Zapewnienie uczestnikom transportu na trasie miejsce zamieszkania poszczególnych uczestników – Lubomino oraz Lubomin - miejsce zamieszkania poszczególnych uczestników na czas trwania części teoretycznej i praktycznej łącznie maks. 110km. liczba kilometrów może być mniejsza jest zależna od miejsca zamieszkania uczestników.

· Ubezpieczenie uczestników od następstw nieszczęśliwych wypadków.

· Opracowanie szczegółowego programu i harmonogramu szkolenia.

· Prowadzenie dokumentacji szkolenia (dziennik zajęć, listy obecności i in.).

· Sporządzenie dokumentacji fotograficznej szkolenia (min. 5 zdjęć na płycie CD).

· Oznakowanie miejsca szkolenia oraz wszelkich dokumentów związanych z organizacją szkolenia zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
· Ewaluacja szkoleń poprzez sprawdzenie wiedzy uczestników i oceny szkolenia na początku i po zakończeniu szkolenia.

2. Liczba uczestników, ilość godzin szkoleniowych, założenia organizacyjne.

1. 2 osoby termin realizacji 7-9/2014r. Część teoretyczna 28 h. praktyka 22 dni * 6h. = 132h. Konsultacje co do miejsca przeprowadzenia praktyk w kursie brukarza ustala się z Urzędem Gminy w Lubominie.  

3. Zakres merytoryczny zadania.

1. Zapoznanie podstawami zasadniczych technologii robót brukarskich oraz z ogólnymi warunkami technicznymi ich wykonywania, zasadami przygotowania do pracy narzędzi i podstawowego sprzętu oraz ich obsługi i konserwacji, a także ogólnymi wymaganiami bhp. Realizacja praktycznego wykonywania zawodu.

Zadanie 6. Kurs technologa robót wykończeniowych
1.  Zamówienie obejmuje:

1. Zapewnienie wykwalifikowanego kadry szkoleniowej do realizacji ww. kursu części praktycznej i teoretycznej.

2. Zapewnienie odpowiednich warunków lokalowych – sala szkoleniowa musi być dostępna co najmniej godzinę przed rozpoczęciem szkolenia w danym dniu szkoleniowym oraz co najmniej godzinę po zakończeniu szkolenia. Minimalna powierzchnia sali szkoleniowej – 20 m2. Sala powinna być przystosowana do kształcenia osób dorosłych, wyposażona w ławki, krzesła oraz inne urządzenia niezbędne do realizacji kursu części teoretycznej umiejscowiona na terenie miejscowości Lubomino.

3. Wyposażenie uczestników w niezbędne materiały szkoleniowe (teczkę zawieszaną na materiały otrzymywane, długopis, zeszyt 32 kartkowy), badania lekarskie podpuszczające do kursu jeśli są wymagane, zakup odzieży roboczej oraz zapewnienie narzędzi niezbędnych do pracy w czasie praktyk.

4. Wymagana jest praktyka w czasie której wykonany zostanie remont pomieszczeń Klubu Integracji Społecznej w Lubominie. Remont obejmie uzupełnienie tynków, szpachlowanie, malowanie ścian i sufitów. Powierzchnia pomieszczeń 50 m2 wysokość 2,20 m. Materiały do remontu zapewni Wykonawca i  wliczy je w cenę realizacji kursu.

5. Zapewnienie uczestnikom cateringu na czas trwania części teoretycznej, ciepły posiłek obiadowy oraz kawy, herbaty na przerwę kawową.

6. Zapewnienie uczestnikom transportu na trasie miejsce zamieszkania poszczególnych uczestników – Lubomino oraz Lubomino - miejsce zamieszkania poszczególnych uczestników na czas trwania części teoretycznej i praktycznej łącznie maks 110km. liczba kilometrów może być mniejsza jest zależna od miejsca zamieszkania uczestników.

7. Ubezpieczenie uczestników od następstw nieszczęśliwych wypadków.

8. Opracowanie szczegółowego programu i harmonogramu szkolenia.

9. Prowadzenie dokumentacji szkolenia (dziennik zajęć, listy obecności i in.).

10. Sporządzenie dokumentacji fotograficznej szkolenia (min. 5 zdjęć na płycie CD).

11. Oznakowanie miejsca szkolenia oraz wszelkich dokumentów związanych z organizacją szkolenia zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
12. Ewaluacja szkoleń poprzez sprawdzenie wiedzy uczestników i oceny szkolenia na początku i po zakończeniu szkolenia.

2.  Liczba uczestników, ilość godzin szkoleniowych, założenia organizacyjne.

1. 2 osoby termin realizacji 7-9/2013r. Część teoretyczna 28 h. praktyka 22 dni * 6h. = 132h. Konsultacje co do miejsca przeprowadzenia praktyk w kursie technologa robót wykończeniowych ustala się z Urzędem Gminy w Lubominie.  

3.  Zakres merytoryczny zadania.

1. Podczas uczestnictwa w kursie uczestnik nabędzie wiedzę i umiejętności m.in. z zakresu: prac budowlanych z zastosowaniem płyt kartonowo-gipsowych; stosowania tynków; montażu sufitów podwieszanych, przepisów bhp. Realizacja praktycznego wykonywania zawodu.

Zadanie 7. Kurs pracownika gospodarczego z aranżacją terenów zielonych.
· Zamówienie obejmuje:

1. Zapewnienie wykwalifikowanego kadry szkoleniowej do realizacji ww. kursu części praktycznej i teoretycznej.

2. Zapewnienie odpowiednich warunków lokalowych – sala szkoleniowa musi być dostępna co najmniej godzinę przed rozpoczęciem szkolenia w danym dniu szkoleniowym oraz co najmniej godzinę po zakończeniu szkolenia. Minimalna powierzchnia sali szkoleniowej – 30 m2. Sala powinna być przystosowana do kształcenia osób dorosłych, wyposażona w ławki, krzesła oraz inne urządzenia niezbędne do realizacji kursu części teoretycznej umiejscowiona na terenie miejscowości Lubomino.

3. Wyposażenie uczestników w niezbędne materiały szkoleniowe (teczkę zawieszaną na materiały otrzymywane, długopis, zeszyt 32 kartkowy), badania lekarskie podpuszczające do kursu jeśli są wymagane, zakup odzieży roboczej oraz zapewnienie narzędzi niezbędnych do pracy w czasie praktyk.

4. Wymagana jest praktyka w czasie której wykonana zostanie aranżacja terenów zielonych w miejscach wskazanych przez Zamawiającego. Aranżacja obejmie wykonanie nasadzeń drzew ozdobnych, krzewów i kwiatów na terenie o pow. 1000 m2 w 2013r. i 1000m2 w 2014r. Materiały do wykonania robót zapewni Wykonawca i wliczy je w cenę realizacji kursu.

5. Zapewnienie uczestnikom cateringu na czas trwania części teoretycznej, ciepły posiłek obiadowy oraz kawy, herbaty na przerwę kawową.

6. Zapewnienie uczestnikom transportu na trasie miejsce zamieszkania poszczególnych uczestników – Lubomino oraz Lubomino - miejsce zamieszkania poszczególnych uczestników na czas trwania części teoretycznej i praktycznej łącznie maks. 110km. liczba kilometrów może być mniejsza jest zależna od miejsca zamieszkania uczestników.

7. Ubezpieczenie uczestników od następstw nieszczęśliwych wypadków.

8. Opracowanie szczegółowego programu i harmonogramu szkolenia.

9. Prowadzenie dokumentacji szkolenia (dziennik zajęć, listy obecności i in.).

10. Sporządzenie dokumentacji fotograficznej szkolenia (min. 5 zdjęć na płycie CD).

11. Oznakowanie miejsca szkolenia oraz wszelkich dokumentów związanych z organizacją szkolenia zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
12. Ewaluacja szkoleń poprzez sprawdzenie wiedzy uczestników i oceny szkolenia na początku i po zakończeniu szkolenia.

· Liczba uczestników, ilość godzin szkoleniowych, założenia organizacyjne.

2. 8 osoby termin realizacji 7-9/2013r. oraz 8 osoby termin realizacji 7-9/2014r. Część teoretyczna 28 h. praktyka 22 dni * 6h. = 132h. Konsultacje co do miejsca przeprowadzenia praktyk w kursie pracownika gospodarczego z aranżacją terenów zielonych ustala się z Urzędem Gminy w Lubominie.

· Zakres merytoryczny zadania.

1. Utrzymywania porządku i czystości na terenie budynku i wokół niego, pielęgnacji terenów zieleni, obsługi urządzeń wykorzystywanych do prac gospodarczych, aranżacją terenów zielonych. Realizacja praktycznego wykonywania zawodu.

Zamówienie jest finansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Wykonawca zobowiązany jest umieszczać informacje o realizowaniu szkolenia finansowanego z funduszy europejskich na wszystkich dokumentach związanych z organizacją szkolenia oraz oznakować miejsce prowadzenia szkolenia.
IV. SKŁADANIE OFERT CZĘŚCIOWYCH 
Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.

V. INFORMACJE O PRZEWIDYWANYCH ZAMÓWIENIACH UZUPEŁNIAJĄCYCH
Nie przewiduje się udzielenie zamówienia uzupełniającego, o którym mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy - Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.). 

VI. PRZEDSTAWIENIE OFERT WARIANTOWYCH
Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania oferty wariantowej.
VII. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA
Według wymagań opisanych dla poszczególnych zadań zamówienia w dziale III. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA                

VIII. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU  
DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIENIA TYCH WARUNKÓW
1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:

- nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 pkt. 5 ustawy oświadczenie złożone na druku stanowiącym załącznik nr 4 do SIWZ
- spełniają warunki udziału w postępowaniu określone w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych tj:
1)   w zakresie posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności,

jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania .

Warunek ten zostanie spełniony, jeżeli wykonawcy wykażą, że posiadają wpis  do  rejestru instytucji szkoleniowych  prowadzonego  przez  Wojewódzki Urząd  Pracy  właściwy ze względu  na  siedzibę  instytucji  szkoleniowej, a w przypadku zadania 4: kurs prawa jazdy kat. B – wpis do rejestru przedsiębiorców prowadzących ośrodek szkolenia kierowców prowadzonego przez starostę właściwego ze względu na miejsce wykonywania działalności oraz złożą oświadczenia o spełnianiu warunków na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych (wzór zał. nr 2),
2) w zakresie wiedzy i doświadczenia 

Warunek ten zostanie spełniony, jeżeli wykonawcy wykażą, że w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, wykonali co najmniej dwie usługi szkoleniowe realizowane dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub osób bezrobotnych o wartości co najmniej 50 tys. zł każda usługa  wraz z dowodami  potwierdzającymi należyte wykonanie usługi oraz złożą oświadczenia o spełnianiu warunków na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych (wzór zał. nr 2),
3) w zakresie warunku dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia .
Warunek ten zostanie spełniony, jeżeli wykonawcy złożą oświadczenia o spełnianiu warunków na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych (wzór zał. nr 2),
4)  w zakresie warunku dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamówienia 
Warunek ten zostanie spełniony, jeżeli wykonawcy złożą oświadczenia o spełnianiu warunków na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych (wzór zał. nr 2),
5) w zakresie warunku sytuacji ekonomicznej i finansowej.
Warunek ten zostanie spełniony, jeżeli wykonawcy złożą oświadczenia o spełnianiu warunków na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych (wzór zał. nr 2),
2. Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu zostanie dokonana w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oświadczeniach (wymaganych przez Zamawiającego i podanych w SIWZ) dołączonych do oferty.

IX. WYKAZ OŚWIADCZEŃ I DOKUMENTÓW JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIENIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU.
1. Wykonawca ubiegający się o zamówienie musi załączyć do oferty następujące dokumenty /oświadczenia, w celu oceny spełnienia przez wykonawców warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy – Prawo zamówień publicznych:
1)oświadczenia o spełnianiu warunków na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy – Prawo       
zamówień publicznych (wzór zał. nr 2),
2) potwierdzających posiadanie uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania, w szczególności koncesji, zezwolenia lub licencji; tj:
dokument potwierdzający wpis  do  rejestru instytucji szkoleniowych  prowadzonego  przez  Wojewódzki Urząd  Pracy  właściwy ze względu  na  siedzibę  instytucji  szkoleniowej, a w przypadku zadania 4: kurs prawa jazdy kat. B – wpis do rejestru przedsiębiorców prowadzących ośrodek szkolenia kierowców prowadzonego przez starostę właściwego ze względu na miejsce wykonywania działalności.  
3)   w zakresie wiedzy i doświadczenia 


wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również 
wykonywanych, głównych dostaw lub usług w okresie ostatnich trzech lat przed 
upływem terminu składania ofert albo wniosków o dopuszczenie do udziału w 
postępowaniu, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wraz 
z podaniem ich wartości, przedmiotu, datę wykonania i podmiotów, na rzecz których 
dostawy lub usługi zostały wykonane, oraz załączeniem dowodów, czy zostały 
wykonane lub są wykonywane należycie (wzór zał. nr 3)

Wykonawca musi wykazać co najmniej dwie usługi szkoleniowe realizowane dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub osób bezrobotnych o wartości co najmniej 50 tys. zł każda usługa  wraz z dowodami  potwierdzającymi należyte wykonanie usługi,

4)oświadczenie, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia (części), 
    posiadają wymagane uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich 
    uprawnień,

2. Wykonawca ubiegający się o zamówienie musi załączyć do oferty następujące 
dokumenty /oświadczenia, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z 
postępowania o udzielenie zamówienia, o których mowa w art. 24 ust. 1 i 2 pkt. 5 ustawy – 
Prawo zamówień publicznych:

c) oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania na podstawie                              art. 24 ust. 1 i 2 pkt. 5 ustawy – Prawo zamówień publicznych (wzór zał. nr 4),
d) aktualny odpis z właściwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt. 2 ustawy, wystawionego nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, 

e) aktualne zaświadczenie właściwego Naczelnika Urzędu Skarbowego potwierdzającego, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, lub zaświadczenia, że uzyskał przewidziane zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu - wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert, 

f) aktualne zaświadczenie właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzającego, że wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenia zdrowotne i społeczne, lub potwierdzenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu - wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert,

g) lista podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów albo informacji o tym, że nie należy do grupy kapitałowej
3. Pozostałe dokumenty wymagane przez Zamawiającego:

d) formularz ofertowy (wzór zał. nr 1),
e) upoważnienie do podpisania oferty o ile nie wynika ono z innych dokumentów,

f) przykładowy  harmonogram  szkolenia (wzór zał. nr 5) ,
4.  W przypadku oferty składanej przez wykonawców występujących wspólnie:

1) Dokumenty określone w ust. 2 przedstawia każdy z członków konsorcjum w imieniu własnym.

2) Pozostałe dokumenty podpisują wszyscy członkowie konsorcjum lub Pełnomocnik w imieniu całego konsorcjum.
5.  Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zamiast dokumentów wymienionych w ust. 2 składa dokument lub dokumenty   zgodnie z § 4 Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009 roku w sprawie  dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz.U. nr 226, poz.1817)  wystawione w kraju w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania potwierdzające, że : 

1)  Nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości - wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert 

2)  Nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne albo że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu - wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert 

6.  Zamawiający wezwie wykonawców, którzy w określonym terminie nie złożyli wymaganych przez zamawiającego oświadczeń lub dokumentów, o których mowa w art. 25 ust. 1 Ustawy, lub którzy nie złożyli pełnomocnictw, albo którzy złożyli wymagane przez zamawiającego   oświadczenia i dokumenty, o których mowa w art. 25 ust. 1 Ustawy, zawierające błędy lub którzy złożyli wadliwe pełnomocnictwa, do ich złożenia w wyznaczonym terminie, chyba że mimo ich złożenia oferta wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byłoby unieważnienie postępowania. Złożone na wezwanie zamawiającego oświadczenia i dokumenty powinny potwierdzać spełnianie przez wykonawcę warunków udziału w postępowaniu nie później niż w dniu, w którym upłynął termin składania ofert.
7.   Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.
Dokumenty powinny być składane w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność                        z oryginałem przez wykonawcę.
X.  SPOSÓB POROZUMIENIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO Z WYKONAWCĄ
4.  W postępowaniu obowiązuje zasada pisemności. Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i Wykonawcy mogą przekazywać drogą elektroniczną oraz faksem. 

5.  W przypadku gdy Zamawiający i Wykonawcy będą przekazywać oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje drogą elektroniczną lub za pomocą faksu, każda ze stron na żądanie drugiej zobowiązana jest niezwłocznie potwierdzić fakt ich otrzymania. 

6.  Każdy wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści niniejszej specyfikacji. Zamawiający jest zobowiązany niezwłocznie udzielić wyjaśnień, nie później niż na dwa dni przed upływem terminu składania ofert pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji wpłyną do zamawiającego nie później niż do końca dnia w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert.

7.  Treść zapytań [bez ujawniania ich źródła] wraz z wyjaśnieniami Zamawiający przekaże wszystkim Wykonawcom, którym przekazano niniejszą specyfikację oraz zamieści na stronie internetowej

8.  Zamawiający nie przewiduje zorganizowania zebrania z wykonawcami w celu wyjaśnienia wątpliwości dotyczących Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.
9.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zamawiający może w każdym czasie, przed upływem terminu do składania ofert, zmodyfikować treść niniejszej SIWZ. Dokonaną w ten sposób modyfikację Zamawiający przekaże niezwłocznie wszystkim Wykonawcom, którym Zamawiający przekazał niniejszą SIWZ oraz umieści na stronie internetowej na której umieszczono specyfikację.

10.  Zamawiający przedłuży termin składania ofert z uwzględnieniem czasu niezbędnego do wprowadzenia w ofertach zmian wynikających z modyfikacji treści niniejszej SIWZ. Przedłużając termin składania ofert Zamawiający będzie się kierował zasadą określoną w art. 38 ust. 6 i 7 ustawy p.z.p. O przedłużeniu terminu składania ofert Zamawiający niezwłocznie zawiadamia wszystkich Wykonawców, którym przekazał niniejszą SIWZ.
XI. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI
Osobami uprawnionymi do porozumiewania się z wykonawcami są: 

· Mariusz Szturo – osoba upoważniona z ramienia GOPS w Lubominie. 
Informacje w sprawie przetargu udziela się w dni robocze w godzinach 8.00-14.00                          tel. 89 5324463.

XII. WYMAGANIA DOTYCZĄCE WADIUM
Wadium nie jest wymagane

XIII. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ
1. Składający ofertę pozostaje nią związany przez okres 30 dni od ostatecznego terminu składania ofert.

2. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

3. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający ma możliwość, co najmniej na 3 dni przed upływem terminu związania ofertą, jednorazowego zwrócenia się do wykonawców o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu o oznaczony okres, nie dłuższy jednak niż 60 dni . 

4. Odmowa wyrażenia zgody o której mowa w ust. 3 nie powoduje utraty wadium.

5. Przedłużenie terminu związania ofertą jest dopuszczalne tylko z jednoczesnym przedłużeniem ważności wadium lub jeśli jest to niemożliwe z wniesieniem nowego wadium na przedłużony termin związania ofertą. Jeżeli przedłużenie terminu związania ofertą dokonywane jest po wyborze najkorzystniejszej oferty obowiązek przedłużenia wadium dotyczy wykonawcy którego ofertę wybrano.
XIV.  OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY
4. Ofertę należy sporządzić w języku polskim pod rygorem nieważności w formie pisemnej, podpisaną przez uprawnionego przedstawiciela wykonawcy.

5. Oferta oraz wszelkie załączniki powinny być podpisane czytelnym podpisem lub nieczytelnym podpisem wraz z pieczątką imienną, a także parafowane przez wykonawcę na każdej stronie. Dokumenty składane w formie kopii muszą być potwierdzone za zgodność              z oryginałem przez wykonawcę.

6. Zaleca się aby wszystkie dokumenty tworzące ofertę były spięte (zszyte) i posiadały kolejno ponumerowane strony oferty.

7. Treść oferty musi odpowiadać treści SIWZ.

8. Wszystkie poprawki lub zmiany w treści oferty muszą być naniesione czytelnie i opatrzone datą, podpisem osoby/ osób uprawnionych do reprezentowania wykonawcy.

9. Wykonawca może przed upływem terminu do składania ofert, zmienić lub wycofać ofertę.

10. Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę na wybraną cześć zamówienia.

11. Oferta powinna zawierać:

4) cenę określoną za cały przedmiot zamówienia (cena ryczałtowa) w rozbiciu: cena netto, VAT, cena brutto oraz cenę jednostkową brutto za 1 uczestnika szkolenia,

5) termin wykonania zamówienia,

6) termin związania ofertą,

7) zobowiązanie w przypadku wyboru oferty do podpisania umowy,

8) oświadczenie o przyjęciu warunków SIWZ,

9) dokumenty zgodnie z rozdziałem IX niniejszej SIWZ 
10) wykaz części zamówienia których wykonanie Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcom (wzór zał. nr 7) 
11) zastrzeżenie ochrony praw własności intelektualnej i tajemnicy handlowej (wzór zał. nr 8)
12. Oferta złożona po terminie przewidzianym na składanie ofert zostanie niezwłocznie zwrócona Wykonawcy.

13. Ofertę należy umieścić w trwale zamkniętym opakowaniu (kopercie) z oznaczeniem: 

Oferta na usługę zorganizowania i przeprowadzenia szkoleń w ramach aktywnej integracji beneficjentów ostatecznych projektu systemowego „Osiągnijmy Cel Razem” realizowanego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubominie w ramach Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez Ośrodki Pomocy Społecznej” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”.

Nie otwierać przed 10:00 dnia 21.05.2013 r.
XV.  MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT
1. Miejsce i termin składania ofert:
· Ofertę w zamkniętej kopercie należy złożyć w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Lubominie ul. Kopernika 7 11 – 135 Lubomino w terminie do dnia 21.05.2013 r. do godz. 930.
· Oferta złożona po terminie zostanie zwrócona Wykonawcy bez otwierania.
2.  Miejsce i termin otwarcia ofert:
1) Otwarcie  ofert  nastąpi  w  siedzibie  Zamawiającego  tj.  ul. Kopernika 7 11 – 135 Lubomino pok. 7 w dniu 21.05.2013 r.  o  godz.  1000.
2) Otwarcie  ofert jest jawne dla wszystkich osób zainteresowanych.

3) Bezpośrednio przed otwarciem ofert zamawiający poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.

4) Podczas otwarcia ofert zostaną odczytane: nazwy oraz adresy wykonawców, a także informacje dotyczące ceny, terminu wykonania zamówienia i terminu płatności.

5) Zamawiający może zażądać od w Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert.

6) Zamawiający w trakcie badania ofert poprawi oczywiste omyłki pisarskie, rachunkowe i inne nie powodujące istotnych zmian w treści oferty i zawiadomi Wykonawcę którego ofertę poprawiono.

XVI. OPIS SPOSOBU OBLICZANIA CENY OFERTY
1. Cenę zamówienia jest ceną ryczałtową i stanowi wartość brutto przedmiotu zamówienia, jaką Zamawiający zobowiązany będzie zapłacić wybranemu Wykonawcy za wykonanie przedmiotu zamówienia opisanego w niniejszej SIWZ, zgodną ze złożoną ofertą przetargową.
2. Całkowitą cenę wykonania zamówienia (brutto) należy obliczyć jako sumę ceny netto wykonania zamówienia oraz wartości podatku VAT [za podstawę obliczenia wartości podatku VAT należy przyjąć cenę netto wykonania zamówienia i  obowiązującą stawkę podatku VAT]. 

3. Wykonawca określa cenę oferty poprzez wskazanie w Formularzu Oferty:
całkowitej ceny  wykonania zamówienia (brutto) ustalonej w sposób określony w pkt.2 .
4. Wszystkie wartości cenowe w Formularzu Oferty muszą być wyrażone w złotych polskich liczbowo z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku oraz słownie.

5. Zaleca się aby Wykonawca zdobył wszelkie informacje, które mogą być konieczne do obliczenia ceny oferty. 
6. Określona przez wykonawcę cena oferty jest stała i nie może ulec zmianie w okresie obowiązywania umowy. W związku z tym, wykonawca musi uwzględnić w cenie oferty wszelkie koszty, należne podatki, ewentualne bonifikaty, upusty itp. tak, aby zapewnić realizację przedmiotu zamówienia na warunkach określonych w niniejszej SIWZ.
XVII. KRYTERIA OCENY OFERT I ICH ZNACZENIE
1. Kryteria  wyboru  i  znaczenie                                  

Każda oferta Wykonawcy spełniającego wymagane warunki, nie podlegająca odrzuceniu, zostanie oceniona pod względem jednego kryterium tj:
najniższej ceny (całkowitej ceny brutto)  – znaczenie  kryterium – 100 % 
2. Ocena  ofert:

1) Podstawą wyboru oferty będzie ustalona wartość punktowa każdej oferty.

2) Maksymalna ilość punktów [MP]  możliwa do przydzielenia w toku oceny  oferty w obrębie kryterium wynosi 10 pkt. Waga 100%.
3) Oferta z najniższą ceną uzyska maksymalną ilość punktów (10).  Pozostałe oferty uzyskają proporcjonalnie mniejszą ilość punktów obliczoną wg matematycznego wzoru:
  Cena  najniższa  
                                        x   MP  x  waga  =



               Cena  oferty  badanej
3. Obliczenia dokonywane będą z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

XVIII.  INFORMACJA O FORMALNOŚCIACH, JAKIE ZOSTANĄ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY.
1 O wyborze ofert Zamawiający niezwłocznie zawiadomi wykonawców, którzy ubiegali się o udzielenie zamówienia.

2 Zamawiający zawrze umowę w sprawie zamówienia publicznego w terminie nie krótszym niż 5 dni (zawiadomienia przekazane drogą elektroniczną oraz faksem) od dnia przesłania zawiadomienia o wyborze oferty najkorzystniejszej, nie później jednak niż przed upływem terminu związania ofertą.

3 Zamawiający zawrze umowę w sprawie zamówienia publicznego przed upływem terminu o którym mowa w pkt. 2, jeżeli w postępowaniu o udzielenie zamówienia została złożona tylko jedna oferta lub nie odrzucono żadnej oferty oraz nie wykluczono żadnego wykonawcy. 

4 Wykonawca, którego oferta została wybrana, jest zobowiązany w ciągu 5 dni od dnia przesłania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty w niniejszym postępowaniu faksem przedłożyć Zamawiającemu właściwy harmonogram zajęć obejmujący pełną realizację programu w rozbiciu na poszczególne dni, ilość godzin w danym dniu, jak                       i wskazanie wykładowców prowadzących zajęcia w danym dniu, celem sporządzenia umowy.

5 Jeżeli wykonawca, którego oferta została wybrana będzie uchylał się od zawarcia umowy, Zamawiający wybierze ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert bez przeprowadzenia ich ponownego badania i oceny, chyba że zachodzą przesłanki unieważnienia postępowania, o którym mowa w art. 93 ust.1 ustawy - Prawo zamówień publicznych

XIX. UMOWA O WYKONANIE ZAMÓWIENIA
1. Umowa zostanie zawarta przez Zamawiającego i wybranego Wykonawcę  w terminie nie krótszym niż 5 dni (zawiadomienia przekazane drogą elektroniczną oraz faksem) od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty i nie później niż przed upływem terminu związania ofertą.

2. Umowa będzie mogła zostać zawarta w terminie krótszym niż 5 dni od dnia przekazania zawiadomienia o wyborze oferty, jeżeli w postępowaniu zostanie złożona tylko jedna oferta. 

3. Zawarcie umowy nastąpi na warunkach określonych we wzorze umowy stanowiącym Załącznik Nr 7 do niniejszej Specyfikacji. 

4. Jeżeli wykonawca, którego oferta została wybrana będzie uchylał się od zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego lub nie wniesie wymaganego zabezpieczenia należytego wykonania umowy, Zamawiający wybierze ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzenia ich ponownego badania i oceny, chyba że zajdą przesłanki unieważnienia postępowania o których mowa  w art. 93 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych.

      Osoby reprezentujące Wykonawcę przy podpisywaniu umowy powinny posiadać ze sobą    

      dokumenty potwierdzające ich umocowanie do podpisania umowy, o ile umocowanie to 

      nie będzie wynikać z dokumentów załączonych do oferty.
XX.
WYMAGANIA   DOTYCZĄCE   ZABEZPIECZENIA   NALEŻYTEGO   WYKONANIA UMOWY.
Nie jest wymagane.

XXI. PODWYKONAWSTWO
1.  Wykonawca, który zamierza powierzyć część zamówienia podwykonawcom zobowiązany jest wskazać w ofercie część zamówienia, którego wykonanie powierzy podwykonawcy.

2.  Do zawarcia przez wykonawcę umowy z podwykonawcą będzie wymagana zgoda zamawiającego.

3.  Zmiana podwykonawcy w trakcie realizacji umowy może nastąpić wyłącznie za zgodą Zamawiającego.
XXII.       POUCZENIE O ŚRODKACH OCHRONY PRAWNEJ
1) Środki ochrony prawnej przysługują Wykonawcom, a także innym podmiotom, jeżeli ma lub miał interes w uzyskaniu danego zamówienia oraz poniósł lub może ponieść szkodę w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych.
2) Wykonawcy przysługują środki ochrony prawnej określone w Dziale VI ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.) . 
XXIII.WYKAZ WZORÓW ZAŁACZNIKÓW DO NINIEJSZEJ SIWZ
	Lp.
	Oznaczenie załącznika
	Nazwa załącznika

	1.
	Załącznik nr 1
	Wzór formularza oferty

	2.
	Załącznik nr 2
	Wzór oświadczenia o spełnieniu warunków udziału  w postępowaniu 

	3.
	Załącznik nr 3
	Wzór wykazu wykonanych usług

	4.
	Załącznik nr 4
	Wzór oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia

	5.
	Załącznik nr 5
	Wzór harmonogramu rzeczowo - finansowego

	6.
	Załącznik nr 6
	Umowa

	7.
	Załącznik nr 7
	Wykaz części zamówienia których wykonanie Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcom 

	8.
	Załącznik nr 8
	Zastrzeżenie ochrony praw własności intelektualnej i tajemnicy handlowej


Wskazane w tabeli powyżej załączniki Wykonawca wypełnia stosownie do treści niniejszej SIWZ. Zamawiający dopuszcza zmiany wielkości pól załączników oraz odmiany wyrazów wynikające ze złożenia oferty wspólnej. Wprowadzone zmiany nie mogą zmieniać treści załączników.









ZATWIERDZIŁ:

Lubomino,  10 maja 2013 r.                                                            Kierownik Gminnego Ośrodka 

                                                                                                       Pomocy Społecznej w Lubominie

Halina Radzińska
                                                                                  
            Załącznik nr 1 do SIWZ 
Nr sprawy GOPS. 721.1.2013                                                             
Miejscowość, data……………………………………..
1. Nazwa i siedziba Wykonawcy:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Tel………………………………………fax…………………………………………………

NIP………………………………………REGON…………………………………………..

Osoba uprawniona do kontaktów tel. / imię i nazwisko……………………………………….……………………………………….……………………………………….…………………………
2. Nazwa i siedziba Zamawiającego:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubominie, ul. Kopernika 7, 11-135 Lubomino,

OFERTA

W nawiązaniu do ogłoszenia o przetargu nieograniczonym, opublikowanego w Biuletynie Zamówień Publicznych: http://bip.lubomino.tensoft.pl  i tablicy ogłoszeń Urzędu Gminny w Lubominie, na wykonanie przedmiotu zamówienia pn. Zorganizowanie i przeprowadzenie usług szkoleniowych w na lata 2013-2014 w ramach aktywnej integracji beneficjentów ostatecznych projektu systemowego „Osiągnijmy Cel Razem” realizowanego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubominie w ramach Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez Ośrodki Pomocy Społecznej” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

3. Oświadczam/my, że:

a) zapoznałem/liśmy się ze Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia,

b) gwarantuję/my wykonanie zamówienia zgodnie z treścią SIWZ, 

c) zapoznałem/liśmy się z warunkami umowy i nie wnoszę/simy do niej uwag,

d) w przypadku uznania mojej/naszej oferty za najkorzystniejszą, umowę zobowiązuję/emy się zawrzeć w miejscu i terminie jakie zostaną wskazane przez Zamawiającego.

e) nie podlegamy wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie Art. 24 ust. 1 i 2 ustawy Prawo zamówień publicznych,

f) cały zakres zamówienia wykonamy siłami własnymi/następujący zakres powierzymy podwykonawcy:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................................................................................................................................................

g) gwarantuję/my wykonanie zamówienia do dnia 24.12.2014r.
4. Cena oferty:
	zadania
	Nazwa kursów/warsztatów oraz innych kosztów (liczba osób)
	Cenna za usługę 2013
brutto
	Cenna za usługę 2014
brutto

	Warsztaty aktywizacji społecznej
	Warsztaty umiejętności wychowawczych i opiekuńczych 30 h. w 2013r. dla 6 os. i 30h. w 2014r. dla 6 os.
	
	

	
	Warsztaty zarządzania budżetem rodzinnym 12 h. termin realizacji 11-12/2013r. dla 6 os. i 12 h. termin realizacji 11-12/2014r. dla 6 os.
	
	

	
	Warsztaty edukacji seksualnej 12h. termin realizacji 6/2013r. dla grupy 6 os. i  12h. termin realizacji 6/2014r. dla grupy 6 os.
	
	

	
	Warsztaty profilaktyki uzależnień 16h. termin realizacji 6/2013r. dla grupy 6 os. i  16h. termin realizacji 6/2014r. dla grupy 6 os.
	
	

	Dyżury specjalistów
	Dyżur psychologa 3h. miesięcznie w 2013r. i 3 h. miesięcznie 2014r.
	
	

	
	Dyżur prawnika 3h. miesięcznie w 2013r. i 3 h. miesięcznie 2014r.
	
	

	Usługi doradcy zawodowego
	Konsultacje indywidualne z doradcą zawodowym 30h. w 2013r. 10 os. i  30h. 2014r. 10 os.
	
	

	
	Zajęcia grupowe z doradcą zawodowym 20h. w 2013r. dla 8 os. i  20h. w 2014r. dla 8 os.
	
	

	Kurs prawo jazdy kat. b
	Liczba godzin zgodna z aktualnie na czas realizacji liczy godzin zajęć teoretycznych i praktycznych godzin jazdy. W 2013 grupa 4 os. i w 2014 grupa 4 os.
	
	

	Kurs brukarza w 2014r.
	2 os. w 2014r. Część teoretyczna 28 h. część praktyczna 22 * 6h. = 132h. 
	

	Kurs technologa robót wykończeniowych w 2013r.
	2 os. w 2013r. Część teoretyczna 28 h. część praktyczna 22 * 6h. = 132h.   
	

	Kurs pracownika gospodarczego z aranżacją terenów zielonych
	8 os. w 2013r. i 8 os. w 2014r. Część teoretyczna 28 h. część praktyczna 22 * 6h. = 132h. 
	
	

	Dojazdy uczestników na szkolenia
	Przejazd autobusem co najmniej 12 osobowym zgodnie z harmonogramem zajęć.
	
	

	Catering
	Dla każdego uczestnika ww. kursów i warsztatów.
	
	

	Przerwa kawowa
	Dla każdego uczestnika ww. kursów i warsztatów.
	
	

	Kwota realizacji szkoleń 
	
	


Oferta wraz z załącznikami składa się z………. stron kolejno ponumerowanych i podpisanych przez osobę upoważnioną.
……………………………..                                   ………………………………………   

 pieczęć firmowa                                                                  podpis upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy
            Załącznik  Nr 2 do SIWZ
Nr sprawy GOPS.  721.1.2013                                               

…………………………………

pieczęć firmowa
OŚWIADCZENIE
o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienie publicznego dotyczącego: zorganizowania i przeprowadzenia usług szkoleniowych na lata 2013 - 2014 w ramach aktywnej integracji beneficjentów ostatecznych projektu systemowego „Osiągnijmy Cel Razem” realizowanego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubominie w ramach Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez Ośrodki Pomocy Społecznej” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Oświadczam, że spełniam warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (tj.: Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.) dotyczące:

1) posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

2) posiadania wiedzy i doświadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

……………………………………………..
                                                                                                                            Data , pieczątka i podpis Wykonawcy 

lub osoby upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy
                                                                                                                    Załącznik Nr 3 do SIWZ
Nr sprawy GOPS.  721.1.2013                                               

WYKAZ WYKONANYCH SZKOLEŃ

w okresie ostatnich pięciu lat przed upływem terminu składania ofert, 

a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie
	Lp.
	Nazwa i adres Zamawiającego
	Przedmiot zamówienia 
	Okres realizacji 
	Wartość zamówienia

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	


UWAGA

Wykonawca jest zobowiązany dołączyć do oferty dowody potwierdzające należyte wykonanie wskazanych w tabeli powyżej usług

miejscowość ..............................................data ...............................
                     











                         ……………………………………












podpis
            Załącznik  Nr 4 do SIWZ

Nr sprawy GOPS.  721.1.2013                                                            

………………………………….

pieczęć firmowa
OŚWIADCZENIE
O braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego dotyczącego:

Zorganizowania i przeprowadzenia usług szkoleniowych na lata 2013 - 2014 w ramach aktywnej integracji beneficjentów ostatecznych projektu systemowego „Osiągnijmy Cel Razem” realizowanego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubominie w ramach Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”, Działanie 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez Ośrodki Pomocy Społecznej” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

1. Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy - Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku (tekst jedn.: Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.), zwanej dalej "ustawą pzp".

2. Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w okolicznościach, o których mowa w art. 24 us 2 pkt 5 ustawy - Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku (tekst jedn.: Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.), zwanej dalej "ustawą pzp". tj. należę/nie należę* do grupy kapitałowej.  
* niepotrzebne skreślić
……………………………………..

                                                                               Data , pieczątka i podpis Wykonawcy 

lub osoby upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy










Załącznik nr 5 do SIWZ
Nr sprawy GOPS.  721.1.2013                                               
Harmonogram szkolenia

Przedmiot zamówienia:

Zadanie  ………………………………………………
Należy przedstawić przykładowe harmonogramy szkolenia.

                                                                                            ..............................................................
                                                                                                               Podpis osoby/osób uprawnionych do

                                                                                                              składania  oświadczeń woli w imieniu                

                                                                                                                              Wykonawcy
miejscowość …………………………, dnia .........................................

               

                         Załącznik nr 6 do SIWZ

Nr sprawy GOPS.  721.1.2013                                               
„Projekt umowy”
zawarta w dniu ............................. 2013r. pomiędzy: Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Lubominie z siedzibą przy ul. Kopernika 7, 11-135 Lubomino,

reprezentowanym przez: Halinę Radzińską- Kierownika GOPS oraz Ewa Chociej – księgowa GOPS zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym,

a

.................................................................................... reprezentowanym przez:

....................................................................................

zwanym w dalszej części umowy Wykonawcą.

Na podstawie przetargu nieograniczonego przeprowadzonego w dniu …............... zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamówień Publicznych została zawarta umowa następującej treści:
§ 1
Przedmiotem niniejszej umowy jest organizacja i realizacja usług szkoleniowych w ramach projektu systemowego „Osiągnijmy Cel Razem”na lata 2013 – 2014.

§ 2
1. Szkolenia w ramach projektu obejmuje się 25 osób wskazanych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubominie.

2. Termin rozpoczęcia usług szkoleniowych ustala się na dzień 29.05.2013r. a termin zakończenia nie później niż do 24.12.2014r.
3. Miejsce usług szkoleniowych ustala się w Lubominie poza częścią praktyczną prawa jazdy kat. b.

§ 3
1. Wykonawca zapewni niezbędny personel i narzędzia do właściwego i terminowego wykonania umowy.

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę i wszelkie prace związane z realizacją przedmiotu umowy, z zachowaniem należytej staranności, efektywnie oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy i obowiązującym prawem, z uwzględnieniem zapisów SIWZ

3. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego informowania Zamawiającego

o trudnościach w realizacji umowy, w szczególności o zamiarze zaprzestania jej realizacji.

4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za nadzór nad zatrudnionym personelem oraz dopełnienie wszelkich prawnych zobowiązań związanych z zatrudnieniem personelu.

5. Dokumenty potwierdzające przeprowadzenie kursu powinny być oznakowane logo Programu Operacyjnego Kapitału Ludzkiego oraz Unii Europejskiej, zgodnie z wytycznymi dotyczącymi promocji projektu.

6. Wykonawca zobowiązuje się do oznaczania pomieszczeń, w których realizowane będą zajęcia poprzez wywieszenie plakatu, tablicy, naklejki lub innego rodzaju informacji zawierającej treść o współfinansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego zgodnie z ww. wytycznymi.

7. Wykonawca zobowiązuje się do informowania uczestników projektu o współfinansowaniu projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

8. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczenia Zamawiającemu imiennych list obecności uczestników projektu do faktury VAT w celu potwierdzenia rzeczywistego uczestnictwa.

9. Wykonawca zobowiązuje się do umożliwienia upoważnionym podmiotom przeprowadzenia czynności kontrolnych lub audytowych, w tym dostępu do swojej siedziby i miejsca realizacji zamówienia.

§ 4
1. Strony oświadczają, że będą wymieniać informacje potrzebne do starannego i należytego wykonania obowiązków wynikających z umowy.

2. Strony zobowiązują się do zachowania poufności oraz właściwego zabezpieczenia informacji udostępnionych w ramach wykonywania niniejszej umowy.

§ 5
Zamawiającemu przysługuje prawo kontroli przestrzegania przez Wykonawcę postanowień umowy. Zamawiający, wyznaczając osobę uprawnioną, zastrzega sobie prawo uczestnictwa

w celu stwierdzenia prawidłowości realizacji programu.

§ 6
Na podstawie umowy o dofinansowanie projektu systemowego „Osiągnijmy Cel Razem” współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1. Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez Ośrodki Pomocy Społecznej,  którego realizatorem jest Zamawiający, strony zobowiązane są do przechowywania dokumentacji związanej z realizacją przedmiotowego projektu oraz Zamawiający ma prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizowanym projektem, w tym do dokumentów finansowych.

§ 7
Oferta  wraz  z  załącznikami  i  specyfikacją  istotnych  warunków  zamówienia, którą  Wykonawca zobowiązany jest realizować, stanowią integralną część niniejszej umowy i jest wiążąca dla stron.

§ 8
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie określone przez Wykonawcę w przyjętej przez Zamawiającego ofercie przetargowej w kwocie:

brutto: .................. zł (słownie: ......................).

2. Faktura wystawiona bezpodstawnie lub nieprawidłowo zostanie zwrócona  Wykonawcy.

3. Za datę zapłaty strony uważają dzień obciążenia konta bankowego Zamawiającego.

4. Strony postanawiają, że Wykonawca nie może przenieść na osoby trzecie wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy.

5. Faktura będzie płatna na konto Wykonawcy wskazane w fakturze w terminie do 30 dni licząc od daty jej doręczenia (wpływu) pod warunkiem otrzymania środków na realizację projektu z Instytucji Pośredniczącej. W przypadku opóźnienia w przekazaniu środków finansowych przez Instytucję Pośredniczącą wypłata wynagrodzenia nastąpi w momencie wpływu środków na konto Zamawiającego od Instytucji Pośredniczącej.

6. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo wydłużenia terminu wynagrodzenia na wypadek opóźnienia wpływu transzy dotacji.

7. Płatność realizowana będzie przelewem na konto bankowe Wykonawcy

Nr ........................................................................................................................

§ 9
Wykonawca ponosi  pełną  odpowiedzialność  cywilną  i  karną  za  czynności wykonywane w ramach niniejszego zlecenia zarówno z winy umyślnej jak i nieumyślnej, a także błędu i lekkomyślności.
§ 10
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany umowy w następujących przypadkach:

1.1) nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zamówienia;

1.2) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami nadzorującymi realizację projektu, w ramach którego realizowane jest zamówienie;

1.3)  Konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wytycznych dotyczących Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;

1.4) Wynikną rozbieżności lub niejasności w umowie, których nie można usunąć w inny sposób a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez strony;

1.5) Konieczność zmiany osób wykonujących zamówienie z następujących powodów:

- śmierci, choroby lub innych zdarzeń losowych osób wykonujących zamówienie;

- niewywiązywania się osób wykonujących zamówienie z obowiązków wynikających z powierzonych im zadań;

- jeżeli zmiana osoby wykonującej zamówienie stanie się konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezależnych od Wykonawcy (np. rezygnacji); zmiana jest możliwa jedynie na nowe osoby o kwalifikacjach i doświadczeniu nie niższych niż zaproponowane przez Wykonawcę w ofercie.

1.6) nie dotrzymanie terminu zakończenia z uwagi na:

- siłę wyższą lub inne okoliczności niezależne od Wykonawców, których Wykonawca przy zachowaniu należytej staranności nie był w stanie uniknąć lub przewidzieć;

1.7) Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia z niektórych części szkoleń co wiąże się z zmniejszeniem wynagrodzenia z następujących powodów:

- rezygnacji osób zapisanych do szkoleń,

- koszt oferty przewyższa zaplanowane środki w budżecie.

3. Zmiany umowy muszą być dokonywane z zachowaniem przepisu art. 140 ust. 3 Ustawy PZP, stanowiącego, że umowa jest nieważna w części wykraczającej poza określenie przedmiotu zamówienia zawartego w SIWZ.

4. Zamawiający nie wyrazi zgody na wprowadzenie zmian jeżeli zmiana może wpłynąć na opóźnienie lub zwiększenie kosztów w wykonaniu umowy zawartej w efekcie przeprowadzenia niniejszego postępowania lub obniżenie jakości wykonania tej umowy.

5. Wykonawca nie będzie uprawniony do żadnego przedłużania terminu wykonania umowy i zwiększenia wynagrodzenia, jeżeli zmiana wymuszona jest uchybieniem czy naruszeniem umowy przez Wykonawcę. W takim przypadku koszty dodatkowe związane z takimi zmianami ponosi Wykonawca.
§ 11
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego i Prawa zamówień publicznych.

§ 12
Zmiana postanowień niniejszej umowy może być dokonana za zgodą obu stron w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 13
Wynikłe spory ze stosunku objętego niniejszą umową będą rozstrzygane przez właściwy sąd dla Zamawiającego.
§ 14
Umowa wchodzi w życie z chwilą podpisania przez obie strony.

§ 15
Umowę  sporządzono  w  dwóch  jednobrzmiących  egzemplarzach.

                   WYKONAWCA
                                                      ZAMAWIAJĄCY

                         Załącznik nr 7 do SIWZ

Nr sprawy GOPS.  721.1.2013                                               
………………………………

pieczęć firmowa
Wykaz części zamówienia których wykonanie Wykonawca zamierza powierzyć podwykonawcom
Oświadczamy, że zamierzamy powierzyć Podwykonawcom niżej wymienione 

części zamówienia.

	L.p.
	Części zamówienia, które Wykonawca powierzy do wykonania podwykonawcy
	Wartość części zamówienia powierzonych

podwykonawcy 

w % ceny ofertowej brutto

lub

w kwocie brutto

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.


	
	


.................................., dnia ....................2013r.
              (miejscowość)
......................................................
                                                 (podpis i pieczęć imienna Wykonawcy lub         
                                          upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy)
                         Załącznik nr 8 do SIWZ

Nr sprawy GOPS.  721.1.2013                                               
………………………………

pieczęć firmowa

ZASTRZEŻENIE OCHRONY PRAW WŁASNOŚCI INTELEKTUALNEJ I TAJEMNICY HANDLOWEJ
1. W  imieniu naszej firmy stwierdzamy, że:

nie zgłaszamy zastrzeżeń ochrony praw własności intelektualnej i tajemnicy handlowej w stosunku do informacji zawartych w naszej ofercie*,

zgłaszamy zastrzeżenie ochrony praw własności intelektualnej i tajemnicy  handlowej w zakresie*:
* niepotrzebne skreślić

...................................................................................................................................................
5 W związku ze zgłoszeniem ww. zastrzeżeń oświadczamy, że:
h) Wymienione wyżej informacje zostały w naszej firmie decyzją z dnia ...................... objęte ochroną jako informacje niejawne objęte tajemnicą służbową.

i) Zastrzeżenie niejawności ww. informacji jest nadal ważne.   

j) Informacje te nie wchodzą w zakres informacji składanych w rejestrach sądowych przez spółki i przedsiębiorstwa, nawet jeśli nasza jednostka nie jest zobowiązana do składania takich dokumentów w rejestrach sądowych.

k) Informacje te nie dotyczą wymagań stawianych przez zamawiającego oferentom jako warunki przystąpienia do przetargu i kryteriów wyboru oferenta.  

l) Informacje ww. nie były nigdzie jawnie publikowane, nie stanowiły one części materiałów promocyjnych i podobnych, ani nie zapoznawano z nimi innych jednostek gospodarczych i administracyjnych w trybie jawnym.

m) Przekazujemy niniejszą ofertę w całości w trybie przewidzianym dla informacji niejawnych, a część niejawna została wydzielona i daje się oddzielić od pozostałej części oferty.

n) Przyjmujemy do wiadomości, ze w przypadku gdyby warunki wymienione 
w pkt. 1 – 6 nie zostały przez nas dochowane oferta nasza zostanie odrzucona.
W przypadku nie zgłaszania zastrzeżeń ochrony praw własności intelektualnej i tajemnicy handlowej - Część II, zastrzeżenia należy przekreślić i parafować. 
...................................., dnia ............................







...........................................................................





/podpis i pieczęć uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy/

„Osiągnijmy cel razem” Projekt systemowy współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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