UCHWAŁA 

Nr XXIII/109/2008

Rady Gminy Lubomino

z dnia 9 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród Wójta Gminy nauczycielom przedszkola i szkół prowadzonych przez Gminę Lubomino, obowiązującego od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r. 


Na podstawie art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy  z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600) oraz z 2007r. Nr 17,poz.95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 698, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008r. Nr 145, poz. 917 Rada Gminy Lubomino uchwala co  następuje:

§ 1

Ustala się regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz  wysokość i warunki wypłacania nagród Wójta Gminy nauczycielom przedszkola i szkół  prowadzonych przez Gminę Lubomino, obowiązujący od dnia 1 stycznia 2009r. do dnia 31 grudnia 2009r.

§ 2

 
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę lub zespół szkół, dla której organem prowadzącym jest Gmina Lubomino,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora   jednostki, o której mowa w pkt 1,

3) klasie - należy przez to rozumieć także oddział lub grupę,

4) uczniu - należy przez to rozumieć także wychowanka,

5) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, określony w art. 42  ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a albo ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela /Dz.U. Z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn.zm./ ., zwanej dalej „Kartą Nauczyciela”,

6) nauczycielu - należy przez to rozumieć również pedagogów i innych pracowników pedagogicznych w szkołach,

7) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania wydanego na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, 

8) stawce wynagrodzenia zasadniczego - należy przez to rozumieć wysokość wynagrodzenia zasadniczego ustaloną w tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, o której mowa w rozporządzeniu - odpowiednio do stopnia awansu zawodowego i posiadanego przez nauczyciela poziomu wykształcenia.

Rozdział I

Dodatek za wysługę lat

                                                               § 3

     Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres, za który nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego, a także za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

                                                                        § 4

       Nabycie prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa nauczycielowi dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły- Wójt Gminy Lubomino.

                                                          Rozdział  II

                                                Dodatek motywacyjny

                                                                       § 5

1. Średnia wysokość dodatku motywacyjnego na etat kalkulacyjny dla nauczycieli wynosi : 

a) w szkołach podstawowych i przedszkolu - 25 zł miesięcznie 

b) w gimnazjum                                            -  50 zł miesięcznie. 

2. Wysokość dodatku motywacyjnego dyrektorów szkół nie wchodzi do naliczania średniej wysokości dodatków motywacyjnych nauczycieli.

§ 6

1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora - Wójt Gminy Lubomino.

2. Dodatek, o którym mowa w ust.1 przyznawany jest na okres nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż rok kalendarzowy.

§ 7

1. Stawkę dodatku motywacyjnego nauczyciela, ustala się w stosunku procentowym od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Nauczyciel stażysta i nauczyciel kontraktowy może nabyć prawo do dodatku, o którym mowa w ust. 1, po przepracowaniu co najmniej 4 miesięcy w danej szkole.

3. Z zastrzeżeniem § 9wysokość stawki, o której mowa w ust.1, nie może być wyższa niż określona w tabeli:


Tabela dodatków motywacyjnych nauczycieli.

Lp.
Stopień awansu zawodowego
Wysokość stawki wynagr.zasad.

1.
Stażysta 
do 5%

2.
Kontraktowy
od 3 do 15%

3.
Mianowany
od 3 do 20%

4.
dyplomowany
od 3 do 25 %

4. W szczególnie uzasadnionych wypadkach, za zgodą Wójta Gminy, dyrektor szkoły może zwiększyć wysokość dodatku motywacyjnego do 60 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8

1. Dyrektor szkoły, ustalając wysokość dodatku motywacyjnego, jest zobowiązany                  do przestrzegania szczegółowych warunków przyznania dodatku określonych w ust.2, uwzględniając  specyfikę szkoły  wynikającą  z  jej  wizji, programu i typu.

2. Do warunków, o których mowa w ust. 1, należą: 

1) osiągnięcia dydaktyczne nauczyciela, w szczególności:

a) osiągnięcia uczniów potwierdzone w konkursach, olimpiadach oraz innych obszarach działań związanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

b) udokumentowane osiągnięcia dydaktyczne uczniów,

c) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujących efektami kształcenia,

e) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

f) tworzenie i realizacja autorskich programów i projektów

2) osiągnięcia wychowawcze i opiekuńcze, a zwłaszcza:

a) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów, poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialnych za własną edukację oraz właściwych postaw moralnych i społecznych, 

b) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom,

c) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami i właściwymi instytucjami,

d) stosowanie nowoczesnych metod wychowania we współpracy z instytucjami wspomagającymi,

3) zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły i społeczności lokalnej, w tym:

a) zaangażowanie w realizację innych niż wymienione w pkt 1-3 czynności i zajęć wynikających z zadań statutowych szkoły,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych oraz środowiskowych,

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole,

d) udział w pracach komisji problemowych lub zespołach powołanych w szkole,

e) dbałość o stan techniczny powierzonego sprzętu i mienia,

f) kreowanie dobrego wizerunku szkoły i dobrej atmosfery pracy.

§ 9

Ustala się stawkę dodatku motywacyjnego dyrektorom szkół w wysokości procentowej od wynagrodzenia zasadniczego, określonej w tabeli :

                       Tabela dodatków motywacyjnych dyrektorów szkół i placówek.

Lp.
Stopień awansu zawodowego
Wysokość stawki wynagr.zasad.

1.
                 mianowany
                                  do 25 % 

2.
               dyplomowany
                                  do 30 % 

§ 10

Wójt Gminy przyznaje dodatek o którym mowa w § 9 względniając przede wszystkim:

1) ocenę pracy,

2) współpracę z organem prowadzącym,

3) osiągnięcia szkoły w pracy dydaktycznej,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadań, samokształcenia i doskonalenia zawodowego,

5) przestrzeganie prawa oświatowego i dyscypliny budżetowej,

6) osiągnięcia szkoły w pracy opiekuńczo-wychowawczej,

7) zaangażowanie w pracę i wyniki pracy,

8) współpracę z organami szkoły i związkami zawodowymi,

9) merytoryczne i życzliwe załatwianie spraw osobowych pracowników,

10) pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

11) promocję szkoły,

12) prawidłowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, stan techniczny i remonty,

13) nadzór nad prawidłowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli oraz   prawidłową pracą pracowników niepedagogicznych,

14) poziom przestrzegania przepisów bhp i dbałość o systematyczne badania okresowe   pracowników,

15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Rozdział  III

Dodatek funkcyjny

§ 11

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, przewidziane w statutach szkół, przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym powierzono funkcję wychowawcy, opiekuna stażu i doradcy metodycznego.

§ 12

Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Wójt Gminy Lubomino, a innym nauczycielom zatrudnionym na stanowiskach, na których przysługuje dodatek funkcyjny, dodatek ten przyznaje  dyrektor  szkoły.

§ 13

1. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w § 12 przysługuje również nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. Z  zastrzeżeniem ust. 2  prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia zastępstwa i gaśnie z pierwszym dniem miesiąca następującego po zaprzestaniu pełnienia tych obowiązków.

2. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi  szkoły           od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 3 miesiącach zastępstwa.

§ 14


Nauczycielowi pełniącemu funkcję kierowniczą przysługuje tylko jeden dodatek, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy.

                                                                       § 15

1. Dodatek funkcyjny dyrektora jest uzależniony od złożoności zadań szkoły i liczony jest w skali procentowej zgodnie z tabelą:

  Lp.
Zadania
Wysokość w % stawki bazowej

   1.
ilość oddziałów

ilość oddziałów łączonych 
1% za każdy oddział

0,5 % za każdy oddział

   2.
średnia liczba uczniów w oddziale
1% za każdego ucznia powyżej średniej gminnej

   3.
rodzaj szkoły:

1.  przedszkole  

2.  szkoła podstawowa

3.  gimnazjum  

4.  zespół z /1.,2.,3.,/                    
2%

5%

6%

suma z /1.,2.,3.,/

   4.
ilość obiektów szkolnych
1% za każdy obiekt

   5.
ilość nauczycieli zdobywających stopień awansu zawodowego 
1% za każdy rozpoczęty staż

   6.
inne zadania wynikające z funkcjonowania placówki:

1.funkcjonowanie stołówki szkolnej

2.prowadzenie dożywiania

3.funkcjonowanie kotłowni
2%

1%

2%



  7.
brak stanowiska z-cy dyrektora szkoły
5%

2. Stawką bazową dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1. jest minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dyplomowanego, w pierwszej kategorii zaszeregowania, określone w rozporządzeniu.

3. Wicedyrektorzy otrzymują dodatek w wysokości od 40% do 60% dodatku przysługującego dyrektorowi. Dodatki te przyznaje dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę zakres obowiązków i zadań związanych  ze stanowiskiem.

§ 16

1. Dodatek za wychowawstwo przyznaje się w wysokości : 

1) od 0,1 % do 0,2%  za ucznia w oddziale w szkole, nie mniej niż 1,5%

                        stawki bazowej określonej w § 15 ust 2.

2) od 0,1% do 0,2% na wychowanka w oddziale w przedszkolu /w oddziale przedszkolnym w szkole/, nie mniej jednak niż 2% stawki bazowej określonej 

w § 15ust. 2.

2. Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę przede wszystkim:

1) ilość uczniów w klasie,

2) główne  zadania  wychowawcy:

a) właściwą  diagnozę  sytuacji  wychowawczych  oraz  potrzeb  uczniów, ich oczekiwań i zainteresowań,

b) prowadzenie  działań  wspomagających  wszechstronny  rozwój  uczniów,

c) kształtowanie  atmosfery  dobrej  pracy  zespołu (klasowego, grupowego),

d) czuwanie nad prawidłowym i bezpiecznym funkcjonowaniem uczniów w społeczności szkolnej przez współdziałanie ze wszystkimi nauczycielami i koordynowanie ich działań wychowawczych,

e) utrzymywanie ścisłej i efektywnej współpracy z rodzicami oraz wspieranie ich w procesie wychowawczym,

f) realizację ścieżek edukacyjnych o charakterze dydaktyczno-wychowawczym,

g) prowadzenie we współpracy z pedagogiem szkolnym, psychologiem pedagogizacji rodziców,

h) realizacja programów edukacyjnych zaproponowanych przez szkołę lub innych w miarę potrzeb środowiska klasowego, szkolnego,

i) znajomość i stosowanie  w pracy wychowawczej nowoczesnych metod radzenia sobie z problemami,

j) trafne i zgodne z programem wychowawczym szkoły planowanie treści spotkań z wychowankami oraz dobór atrakcyjnych i efektywnych technik prowadzenia zajęć,

3) sposób  i  jakość  prowadzonej  dokumentacji.     

§ 17

1. Dodatek za sprawowanie  funkcji  opiekuna  stażu  wynosi od 1% do 3% stawki bazowej określonej w § 15ust 2 . 

2. Dodatek, o którym mowa w ust.1, przyznaje dyrektor, biorąc pod uwagę wypełnianie zadań opiekuna stażu, do których należą:

1) zapoznanie nauczyciela odbywającego staż z wymaganiami i procedurą awansowania,

2) wspieranie nauczyciela odbywającego staż w opracowaniu planu rozwoju zawodowego,

3) zapoznanie nauczyciela odbywającego staż z organizacją i funkcjonowaniem szkoły lub placówki w zakresie umożliwiającym wypełnianie planu rozwoju zawodowego,

4) systematyczne obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela odbywającego staż i omawianie ich, a w przypadku nauczycieli zajmujących się pomocą psychologiczno-pedagogiczną zbieranie informacji o przebiegu i efektach zajęć,

5) pomoc w uzupełnianiu wiedzy przedmiotowej i metodycznej oraz omawianie              z nauczycielem odbywającym staż zajęć prowadzonych przez siebie i innych nauczycieli,

6) opracowanie projektu oceny  dorobku zawodowego nauczyciela odbywającego staż.

§ 18

1. Wysokość dodatku za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego wynosi od 20%              do 30%  stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokość dodatku o którym mowa w ust. 1, zależy od:

1) liczby nauczycieli objętych wsparciem metodycznym,

2) terenu działania,

3) dodatkowych czynności wynikających z pełnionej funkcji w zakresie:

a) współpracy z Okręgową Komisją Egzaminacyjną,

b) sporządzania diagnoz, analiz i raportów ewaluacyjnych,

c) udziału w badaniach jakości pracy szkół.

3. Dodatek funkcyjny doradcy metodycznego ustala Dyrektor ośrodka doskonalenia nauczycieli w porozumieniu z Wójtem Gminy Lubomino.

Rozdział IV

Dodatki za warunki pracy

§ 19

Procentową wysokość dodatku za pracę w trudnych warunkach,  liczoną od wynagrodzenia zasadniczego, określa  tabela:

Lp
Rodzaj wykonywanej pracy
Wysokość dodatku

(%)

1


prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego         
10

2
nauczanie w klasach łączonych w szkołach podstawowych 

a/ w oddziale liczącym co najmniej 18 uczniów 

b/ w oddziale liczącym  od 12 do 17 uczniów 

c/ w oddziale liczącym do 11 uczniów 
20

15

10

§ 20

Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.  

§ 21

1. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć  oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go  wymiar zajęć. 

2. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

§ 22

Dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego                        do kształcenia specjalnego wypłaca się za każdą efektywnie przepracowaną godzinę zajęć          oraz  za okresy wymienione w § 20

§ 23

Z tytułu pracy w warunkach uciążliwych, o których mowa w § 9 rozporządzenia, przysługuje dodatek w wysokości ustalonej dla odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy za trudne warunki pracy, zwiększony o 10 % stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdział V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw

§ 24

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeśli godziny ponadwymiarowe odbywały się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela o której mowa w ust. 1, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany  wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godzin pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Godziny ponadwymiarowe przydzielone nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoły i przypadające w okresie urlopu szkoleniowego, traktuje się jak godziny faktycznie przepracowane.

4. Przepis ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do ustalenia wynagrodzenia za godziny doraźnych zastępstw.

                                                                Rozdział VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 25

1. Nauczycielom przysługuje prawo do nagrody ze specjalnego funduszu nagród przyznawanej corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.

      Przyznanie nauczycielowi nagrody jest uzależnione od znaczących osiągnięć w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej, a w stosunku do dyrektora i wicedyrektora - również od działań służących podnoszeniu jakości pracy szkoły oraz stwarzających warunki do ich skutecznej realizacji.

                                                                § 26

 1, Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, z tym że:

1/ 80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora,

2/ 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego.

  2. Nagrody nauczycielom przyznają:

 1/ ze środków o których mowa w ust. 1 pkt 1 – dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej , w wysokości od 0,5 do 0,8 miesięcznej średniej płacy nauczyciela w danej szkole,

2/ ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 – Wójt Gminy Lubomino, w wysokości od 1,5 do 1,8 miesięcznej średniej płacy nauczyciela w danym roku.

3.W granicach określonych w ust. 2, uprawniony organ przyznaje nagrody w jednakowej wysokości.

          4. O przyznanie nagrody Wójta wnioskuje:

 1/ dla dyrektora szkoły - Komisja Kultury, Oświaty i Promocji Gminy, Sekretarz Gminy, Warmińsko – Mazurski Kurator Oświaty, Rada Pedagogiczna i Rada Szkoły, po zasięgnięciu przez wniskodawcę opinii związków zawodowych działających w szkole

2/ dla wicedyrektora i nauczyciela- Komisja Kultury, Oświaty i Promocji Gminy, Warmińsko – Mazurski Kurator Oświaty, dyrektor placówki po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i organizacji związkowych działających w szkole.

5. Termin składania wniosków o nagrody Wójta Gminy upływa z dniem 15 września danego roku.





 Rozdział VII

                                         Przepisy  końcowe

                                                      § 27

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubomino

                                              § 28

Traci moc uchwała Nr VI/43/2000 Rady Gminy Lubomino z dnia 5 października 2000r.

                                                                  § 29

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2009r.

Przewodniczący

Rady Gminy

Paweł Miąsko

