REGULAMIN ORGANIZACYINY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W WOLNICY

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin organizacyjny okresla szczegdtowy zakres dziatania, organizacje
i zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolnicy.

§2

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata na podstawie:

a. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotfecznej ( tekst jednolity Dz. U. z
2009r. Nr175, poz. 1362 ze zm.),

b. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego(Dz. U. z
1994r. Nr.111, poz. 535 ze zm.),

c. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009 roku Nr
157 poz. 1240 ze zm.),

d. Uchwaty Nr XXXVIII/187/2010NRady Gminy w Lubominie z dnia 7 wrzesnia 2010 r. w

sprawie powotania jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej Gminy Lubomino pod
nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wolnicy ze zm.

e. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Srodowiskowych
domoéw samopomocy z 9 grudnia 2010r. ( Dz. U. Nr 238, p0z.1586)

f. Postanowien Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolnicy.

§3

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka organizacyjna Gminy Lubomino.

Teren dziatania to Gmina Lubomino i okoliczne gminy.

3. Dom jest osrodkiem wsparcia pobytu dziennego realizujgcym zadania z pomocy
spotecznej z zakresu administracji rzgdowe;j.

N



4. Dom przeznaczony jest dla 40 oséb powyzej 18 roku zycia (obojga ptci)typu ABC:
a. przewlekle psychicznie chorych,
b. uposledzonych umystowo,
c. wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych,
ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczone sg do zaburzen
psychicznych.
5. Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy znajduje sie w Wolnicy.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA SZCZEGOtOWE

§4.

1. Dom jest placéwka dziennego pobytu czynng przez 5 dni w tygodniu
(od poniedziatku do pigtku) po 8 godzin dziennie od 7.30-15.30.

2. Zajecia z uczestnikami prowadzi sie przez przynajmniej 6 godzin dziennie,
pozostaty czas przeznaczony jest na czynnosci porzgdkowe, przygotowanie
do zaje¢, uzupetnienie dokumentacji, zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie
dowozenia na zajecia lub odwozenia do miejsca zamieszkania.

3. W Domu mogg przebywac osoby, ktére uzyskaty decyzje kierujgcg, wydang zgodnie z
przepisami odrebnych ustaw.

4. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sie mozliwos¢
zamkniecia Domu w czasie ferii lub wakacji na okres nie dtuzszy niz 15 dni
roboczych, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
Wodjta Gminy Lubomino i Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.

§5

1. Skierowanie do Domu oraz decyzja o odptatnosci za pobyt przyznawane sg
w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lubominie.

2. Pobyt w Domu nastepuje za zgoda uczestnika lub jego opiekuna prawnego.

3. Termin przyjecia uczestnika do Domu ustala Kierownik Domu w porozumieniu
z uczestnikiem lub jego opiekunem.



1.

ROZRZIAL 1l
CEL | ZADANIA PLACOWKI

§6
Celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie uczestnikom oparcia spotecznego
pozwalajgcego na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych poprawe

funkcjonowania spotecznego zmierzajgcg do usamodzielnienia, zapobieganie izolacji
spotecznej i umozliwienie integracji ze Srodowiskiem oraz usamodzielnienie.

§7

Zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy :

1.

w

7.
8.
9.
10

11.

12.

13.
14.

utrzymanie dobrej formy fizycznej, psychicznej i intelektualnej oraz sprawnosci
funkcjonalnej,

. wspieranie poczucia wifasnej wartosci, pewnosci siebie, odwagi, bezpieczenstwa i

sensu zycia,

rozwaoj sprawnosci motorycznej i psychomotorycznej,

rozwdj gotowosci i umiejetnosci nawigzywania i utrzymania kontaktu,
porozumiewania sie w formach alternatywnych i werbalnych oraz samodzielnosci w
mysleniu, dziataniu i wypowiadaniu sie,

. poprawa sprawnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, w miejscu zamieszkania,

w SDS oraz w $rodowisku lokalnym (integracja),

. rozwdj poznawczy (zainteresowanie i rozumienie siebie i otoczenia, zwigzki

przyczynowo-skutkowe, przewidywanie i inne przejawy myslenia),
rozwoj umiejetnosci sensownego, aktywnego zycia,

opieka oraz wspieranie w rdznych sytuacjach zyciowych,

ochrona praw i interesow osob korzystajgcych,

. ksztattowanie podstawowych umiejetnosci spotecznych podopiecznych

odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,

nawigzywanie kontaktow, komunikowanie sie z otoczeniem, wspétzycie w grupie
itp.,

wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia,

usprawnianie psychoruchowe,

rozwijanie zainteresowan otoczeniem oraz ksztattowanie umiejetnosci
funkcjonowania w nim,



15

16

17.

18.

19

20.

21

22

23.

24,

25

. rozwijanie poczucia witasnej wartosci oraz pewnosci siebie, odcigzenie rodziny od
catodobowej opieki nad uczestnikiem,

. ksztattowanie wobec uczestnikow witasciwych postaw spotecznych a zwtaszcza
zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, przeciwdziataniu ich dyskryminacji, marginalizacji

zycia i stygmatyzacji,

poszanowanie godnosci osobistej, poczucia intymnosci oraz prawa do
samostanowienia,
podmiotowe traktowanie i partnerstwo ze strony pracownikéw Domu,

. dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, pomoc w dostepie do swiadczen

zdrowotnych,

prowadzenie profilaktyki w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego,

. zZapewnienie jednego positku w czasie pobytu ( w ramach treningu kulinarno-
ogrodniczej),

. dgzenie do petnej integracji osob niepetnosprawnych poprzez reprezentowanie ich
intereséw w spotfecznosci lokalnej,
petne zaangazowanie i kompleksowa pomoc ze strony pracownikéw Dom przy
rozwigzywaniu spraw i problemow,
zachowanie przez pracownikow w tajemnicy informacji osobistych uzyskanych

w toku prowadzonych zaje¢,

. umozliwienie integracji spotecznej oséb chorych psychicznie oraz uposledzonych
umystowo poprzez podejmowanie dziatan majgcych na celu nawigzywanie i
podtrzymywanie kontaktdw ze spofecznoscig lokalng, promocje problematyki
zdrowia psychicznego, informowanie lokalnej spotecznosci o problemach osdéb
chorych psychicznie, przetamywanie uprzedzen

ROZDZIAL IV
METODY PRACY

§8

Dom realizuje swoje zadania poprzez:

- treningi umiejetnosci spotecznych, dostosowane do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
uczestnikow i grupy, uwzgledniajgcych :

stan aktualny i mozliwosci rozwoju;
tworzeniu warunkdéw rozwoju, poczucia tozsamosci i zachowan odpowiednich do

wieku zycia;

w tym

1. treningi z zakresu umiejetnosci spotecznych (w tym samoobstugi zaradnosci
zyciowej i funkcjonowania w codziennym zyciu :



trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej,
trening kulinarny,

trening budzetowy,

d. trening umiejetnosci praktycznych,

o T o

- w zakresie umiejetnosci interpersonalnych - tworzenie sytuacji stymulujgcych rozwadj form
komunikowania sie werbalnego (kontaktowanie sie oparte na rzeczywistej wymianie mysli i
informacji, rozmowy grupowe, zatatwianie spraw wymagajgcych mowienia, rozmowy
telefoniczne, odgrywanie scenek),

a. trening rozwigzywania problemow,
b. trening prowadzenia rozmowy,

- zajecia indywidualne i grupowe o charakterze terapeutycznym i edukacyjnym:

a.
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2.

indywidualne poradnictwo psychologiczne, rozmowy wspierajgce dla uzytkownikow
i ich rodzin,

konsultacje lekarza psychiatry dla uzytkownikéw i ich rodzin,

zebrania spotecznosci,

trening relaksacyjny,

psychoedukacja uzytkownikow Domu i ich rodzin,

Inne formy postgpowania, w tym przygotowujace do podj¢cia pracy na chronionym
lub wolnym rynku pracy

- zajecia z zakresu przygotowania do podjecia pracy:

. nauka obstugi komputera i podstawowych programéw komputerowych,
. nauka obstugi urzadzen biurowych,
. trening umiejetnosci poszukiwania pracy (m.in. rozmowy 1z pracodawcy,

przygotowywanie dokumentdéw aplikacyjnych),

. utworzenie banku informacji o ofertach pracy oraz mozliwosciach podjecia pracy

przez osoby niepetnosprawne, prowadzonego przez uzytkownikow Domu.

3. Organizowanie spotkan integracyjnych i zaje¢ w srodowisku:

a.

C.

imprezy okolicznosciowe (wspdlne obchody waznych dla uczestnikdw uroczystosci i
rocznic, jak swieta, imieniny, spotkania z innymi o$rodkami, itp.),

. wspolne wycieczki turystyczno-krajoznawcze, wyjscia na imprezy kulturalne (kino,

teatr, galerie, spacery),
wyjazdy na turnusy rehabilitacyjne.

4. Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

5. Rdzne formy rekreacji, takze korzystanie z form ogélnodostepnych.



- zajecia rozwijajace aktywnos¢ ruchowa i ekspresje tworcza:

a. gimnastyke ogdlno kondycyjng, rehabilitacje i turystyke,

b. gimnastyka z wykorzystaniem sprzetu sportowego,

c. warsztaty z wykorzystaniem elementéw tanca i ruchu (muzykoterapia,

choreoterapia),

d. zajecia teatralne,

6. Treningi rozwoju zdolnosci i umiejetnosci manualnych (zaréwno formy twdrczej
ekspresji, rzemiosta jak i elementy pracy ustugowej i wytwodrczej, rozwdj
indywidualnych uzdolnienn i witasnych zainteresowan).

-prowadzenie terapii zajeciowej:

a. warsztaty malarskie, plastyczne (rézne techniki),

zajecia z rekodzieta(haft, szycie na maszynie, tkanie),

zajecia z rekodzieta artystycznego,

zajecia techniczne (np. stolarstwo, naprawy),

zajecia z obstugi komputera,

zajecia muzyczne,

7. Edukacje ustawiczng, w tym umozliwienie przezywania réznych sytuacji i rol
zazwyczaj niedostepnych dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie, przewlekle
chorych psychicznie i wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci
psychicznych ,zwtaszcza traktowanych w sposéb nadopiekunczy,

8. Zapewnienie niezbednej opieki,

9. Udziat w zyciu spofecznosci lokalnej, zwtaszcza w zyciu kulturalnym, religijnym,
kultywowaniu tradycji itp.,

10. Poradnictwo i pomoc osobom niepetnosprawnym w zatatwianiu ich spraw
zyciowych,

11. Poradnictwo i wsparcie dla opiekunow,

12. Zywienie nieodptatne w ramach treningu kulinarno-ogrodniczego ( jeden positek)

oraz transport.

~0oo0o

§10

1. W celu gtéwnego i zadan okreslonych w § 6§ 7 Dom wspodtpracuje z:
1. rodzinami i opiekunami uczestnikéw,
. 0sobami pozostajacymi w bliskiej relacji z uczestnikami,
. spotecznoscig lokalng,
. osrodkami pomocy spotecznej,
. poradniami zdrowia psychicznego i innymi placowkami opieki zdrowotnej,
. szpitalem psychiatrycznym,
. powiatowym urzedem pracy,
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8. organami administracji rzgdowej i samorzadowej,
9. organizacjami pozarzagdowymi prowadzgcymi dziatalnos¢ w zakresie pomocy

spotecznej,
10. o$rodkami kultury i organizacjami kulturowo-rozrywkowymi,
11. placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami swiadczgcymi ustugi dla oséb
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami
aktywizacji zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centralami i klubami

integracji spotecznej,
12. innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.

§11

Dziatania Domu moga by¢ wspierane przez opiekundw uczestnikéw
oraz wolontariuszy.

ROZDZIAL V
OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI DOMU

§12

Praca Srodowiskowego Domu Samopomocy kieruje kierownik, ktéry odpowiada za
biezgcg dziatalnos¢ Domu, realizacje wyznaczonego celu i zadan, przygotowanie
programu merytorycznego, wiasciwe zabezpieczenie mienia placowki, prowadzenie
niezbednej dokumentacji oraz sporzgdzanie wymaganych sprawozdan i plandw pracy.
Kierownik Domu podlega Wéjtowi Gminy Lubomino, ktdry sprawuje nadzor nad jakoscig,
zakresem i efektywnoscig ustug Swiadczonych w Domu.

§13

W sprawie skarg i wnioskdéw kierownik przyjmuje w kazdg srode tygodnia w godzinach
10.00-12.00.

§14

PERSONEL
W Srodowiskowym Domu Samopomocy w miare potrzeb zatrudnia sie:

e kierownika
* terapeutow



e instruktoréw terapii zajeciowej
e opiekundw

e pracownika socjalnego,

e psychologa

* ksiegowego

» kierowce/konserwatora,

* inny niezbedny personel

Pracownik Domu pracujacy bezposrednio z uczestnikami ma obowigzek:
e przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,
* szanowac prawa i godnos¢ uczestnikow Domu,
e ksztattowac swoje relacje z uczestnikami na zasadach partnerstwa,
e uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnych plandw wspierajgco -aktywizujgcych,
e wspotpracowad z opiekunami uczestnikow,
e zachowacd tajemnice zawodowg,
e prowadzi¢ dokumentacje swojej pracy oraz uczestnika.

§15

Warunki pracy i wynagrodzenia personelu okreslajg Regulamin pracy i wynagrodzenia
pracownikéw w SDS.

§16

Szczegdtowe zadania personelu okreslajg szczegétowe zakresy obowigzkow.

ROZDZIAL VI
ZESPOL WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACY

§17

1. W SDS dziata Zesp6t Wspierajgco-Aktywizujacy ztozony z kierownika oraz pracownikéw
merytorycznych.
2. Zespot Wspierajgco-Aktywizujgacy powotuje kierownik i kieruje jego praca.

Do zadan Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego nalezy:
® ocena stanu wyjsciowego uczestnika (bezposrednio po przyjeciu),
* opracowanie indywidualnego planu wspierajgco-aktywizujgcego w porozumieniu
z uczestnikiem lub jego opiekunem (cele, zadania, metody, sposoby),



e ewaluacja (ponawiana ocena i nowy program);

* monitorowanie realizacji programu,

e analizowanie i podejmowanie decyzji w sytuacji, gdy pojawiajg sie niespodziewane
problemy, m.in. zwigzane z realizacja planu.

§18

Praca Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego jest dokumentowana w postaci protokotow i
przechowywana w teczce.

§19

1. Zajecia prowadzone sg indywidualnie lub w grupach terapeutycznych 5 - 8 osobowych.
2. Kryterium doboru do grup sg indywidualne plany wspierajgco-aktywizujgce i potrzeby
spoteczne uczestnikéw oraz ich wybory.

§ 20
Wymieniane wyzej zadania realizowane s3 poprzez:

*  Wspodtprace z innymi instytucjami o charakterze zdrowotnym, oswiatowym i pomocy
spotecznej.

* Prace indywidualng i zespotowa psychologa, terapeuty, instruktorow terapii
zajeciowej, pracownika socjalnego i opiekuna.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW SDS

§21
Uczestnicy Domu maja prawo do:

* korzystania z wszechstronnych i dostepnych form terapii oraz pomocy
proponowanej w ramach indywidualnego planu postepowania
wspierajgco — aktywizujgcego,

e korzystania z rehabilitacji ruchowej zgodnie z zaleceniami lekarskimi,

e uczestniczenia w zyciu kulturalnym Domu jak np. organizowanych
uroczystosciach, wycieczkach, konkursach itp.,

* zgtaszania uwag, wnioskéw i propozycji w sprawie dziatalnosci Domu,

* podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony pracownikow Domu,

* poszanowania godnosci, prywatnosci oraz samostanowienia,



pomocy w rozwigzywaniu ich spraw i probleméw,

godnego i partnerskiego traktowania,

bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwtaszcza do obrony przed krzywdzeniem,
wykorzystywaniem, dyskryminacja i ponizaniem,

uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez SDS,

wyborow zajeé, z ktdrych chce korzystac,

samodzielnego zaspakajania swoich potrzeb,

otrzymania niezbednej pomocy,

tworzenia samorzadu.

§22

Do obowigzkéw uczestnikow Domu nalezy:

aktywny udziat w zajeciach,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

uczestniczenie w prostych pracach na rzecz Domu,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

samodzielne na miare swoich potrzeb zaspakajanie swoich potrzeb,

przestrzeganie regulaminu i przyjetych zasad porzadkowych,

uczestniczenie w pracach dla dobra wspdlnego,

dbatos¢ o mienie placowki i innych osob,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

uczestniczenie w realizacji zaplanowanych form treningu, terapii zajeciowej i pomocy,

aktywna wspodtpraca w rozwigzywaniu swoich probleméw,

przestrzeganie ustalonego czasu zajec i porzadku,

stosowanie sie do zalecen pracownikow oraz Kierownika,

zgtaszania z wyprzedzeniem co najmniej trzech dni roboczych planowanej
nieobecnosci,

pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci,

przejawianie kolezenskiego stosunku do pozostatych uczestnikow,

przestrzeganie zasad i norm wspoétzycia,

przestrzeganie obowigzujgcego regulaminu Domu,

ponoszenie optat za swiadczone ustugi przez Dom zgodnie z decyzjg
administracyjng,

dbanie o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny,

dbanie o utrzymanie porzgdku w Domu oraz na przylegtym terenie.



§23

Kierownik SDS moze wnioskowaé do GOPS w Lubominie jako organu kierujagcego o zmiane
decyzji administracyjnej dla uczestnika.

§24
Dokumentacja SDS obejmuje:

1. Dom prowadzi dokumentacje zbiorczg oraz indywidualng kazdego uczestnika.
2. Dokumentacje zbiorcza uczestnikow:

¢ Ewidencje:

a. uczestnikow, do ktérej wpisuje sie:
- imie i nazwisko uczestnika,
- date i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostat nadany

lub numerem innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé uczestnika,

- adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika,
- imie i nazwisko opiekuna,
- adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna,
- date przyjecia uczestnika do domu,
- okres i przyczyne dtuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w Domu,
- inne informacje zwigzane ze stanem zdrowia uczestnika, w zakresie niezbednym
z punktu widzenia organizacji i funkcjonowania domu.

b. obecnosci uczestnikdw na zajeciach,

c. uczestnikow czasowo przebywajgcych w szpitalu, domu pomocy spoteczne;j

lub innej placoéwce zapewniajgcej catodobowa opieke i pobyt,
bytych uczestnikdow otrzymujgcych staty kontakt zdomem,

e Dzienniki dokumentujace  prace pracownikow  zespotu  wspierajgco-

aktywizujacego.

3. Dokumentacje indywidualng stanowig:

e Teczki indywidualne z dokumentacja dotyczaca danych osobowych, wynikéw
badan, programoéw indywidualnych, obserwacji i ocen efektéw rozwoju
(ewaluacja).

4.0précz tego:

e Programy DS,

e Plan roczny,

* Plany roczne pracownikéw z podziatem na miesiace,

e Dzienniki specjalistéow(psycholog),



e Miesieczne, kwartalne i roczne sprawozdania kierownik,
* Inna dokumentacja (kadrowa, BHP, itp.).

ROZDZIAL VIl
ZASADY ZARZADZANIA

Srodki na utrzymanie $DS pochodz3 z:
e dotacji celowej Wojewody Warminisko-Mazurskiego,
e ze srodkdw Gminy Lubomino,
e innych zZrédet.

§ 25
Dom moze otrzymywac wsparcie od sponsorow w formie finansowej i rzeczowej.
§ 26
Podstawowymi formami zarzadzania s3 wewnetrzne akty prawne:
1. instrukcje wewnetrzne,
2. zarzadzenia,
3. postanowienia,

4. regulaminy wewnetrzne.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27

1. Zmiany regulaminu organizacyjnego dokonywane mogg by¢ w formie pisemnej
przez Kierownika SDS w Wolnicy po akceptacji Wojewody Warmifisko-Mazurskiego.

§28
Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podpisania.



