Uchwata Nr XXXIV/170/2010
Rady Gminy Lubomino
z dnia 12 lutego 2010 r.

w sprawie przysgpienia Gminy Lubomino jako cztonka zwyczajnego dotewarzyszenia

Lokalna Grupa Rybacka ,Warmi nskie Rozlewiska” z siedzig w Dobrym Miescie

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 ma®@ Yoku o samonzizie gminnym (Dz. U

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,p02,R?2 62,p0z.558,Nr 113,p0z.984,Nr
153,p0z.1271,Nr 214,p0z.1806,z 2003r.Nr80,p0z.71MNri 162,p0z.1586,z 2004r. Nr
102,p0z.1055, Nr 116,p0z.1203,z 2005 r. Nr 172,AdZ.1 i Nr 175, poz. 1457 z 2006 r. Nr
17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr@&z;. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218, z 2008 Nr 180, poz. 1111, Nr 223,poz. 14%& ar 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157,
poz.1241) i art. 16 ust.l pkt 1 ustawy z dnia 3 dtmin 2009 roku o wspieraniu
zrownowaonego rozwoju sektora rybackiego z udzialem Euskiego Funduszu
Rybackiego (Dz. U. Nr 72 poz. 619) Rada Gminy amino uchwala, co nagiuje:

§ 1.

Gmina Lubomino przygpuje jako cztonek zwyczajny do stowarzyszenia Lo&aGrupa
Rybacka ,Warmiskie Rozlewiska” z siedziibw Dobrym Migcie, w celu dziatania na rzecz
zrownowaonego rozwoju obszarow wiejskich poprzez realigdopkalnej Strategii Rozwoju
Obszarow Rybackich.

8§ 2.

Przyjmuje s¢ Statut Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Rybackiej sWiskie Rozlewiska” z
siedzila w Dobrym Migcie w brzmieniu stanowtym zahcznik do niniejszej uchwaty.
§ 3.

Gmina Lubomino zobowkuje s¢ corocznie optacgaskiadke cztonkowslg w wysokdaci i
terminie przewidzianym w uchwale Zadu Stowarzyszenia.

§ 4.

Upowania st Wojta Gminy Lubomino do podejmowania czys&oio wynikajacych z
przystpienia Gminy Lubomino do Stowarzyszeniu Lokalna gariRybacka ,Warntiskie
Rozlewiska” oraz uczestnictwa w organach ihoej dziatalnéci stowarzyszenia.

§ 5.
Wykonanie uchwaty powierzagsiWéjtowi Gminy Lubomino.
§ 6.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.
Przewodniczcy Rady Gminy
Pawet Misko



Zahcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXIV/170/2010
Rady Gminy Lubomino

z dnia 12 luty 2010r.

1) Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,Wiashkie Rozlewiska”



Zatacznik nr 1

do uchwaty nr XXXIV/170/2010
Rady Gminy Lubomino

z dnia 12 lutego 2010 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA RYBACKA
,WARMI NSKIE ROZLEWISKA”

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

g1

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Rybacka ,WARMINSKIE ROZLEWISKA” zwane dalej

~Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadowym, trwalym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych.

Stowarzyszenie dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r., Nr 79, poz. 855, z
pézn. zm.);

b) ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu rozwoju sektora rybackiego z udziatlem
Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz.U. z 2007r., Nr 64, poz. 427);

c) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.08.2006);

d) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007r. ustanawiajgce szczegétowe
zasady wykonania Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 w sprawie Europejskiego
Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. UE L 223 z 15.08.2006);

e) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.);

f) niniejszego statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Dobre Miasto.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin: Dobre Miasto, Dywity, Jeziorany,

Lubomino, Orneta, Lidzbark Warminski (gmina wiejska), Kiwity, Gérowo ltaweckie — Gmina

Miejska i Gmina Wiejska.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celu

dziatania.

Stowarzyszenie postuguje sie nazwa: Lokalna Grupa Rybacka ,WARMINSKIE ROZLEWISKA”.

Stowarzyszenie moze takze postugiwaé sie skrotem LGR ,WARMINSKIE ROZLEWISKA”.



8. Stowarzyszenie moze uzywacé pieczeci z napisem w jezyku polskim: Lokalna Grupa Rybacka
,WARMINSKIE ROZLEWISKA”
9. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Rozdziat Il

Cele, zadania i zakres dziatania Stowarzyszenia

§2
Celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest:

2) dziatanie na rzecz zrébwnowazonego rozwoju obszaru dziatania, a w szczegolnosci:

a) zréwnowazonego rozwoju obszaréw rybackich,
b) zréwnowazonego rozwoju sektora rybactwa,
c) poprawy jakosci zycia na obszarach zaleznych od rybactwa,

3) aktywizowanie i integracja spoteczna mieszkancow obszaréw zaleznych od rybactwa,

4) promocja obszaréw wiejskich,

5) realizacje strategii rozwoju opracowanej przez lokalng grupe rybacka,

6) podtrzymywania tradycji i tozsamosci kulturowej obszaru dziatania,

7) ochrone dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego,

8) wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci,

9) wspomaganie rozwoju turystyki, rekreacji, kultury fizycznej, sportu z wykorzystaniem zasobdéw
rybackich,

10) wspieranie i wdrazanie programow rozwoju o celach zbieznych z celami niniejszego statutu,
finansowanych przez instytucje rzagdowe, samorzadowe oraz struktury Unii Europejskiej i inne
podmioty krajowe oraz zagraniczne,

11) dziatalno$¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania
programéw rozwoju,

12) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci,

13) dziatalno$¢ edukacyjna, informacyjna i szkoleniowa majaca na celu poprawe spéjnosci
spotecznej i ekonomicznej z Unig Europejska,

14) wspieranie dziatalnosci wspomagajacych rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
przeciwdziatanie wykluczeniu i marginalizacji spotecznej,

15) wspieranie dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spotecznosciami lokalnymi,

16) rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego,

17) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
bezrobociem, upowszechnianie idei ekonomii spotecznej,

18) promowanie produktow lokalnych, zwlaszcza gospodarki rybackiej,

19) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkancow,

20) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i doradczej zwigzanej z realizacja celéw i dziatan

statutowych,



21) promocja dziatan partnerskich w ramach wspotpracy trojsektorowej (samorzady, organizacje
pozarzadowe, przedsiebiorcy),

22) prowadzenie dziatalnosci naukowej, badawczej i rozwojowej,

23) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach potozonych na terenie Lokalnej Grupy Rybackiej ,WARMINSKIE ROZLEWISKA”

§3
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a)przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i doradczym, w tym seminariéw,
szkolen, wizyt studyjnych, konferencji i konkursoéw,

b)imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych, w tym: festiwali, targéw, pokazéw i wystaw,
stuzacych zwtaszcza promociji regionu i jego tozsamosci kulturoweyj,

c) wsparcia doradczego dla projektdw i inicjatyw inwestycyjnych dotyczacych wyposazenia i
rozwoju obszarow zaleznych od rybactwa,

d)dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
— opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,
— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
— tworzenie stron internetowych,
— przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdbw o charakterze reklamowym lub

promocyjnym,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie projektdw zwigzanych z realizacjg strategii
rybackiej,

3) wspoiprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i
miedzynarodowym,

4) wspieranie instytucjonalne, organizacyjne i finansowe inicjatyw na rzecz spotecznosci obszaréow
zaleznych od rybactwa,

5) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Rybackiej okreslonych w

prawie polskim i prawie Unii Europejskiej,

§4.
Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

§ 5.
Realizujgc cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy cztonkéw i zatrudnionych

pracownikach.



Rozdziat Il

Czitonkowie, ich prawa i obowi agzki

8 6.
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
§7.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna i osoba prawna, ze
szczegoblnym uwzglednieniem jednostek samorzadu terytorialnego.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:

1) speinia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach;

2) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i przedstawi rekomendacje zawierajacg w
szczegOllnosci pozytywng opinie, w tym zakresie, udzielong przez dziatajacych na obszarze dla
ktérego ma by¢ opracowana przez Stowarzyszenia strategia rozwoju, lub ktérego strategia
rozwoju dotyczy :

- partnera spotecznego lub gospodarczego,
- gmine wiejska, gmine miejska gmine wiejsko-miejska, lub zwigzek miedzygminny,
- inng osobe prawna, ktorej dziatalno$¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia,

3) ztozy deklaracje cztonkowska,

4) akceptuje cele i sposéb dziatania Stowarzyszenia.

3. Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba prawna, ktéra zlozy deklaracje cztonkowskg wraz z
rekomendacja. Jednostka samorzadu terytorialnego do deklaracji zatgcza uchwate Rady Gminy o
przystapieniu do Stowarzyszenia.

4. Osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego dziatajg poprzez swojego reprezentanta,
ktory w ich imieniu realizuje prawa i obowiazki cztonka wynikajace z przynaleznosci do
stowarzyszenia.

5. Osoba fizyczna reprezentujgca osobe prawng nie moze byé jednoczesnie czionkiem zwyczajnym

stowarzyszenia.

§8.
Nabycie i stwierdzenie utraty czionkowstwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwatly

Zarzadu Stowarzyszenia.

§9.
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,



2)
3)
4)
5)

przestrzegac postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz stowarzyszenia,
regularnie optacac sktadki cztonkowskie,
bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkéw,

dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia,

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1)
2)
3)

4)
5)

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

sktada¢ wtadzom Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalno$ci Stowarzyszenia,

bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,

wgladu do protokotow Walnych Zebran Cztonkéw i sprawozdan z dziatalnosci stowarzyszenia,

§10

Utrata czlonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) wykluczenia przez Zarzad:

a)
b)
c)
d)

e)

za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg wtadz Stowarzyszenia,

z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
cofniecia rekomendaciji,

z powodu $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem lub likwidacji osoby prawnej,

z powodu zalegania z zaptatg sktadek przez okres 1 roku.

§11

1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra popiera dziatalnosé

Stowarzyszenia, po ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z

Zarzadem zasad wspierania Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz

Stowarzyszenia.

3. Cuzlonek wspierajacy Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

a)
b)

c)

brania czynnego udzialu w realizacji zadan Stowarzyszenia,
przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

4. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo:

a)
b)

sktadac¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na zaproszenie tych

wiadz.

§12

Utrata czlonkostwa przez czlonka wspierajacego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,



2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
c) z powodu $mierci osoby fizycznej bedacej cztonkiem lub likwidacji osoby prawnej,

d) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia.

8§13
Od uchwat Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czionkowi zwykiemu, wspierajagcemu Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§14

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;:

1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna

4) Komitet

2. Jeden czlonek Stowarzyszenia moze by¢ cztonkiem wylacznie jednego sposrdd organdw:

Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady.

Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komitetu trwa 2 lata.

Kadencja wtadz wymienionych ust. 1 pkt 2,3,4 rozpoczyna sie w dniu ich wyboru i konczy sie w
dniu wyboru wtadz kolejnej kadencji.

5. W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz, wymienionych ust. 1 pkt 2,3,4 w czasie trwania kadencji
tych wtadz Zarzad zwotuje w mozliwie krétkim terminie Walne Zebranie Cztonkéw w celu
uzupetnienia ich skfadu.

6. Kadencja czlonkéw witadz wymienionych ust. 1 pkt 2,3,4 wybranych w wyborach uzupeiajgcych

trwa do konca kadencji, w ktérej wybor nastapit.

§15
1. Uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem § 19.

2. W razie réwnego roztozenia glosow decyduje gtos Przewodniczacego danego organu.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§16



Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw.

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na szes¢ miesiecy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajagc o0 jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad wszystkich czionkéw Stowarzyszenia listami poleconymi lub w
kazdy inny skuteczny spos6b, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem rozpoczecia
obrad.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga uczestniczyé zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia oraz z
gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy Stowarzyszenie oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

4. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkéw

przystuguje jeden gtos.

§17

Do wylgcznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) z zastrzezeniem § 19 ust. 5, 26 ust.5, 29 ust. 5, wybor i odwotanie czionkéw Zarzadu, Komisiji
Rewizyjnej, Komitetu,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komitetu i Komisji Rewizyjnej, w
szczegoblnosci dotyczacych projektdw realizowanych w ramach strategii rozwoju opracowanej
przez LGR,

4) udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

7) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania jego majatku,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czlonkéw Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

10) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektéw, ktére majg by¢ realizowane przez LGR

11) zatwierdzanie budzetu,

12) ustalanie limitéw do zaciggania kredytow i pozyczek przez Zarzad,

13) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komitet, Komisje Rewizyjng i cztonkow
Stowarzyszenia,

14) opiniowanie i zatwierdzanie Strategii Rybackiej ,WARMINSKIE ROZLEWISKA”

§18
Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czionkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Komitetu oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci 2/3 gtoséw ogolnej
liczby Czlonkéw Stowarzyszenia.

ZARZAD

§19



Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czilonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed Walnym
Zebraniem. Zarzad jest najwazniejszg wiladzg Stowarzyszenia pomiedzy Walnymi Zebraniami
Cztonkow.
Zarzad sktada sie z cztonkow w liczbie od 5 do 20, wybieranych i odwolywanych przez Walne
Zebranie Czlonkébw w sposob zapewniajgcy réwng reprezentacje przedstawicieli gmin
cztonkowskich.

Cztonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.
Czlonek Zarzadu nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej lub Komitetu, nie
moze pozostawaé z czionkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Czilonek Zarzadu nie moze pozostawaé z innym cztonkiem Zarzadu w zwigzku maitzenskim, ani
tez w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd swoich czlonkéw Prezesa, dwoch
WiceprezesOw, Sekretarza i Skarbnika Stowarzyszenia oraz okresla zadania i funkcje pozostatych
cztonkéw Zarzadu.
Czionkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji, odwotania czionka

Zarzadu lub jego smierci.

§20

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie biezacqg pracg Stowarzyszenia,

zwoltywanie Walnego Zebrania Czionkdéw i przygotowywanie projektéw uchwat dla Walnego
Zebrania Cztonkow,

opracowanie, aktualizacja i realizowanie strategii rozwoju

powotanie Biura Stowarzyszenia,

powotywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,

ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia i nadzér nad nim,

10) przygotowywanie projektéw do realizaciji, ktére zostang objete wnioskiem o dofinansowanie ,

11) przygotowanie wnioskéw do otrzymania srodkéw pomocowych dla Stowarzyszenia,

12) przedtozenie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wniosku z kandydatami do Komitetu,

13) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

14) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia w ramach uchwalonego budzetu oraz limitu

zaciggania kredytéw,



15) przygotowywanie projektéw budzetu i planéw pracy Stowarzyszenia, a takze sprawozdan z ich
wykonania,

16) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

§21

Zarzad zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, a takze na wniosek
kazdego z cztonkéw Zarzadu.

3. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie lub eksperci z glosem
doradczym.
Kazdemu czionkowi Zarzadu obecnemu na posiedzeniu Zarzadu przystuguje jeden gtos.
Zarzad dziata w oparciu o niniejszy statut i regulamin pracy Zarzadu przyjety przez Walne
Zebranie Cztonkow.

6. Czlonkowie Zarzadu mogag otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji czionka Zarzadu zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8
ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektorymi podmiotami

prawnymi.

§22
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych upowazniony
jest jednoosobowo Prezes badz dwoch innych czlonkéw Zarzadu dziatajacych tgcznie.
2. Do rozporzadzania mieniem Stowarzyszenia, ktérego przedmiotem jest nieruchomo$¢ wymagana
jest uchwata Zarzadu.
§23
Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, ktére zajmuje sie pracami

organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§24

Zarzad moze powotac zespoty doradcze opiniujgce i grupy robocze.

KOMISJA REWIZYJINA

§25
1. Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 do 5 czionkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.
2. Czonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popetnione umysinie.



Czionek Komisji Rewizyjnej nie moze byé réwnoczesnie czionkiem Zarzadu lub Komitetu, nie
moze pozostawacé z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Czionek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawa¢ z innym cztonkiem Komisji w zwigzku
matzehnskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtodci z tytutu
zatrudnienia.

Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego i

wiceprzewodniczgcego oraz okresla funkcje i zadania pozostatych cztonkéw Komisji.

§26

Do wylacznej kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)
4)

kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
ocena pracy Zarzadu i sktadanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzgdowi na
Walnym Zebraniu Cztonkow;
wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw;
dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 27
Komisja Rewizyjna zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.
Posiedzenia Komisji zwoluje jej Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, a takze na wniosek kazdego
z cztonkow.
W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie lub eksperci z glosem
doradczym.
Kazdemu cztonkowi Komisji Rewizyjnej obecnemu na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej przystuguje
jeden gtos.
Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Komisji Rewizyjnej przyjety
przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie otrzymujg wynagrodzenia ani zwrotu innych kosztéw

poniesionych w zwigzku z petnieniem swoich funkcji cztonka Komisji Rewizyjne;j.

KOMITET

§28
Komitet sktada sie od 10 do 20 Czlonkdéw, ktérzy w co najmniej 50 % reprezentujg podmioty o
ktérych mowa w art. 8 ust.1 lit. b i ¢ rozporzadzenia nr 1198/2006 lub ich przedstawiciele i w art.
23 ust.l rozporzadzenia nr 498/2007— wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.
Cztonkiem Komitetu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.

Czlonek Komitetu nie moze by¢ réwnoczesnie czionkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.



Czionek Komitetu nie moze pozostawac z innym czionkiem Rady w zwigzku matzenskim, ani tez
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Na pierwszym posiedzeniu Komitet wybiera sposréd siebie  Przewodniczgcego,

Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza i okresla zadania i funkcje pozostatych czionkéw.

§29

Do wylacznej kompetencji Komitetu nalezy:

a)

b)
c)
d)

wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez lokalng grupe rybacka
lokalnej strategii rybackiej,
opiniowanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
opiniowanie projektu lokalnej strategii rozwoju opracowanej przez Zarzad,
opiniowanie, monitorowanie i dokonywanie zmian w Lokalnej Strategii Rybackiej,

8§30
Komitet zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
Posiedzenia Komitetu zwoluje jej Przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, a takze na wniosek
Przewodniczacego Zarzadu.
W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczyé zaproszeni goscie lub eksperci z gtosem
doradczym.
Z zastrzezeniem specyficznych procedur wymienionych w § 31 ust. 6 uchwaly Komitetu
podejmowane sa zwyklg wiekszoscig glosbw w obecnosci co najmniej potowy czionkow
uprawnionych do glosowania. W razie réwnego roziozenia gloséw decyduje glos
Przewodniczacego Komitetu.
Kazdemu czionkowi Komitetu obecnemu na posiedzeniu Rady przystuguje jeden glos.
Komitet dziata w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Komitetu przyjety przez Walne
Zebranie Czlonkéw. Komitet opiera swoje dziatanie takze na procedurach wyboru operacji
zatwierdzonych przez Walne Zebranie Czlonkdw.
Czionkowie Komitetu moga otrzymywaé¢ z tytutlu pelnienia funkcji czionka Rady zwrot
uzasadnionych kosztow w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3

marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

Rozdziat IV

Majatek , fundusze Stowarzyszenia i gospodarowanie nim

§31
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiladek czlonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i
dotacji, dochoddéw z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
W Stowarzyszeniu zabronione jest:
1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczenie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku

do jego cztonkéw, czionkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy



pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sag
zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czionkéw, czionkéw organdéw lub
pracownikoéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majatku na rzecz czionkéw, czionkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakup na szczeg6lnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg

cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§32
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego odptatng i nieodptatna.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego w rozmiarach stuzgcych realizacji
jej celow statutowych oraz lokalnej strategii rozwoju. Dochéd z dziatalnosci pozytku publicznego
Stowarzyszenia w catosci stuzy do realizacji celéw statutowych oraz lokalnej strategii rozwoju i nie

moze byc¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czionkdw.

§ 33

1. Wysokos¢, sposéb oraz termin zaptaty skladek czionkowskich ustalane sg przez Zarzad
Stowarzyszenia.

2. Roczng skiadke czionkowska przeznacza sie na pokrycie biezacych kosztéw dziatalnosci
Stowarzyszenia.

3. Dodatkowe skfadki cztonkowskie ustala sie na pokrycie innych, niz wymienione w ust. 2, kosztow
dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdélnosci na finansowanie realizowanych przez
Stowarzyszenie programow i przedsiewzie¢. Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek wnies¢

sktadke dodatkowsa, jezeli wyrazit zgode na jej ustalenie.

Rozdziat V

Rozwi gzanie Stowarzyszenia

§ 34
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb

jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.



