Zarzadzenie Nr 0050.29.2011
Wojta Gminy Lubomino
dnia 14 czerwca 2011r.

w sprawie: powotania Zespotu Koordynacyjnego deat8gii Rozwoju Gminy
Lubomino.

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 mar€dril® samorazie gminnym
(Dz. U. z 2001r. 142, p0z.1519 zapb.zm.) w zwazku z uchwad Nr VI1/34/2011
Rady Gminy Lubomino z dnia 2 czerwca 2011r. w speaspracowania Strategii
Rozwoju Gminy Lubomino zagzdzam co nagpuje :

81

Powotuje st Zespot Koordynacyjny ds. Strategii Rozwoju Gminybomino w
sktadzie:

1.Pawel Masko — Przewodniczy Rady Gminy

2.Marian Witkowski — Wiceprzewodnigzy Rady Gminy

3.J6zef Jurkiewicz — Przewodnicy Komisji Budzetu i Finanséw

4.Jan Sikora- Przewodnigzy Komisji Rolnictwa, Samoeglu Terytorialnego |
Inicjatyw Gospodarczych.

5.Elzbieta Stachura-Maejko — Przewodnicgca Komisji Kultury, Gwiaty i Promocji
Gminy.

6.Eugeniusz Dembowski — Przewodnicg Komisji Rewizyjnej

7.Stanistaw Sienkiewicz — Radny Rady Gminy.

8.Piotr Trojan — Radny Rady Gminy.

9.Krystyna Btaewicz — Sekretarz Gminy.

10.Maria Wojtczak — Skarbnik Gminy.

11.Wojciech Michaczyk — Kierownik Referatu Rolnictwa, Gospodarki Kamalnej i

Transportu.

12.Halina Rodziska — Kierownik Gminnego ffodka Pomocy Spotecznej.

13.Maigorzata Koziot — Kierownikrodowiskowego Domu Samopomocy.

14.Maria Sienkiewicz — Dyrektor Zespotu Szkot w baftinie.

15.Maria Mazur — Dyrektor Gimnazjum w Lubominie.

16.Jolanta Hernat — Dyrektor Szkoty Podstawowej ilc¥dowie.

17.Edward Puzio — soltys sotectwa Lubomino.

18.Karolina Walinowicz — sottys sotectwa Wilczkowo

19.1zabela Czaplicka — soltys sotectwa Rogiedle

20.Marek Pilas — ,Gospodarstwo Rolne w Lubominiezsp.o.”

21.Mariola Czaplicka — PPHU w Wilczkowie

22 Katarzyna Balul - FUH ,Lemark”

23.Malgorzata Ofierska — Prezes LGD Waishi Zalkatek

24.Andrzej tatkowski — Prezes Gminnego Zrzeszenia LZS w Lubognini

25.Krzysztof Dunio — Prezes OSP Lubomino

26.Waldemar Balul- Prezes stowarzyszenia ,Lubimidmino”

27.Urszula Dowlasz- Prezes stowarzyszenia ,DoliaskRi” w Wapniku

28.Ks. Mariusz Makowski- Prezes Stowarzyszenia L\BIBSZ w Bieniewie



§2
1.Zadaniem Zespotu Koordynacyjnego jest przygotogvarojektu Strategii Rozwoju
Gminy Lubomino na lata 2012-2022.
2.Czlonkowie Zespotu wytyazstrategiczne i operacyjne cele rozwoju gminy.
3.Cztonkowie Zespotu przygotugnalizz SWOT gminy.
§3

Zespot rozpocznie prace z dniem powotania, a@ekpprace z dniem pragia
Strategii Rozwoju Gminy Lubomino przez Ra@miny Lubomino.

§4

Ustala s¢ termin zakaczenia prac nad ,StrategRozwoju Gminy Lubomino na lata
2012 — 2022" do dnia 31 sierpnia 2011 r.
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Koordynacg pracy zespotu powierzagsiZzenonowi Potockiemu.
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Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania .

Wjt Gminy

Andrzej Mazur



