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§1 el (89) 526 41 29
Regulamin organizacyjny okresla szczegétowy zakres dziatania, organizacje
i zasady funkcjonowania Srod_owiskowego Domu Samopomocy w Wolnicy.

§2

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata na podstawie:

a. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2018r., poz.1508 z
pozn. zm.),

b. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego( Dz. U. z
2018 r., poz. 1878 ),

c. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. 22017 r., poz.
2077 z pbzn. zm.),

d. Uchwaly Nr XXXVIII/187/2010NRady Gminy w Lubominie z dnia 7 wrzesnia 2010 1.
w sprawie powolania jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej Gminy Lubomino
pod nazwa: Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wolnicy ze zm.,

e. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy z 9 grudnia 2010 r. (Dz.U.z2010r. Nr238,, poz.1586 z pozn.
zm),

f. Postanowien Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Wolnicy.

§3

1. grodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka organizacyjng Gminy Lubomino, nie
posiadajgcg osobowosci prawnej.

2. Teren dziatania to Gmina Lubomino i gminy oscienne — na podstawie porozumien
dotyczacych realizacji zadah z zakresu pomocy spolecznej z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego.

3. Dom jest osrodkiem wsparcia pobytu dziennego realizujagcym zadania z pomocy
spolecznej z zakresu administracji rzadowe;.

4. Dom przeznaczony jest dla 60 0s6b powyzej 18 roku zycia (obojga pici)typu ABC:

Typ A - przewlekle psychicznie chorych, :

Typ B - z niepetnosprawnoscia intelektualna,

Typ C - wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych,
ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczone s do zaburzen
psychicznych.

5. Siedziba Srodowiskowego Domu Samopomocy znajduje sie: Wolnica 50, 11-135
Lubomino.
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ROZDZIAL 1L
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§ 4

1. Dom jest placowka dziennego pobytu czynng przez 5 dni w tygodniu
(od poniedziatku do piatku) po 8 godzin dziennie od 7.06-15.00.

2. Zajecia z uczestnikami prowadzi si¢ przez przynajmniej 6 godzin dziennie,
pozostaly czas przeznaczony jest na czynnosci porzadkowe, przygotowanie
do zaje¢, uzupelnienie dokumentacji, zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie
dowozenia na zajecia i odwozenia do miejsca zamieszkania.

3. Mozliwe jest uczestniczenie w imprezach kulturalnych, sportowych i turystycznych w
godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zaje¢ np. festyny, dozynki odbywajace sig
w srodowisku lokalnym.

4. W Domu moga przebywaé osoby, ktére uzyskaty decyzje kierujaca, wydang zgodnie z
przepisami odrgbnych ustaw.

5. SDS zapewnia uczestnikom transport we wlasnym zakresie, a jesli jest to niezbedne do
prawidlowego funkcjonowania placéwki korzysta rowniez z transportu Zewngtrznego.

6. Kierownik Domu okresla szczegétowe trasy i godziny, zapewniajac uczestnikom
mozliwosé pobytu w placéwee minimum 6 godzin. Ustala tez harmonogram opieki
podczas dowozu i odwozu.

7. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwosc
zamkniecia Domu na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym,
po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem, Wydziatu Polityki
Spolecznej Warmifisko-Mazurskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w Olsztynie i Wéjta Gminy
Lubomino.

§5

1. Skierowanie do Domu oraz decyzja o odplatnosci za pobyt przyznawane sg
w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lubominie. .

2. Pobyt w Domu nastepuje za zgoda uczestnika lub jego opiekuna prawnego.

3. Termin przyjecia uczestnika do Domu ustala Kierownik Domu w porozumieniu
z uczestnikiem lub jego opiekunem. :

ROZRZIAL T
CEL I ZADANIA PLACOWKI

§6

Celem dzialalnosci Domu jest zapewnienie uczestnikom wsparcia spotecznego pozwalajacego
na zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych, poprawg funkcjonowania spotecznego
zmierzajaca do usamodzielnienia, zapobieganie izolacji spolecznej i umozliwienie integracji ze
$rodowiskiem oraz usamodzielnienie.



§7

Zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy :

1.

Pomoc w utrzymaniu dobrej formy fizycznej, psychicznej i intelektualne;.

2. Organizowanie wsparcia spolecznego osobom, ktére z powodu zaburzen psychicznych

&

=

10.
i 8
12
13
14.
. ¥
16.
vl
18.

19.

20.
4

22.
23,

24.

maja trudnodcei w zyciu codziennym, zwlaszeza w ksztaltowaniu swoich stosunkow z
otoczeniem.

Wspieranie poczucia wlasnej wartosci, pewnosci siebie, odwagi, bezpieczenstwa 1
sensu zycia, ¢

Wspomaganie rozwoju spotecznego i osobowoéciowego — nauka umiejgtnosci
nawiazywania i utrzymania kontaktu, porozumiewania si¢ W formach alternatywnych
i werbalnych oraz samodzielnosci w mysleniu, dzialaniu i wypowiadaniu sig.

Rozw6j sprawnosci motorycznej i psychomotorycznej,

Poprawa komunikacji werbalnej i pozawerbalnej — nauka prawidlowych relacji i
zachowan.

Prowadzenie profilaktyki w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego.

Rozwdéj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan.

Rozw6j gotowosci 1 umiejgtnosci nawigzywania i utrzymania kontaktu,
porozumiewania si¢ W formach alternatywnych i werbalnych oraz samodzielnosci w
my$leniu, dziataniu i wypowiadaniu sig,

Poprawa sprawnosci w funkcj onowaniu w codziennym zyciu, w miejscu zamieszkania,
w SDS oraz w érodowisku lokalnym (integracja).

Rozw6j poznawczy (zainteresowanie i rozumienie siebie i otoczenia, zwigzki
przyczynowo -skutkowe, przewidywanie i inne przejawy myslenia).

Opieka oraz wspieranie w roznych sytuacjach zyciowych,

Ochrona praw i interesow uczestnikow.

Ksztaltowanie podstawowych umiejgtnoscei spolecznych podopiecznych

odpowiednio do ich potrzeb i mozliwoscei.

Nauka nawiazywania kontaktéw, komunikowania si¢ z otoczeniem, wspdizycia w
grupie itp.

Wdrazanie do osiagania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia. :
Usprawnianie psychoruchowe. _

Ksztattowanie wobec uczestnikow wiasciwych postaw spotecznych a zwlaszcza
zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, przeciwdziatania  ich dyskryminacji,
marginalizacji zycia i stygmatyzacji.

Nauka poszanowania godnosci osobistej, poczucia intymnosci oraz prawa do
samostanowienia.

Rozwijanie poczucia wiasnej wartosci oraz pewnosci siebie.

Dazenie do pelnej integracji 0sob niepelnosprawnych poprzez reprezentowanie ich
interesow w spolecznosci lokalnej.

Dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, pomoc W dostepie do $wiadczen
zdrowotnych.

Pelne zaangazowanie i kompleksowa pomoc ze strony pracownikéw Domu przy
rozwigzywaniu spraw i probleméw uczestnikow.

Umozliwienie integracji spolecznej o0sob przewlekle chorych psychicznie o
niepetnosprawnych intelektualnie poprzez podejmowanie dziatan majacych na celu

nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw ze spotecznoscia lokalna, promocje



problematyki zdrowia psychicznego, informowanie lokalnej spotecznosci o
problemach 0s6b chorych psychicznie, przetamywanie uprzedzen.

25. Pomoc dla rodzin i poszczegélnych jej cztonkéw w radzeniu sobie ze stresem i trudng
sytuacjg zyciowsg wynikajaca z faktu posiadania w rodzinie osoby z zaburzeniami
psychicznymi.

26. Zapewnienie jednego positku w czasie pobytu ( w ramach treningu kulinarno-
ogrodniczej),

27. Dazenie do pelnej integracji oséb niepelnosprawnych poprzez reprezentowanie ich
interesdw w spolecznoscei lokalnej, !

28. Pelne zaangazowanie i kompleksowa pomoc ze strony pracownikow Dom przy
rozwigzywaniu spraw i probleméw,

29. Zachowanie przez pracownikéw w tajemnicy informacji osobistych uzyskanych
w toku prowadzonych zajec,

ROZDZIAL 1V
METODY PRACY

§8
Dom realizuje swoje zadania poprzez:

Treningi umiej¢tnoscei spotecznych, dostosowane do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
uczestnikow i grupy, uwzgledniajacych :
¢ stan aktualny i mozliwosci rozwoju,
* tworzeniu warunkéw rozwoju, poczucia tozsamosci i zachowan odpowiednich do
wieku zycia, w tym :

1. Treningi z zakresu umiejetnosci spolecznych (w tym samoobstugi zaradnosci zyciowej i
funkcjonowania w codziennym zyciu :

a. trening w zakresie wygladu zewnetrznego i higieny osobistej,
b. trening kulinarny,

¢c. trening budzetowy,

d. trening umiejgtnosci praktycznych,

2. Treningi w zakresie umiejetnosci interpersonalnych - tworzenie sytuacji stymulujacych
rozwoj form komunikowania si¢ werbalnego (kontaktowanie sie oparte na rzeczywistej
wymianie mysli i informacji, rozmowy grupowe, zatatwianie spraw wymagajacych
mowienia, rozmowy telefoniczne, odgrywanie scenek):

a. trening komunikacji,

b. trening rozwigzywania probleméw,

C. trening prowadzenia rozmowy,

d. trening motywacyjno- aktywizacyjny.

3. Trening umiejgtnosci spedzania czasu wolnego:

biblioterapia, muzykoterapia,

trening umiejgtnosci spotecznych,

trening kulturalny,

trening edukacyjny,

gry stolikowe, planszowe,

rozw¢j indywidualnych zainteresowar.

inne treningi w miare potrzeb
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4, Poradnictwo psychologiczne — zajecia indywidualne i grupowe o charakterze
terapeutycznym i edukacyjnym:
a. indywidualne poradnictwo psychologiczne,
b. zajgcia grupowe,
c. rozmowy wspierajgce dla uczestnikow i ich rodzin,
d. psychoedukacja uczestnikow Domu

5. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych.

6. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym: uzgadnianie i
pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, pomoc w zakuple lek6w, pomoc w dotarciu do
lekarza.

7. Psychoedukacje ukierunkowang na samodzielne korzystanie z oferty publicznej stuzby
zdrowia, a zwlaszcza poradni zdrowia psychlcznego

8. Zapewnienie niezbednej opieki.

9. Rozne formy rehabilitacji i rekreacji, a takze korzystanie z form ogdlnodostgpnych- zajecia
rozwijajace aktywno$¢ ruchowg i usprawnianie fizyczne, zajgcia rozwijajgce aktywnosé

‘ruchowa 1 ekspresje tworczg

gimnastyke, rehabilitacje i turystyke,

gimnastyke z wykorzystaniem sprzgtu sportowego,

rehabilitacje wedlug wskazan lekarskich,

zajecia sportowe,

zajecia stymuluj ace, wyci szaj ace w sali doswiadczania $wiata

zajecia usprawniajace na swiezym powietrzu.

10. Inne formy postepowania, w tym przygotowujace do podjecia zatrudnienia w zaktadach
pracy chronionej lub na wolnym rynku pracy:

a. nauka obshuigi komputera,

b. nauka obstugi urzadzen biurowych,

c. trening umiej¢tnosci poszukiwania pracy ( migdzy innymi rozmowy,
spotkania z doradca zawodowym, przygotowywanie dokumentow
aplikacyjnych itp.)

d. utworzenie banku informacji o ofertach pracy oraz mozliwosciach podjecia
pracy przez osoby niepelnosprawne, prowadzonego przez uzytkownikow
Domu. '

11. Organizowanie spotkan integracyjnych i zajg¢ w srodowisku:

a. imprezy okoliczno$ciowe ( wsp6lne obchody waznych dla uczestnikow

uroczystosci i rocznic: $wieta, imieniny, urodziny, spotkania integracyjne
z innymi placéwkami itp.),
b. udziat w festynach, dozynkach i innych imprezach w srodowisku lokalnym.

12. Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu:

a. wspolne wycieczki turystyczno-krajoznawcze, spacery, wyjazdy do kina,

teatru i inne imprezy kulturalne.
b. wycieczki rowerowe,

c. inne zajecia, uwzgledniajgce indywidualne zainteresowania i predyspozycje

uczestnikow.

13. Treningi rozwoju zdolnosci i umiej¢tnosci manualnych (zaréwno formy tworczej
ekspresji, rzemiosta jak i elementy pracy ustugowej i wytworczej, rozwoj
indywidualnych uzdolnien i wlasnych zainteresowan).
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-prowadzenie terapii zajeciowej:
a. warsztaty malarskie, plastyczne (rézne techniki),
b. zajecia z rekodzieta(haft, szycie na maszynie, tkanie),



14.

15.

16.
17.

18.

. 2 ikodziela artystycznego,
d.z techniczne (np. stolarstwo, naprawy),
e. zajecia z obstugi komputera,
f. zajecia muzyczne,
Edukacje ustawiczng, w tym umozliwienie przezywania réznych sytuacji i rol zazwyczaj .
niedostgpnych dla 0séb niepetnosprawnych intelektualnie, przewlekle chorych
psychicznie i wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych,
zwlaszcza traktowanych w sposob nadopiekunczy,
Udzial w zyciu spotecznodci lokalnej, zwlaszcza w zyciu kulturalnym, religijnym,
kultywowaniu tradycji itp. ¢
Poradnictwo i wsparcie dla opiekunow,
Edukacje ustawiczna, w tym umozliwienie przezywania réznych sytuacji i rél zazwyczaj
niedostgpnych dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie, przewlekle chorych
psychicznie i wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych,
zwlaszcza traktowanych w sposéb nadopiekunczy.
Zywienie nieodptatne w ramach treningu kulinarno-ogrodniczego ( jeden positek)
oraz transport.

§9

W celu realizacji zadan okreslonych w § 6 i § 7 Dom wsp6lpracuje z:
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10.
11,

12.
13.
14.

. Rodzinami i opiekunami uczestnikéw.

. Osobami pozostajagcymi w bliskiej relacji z uczestnikami.

. Spolecznosdcig lokalna.

. Odrodkami pomocy spoteczne;j.

. Poradniami zdrowia psychicznego i innymi placéwkami opieki zdrowotnej.

. Szpitalem psychiatrycznym.

. Powiatowym urzgdem pracy.

. Organami administracji rzadowej i samorzadowej.

. Organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalnos$¢ w zakresie pomocy

spofeczne;j.

Osrodkami kultury i organizacjami kulturowo-rozrywkowymi.

Placowkami oswiatowymi, innymi jednostkami §wiadczacymi ustugi dla oséb
niepelnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zakladami
aktywizacji zawodowej, spétdzielniami socjalnymi, centralami i klubami
integracji spoleczne;j.

Sotectwami .

Kosciolami i innymi zwigzkami wyznaniowymi.

Innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

ROZDZIAL V

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

§10

1. ‘Praca Srodowiskowego Domu Samopomocy kieruje Kierownik, ktéry odpowiada za
biezacg dziatalnos¢ Domu, realizacje wyznaczonego celu i zadan, przygotowanie programu



merytorycznego, wiasciwe zabezpieczenie mienia placéwki, prowadzenie niezbednej
dokumentacji oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan i planéw pracy.

2. "Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Domu wykonuje Kierownik.
W celu zapewnienia sprawnej realizacji zadan Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy migdzy innymi w ramach prac interwencyjnych, stazy lub przygotowania
zawodowego moze tworzy¢ inne stanowiska pracy. Dopuszcza si¢ mozliwosé¢ igczenia
stanowisk pracy.

4. Kierownik Domu podlega Wéjtowi Gminy Lubomino, ktéry sprawuje nadzor nad jakoscia,
zakresem i efektywnoscig ustug swiadczonych w Domui.,

5. Podczas nieobecnosci Kierownika zastepstwo pelni upowazniona przez niego osoba.

§11

Dziatania Domu mogg by¢ wspierane przez opiekunéw uczestnikéw oraz wolontariuszy.
§12 .

W sprawie skarg i wnioskow kierownik przyjmuje w kazda srode tygodnia w godzinach 10.00-
12.00., a w sprawach niecierpigcych zwloki w kazdej chwili.

§13

Kadra Srodowiskowego Domu Samopomocy

W Srodowiskowym Domu Samopomocy zatrudnia sig:
¢ Kierownika

1. Dziat administracyjny:
e Gl6éwna ksiggowa

2. Dzial terapeutyczno-opiekunczy:
® terapeutow,

¢ instruktoréw terapii zajeciowej,
e instruktoréw terapii,

e opiekundw,

e psychologa,

¢ fizjoterapeute,

* inni pracownicy w miar¢ potrzeb.
3. Dzial obstugi:

e kierowca/konserwator,

¢ pracownik gospodarczy,

* inni pracownicy w miare potrzeb

Pracownik Domu pracujacy bezposrednio z uczestnikami ma obowigzek:

1. Przestrzega¢ Kodeksu Etyki obowigzujgcego w Srodowiskowwn Domu Samopomocy
w Wolnicy.

Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego.

Szanowa¢ prawa i godno$¢ uczestnikéw Domu.

Ksztaltowaé swoje relacje z uczestnikami na zasadach zdrowego partnerstwa.
Utrzymywaé prawidtowe relacje terapeuta-uczestnik.
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10.
11.
12.

- Uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnych planéw wspierajgco —aktywizujacych.

Realizowa¢ indywidualne programy terapii poszczegolnych uczestnikow, uczestniczy¢
w pracach zespotu aktywizujaco-wspierajacego i wnikliwie obserwowac postepy i
trudnosci uczestnika, aby lepiej dostosowywa¢ programy i skutecznie wspierac
uczestnika.

Wspétpracowa¢ z opiekunami uczestnikow.

Zapewni¢ opieke uczestnikom.

Prowadzi¢ dokumentacj¢ swojej pracy oraz uczestnika.

Zachowa¢ tajemnice zawodowa. i

Podnosi¢ wiasne kwalifikacje i wiedze zawodowa poprzez udzial w szkoleniach
organizowanych przez Kierownika oraz poprzez samoksztalcenie.

§ 14

Warunki pracy i wynagrodzenia personelu okreslaja Regulamin pracy i wynagrodzenia
pracownikow w SDS.

§ 15

Szczegétowe zadania personelu okreslajg szczeg6towe iakresy obowigzkow.

ROZDZIAL VI
ZESPOL. WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACY

§ 16

. Kierownik oraz pracownicy merytoryczni $wiadczacy ustugi w domu stanowig zespot

wspierajaco-aktywizujacy, ktory zajmuje sig opracowaniem, realizacja i oceng efektéw
postepowania wspierajgco — aktywizujacego uczestnikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

Zespol wspierajaco-aktywizujacy powoluje Kierownik i kieruje jego praca.

Zespot wspierajaco-aktywizujacy obraduje w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na 6 miesigcy. Obrady zespotu sg protokotowane.

Za realizacje indywidualnych planéw posté;powania wspierajaco-aktywizujgcego .
uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy odpowiedzialny jest zespot
wspierajaco-aktywizujgcy.

Do zadan Zespolu Wspierajaco-Aktywizujgcego nalezy:

1

2.
3.
4.

Organizacja procesu terapeutycznego.

Organizacja procesu rehabilitacyjnego.

Ocena wstepna uczestnika w trakcie 3 pierwszych miesiecy od przyjscia do placéwki.
Opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco-
aktywizujacego w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem, zgodnie z
ustaleniami Zespotu wspierajaco-aktywizujgcego.

Ewaluacja i monitorowanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego.

Prowadzenie merytorycznej dokumentacji uczestnikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy.



7. Pomoc w rozwiazywaniu probleméw uczestnikéw, kontaktu z rodzicami lub
opiekunami, planowanie i organizowanie zajg¢ terapeutycznych oraz imprez
integracyjnych. .

8. Wykonywanie ¢éwiczen ogdlnorozwojowych, majacych na celu przywracanie
utraconych sprawnosci. '

‘9. Rehabilitacja  spoleczna zmierzajaca do  ogblnego rozwoju  podopiecznych
Srodowiskowego Domu Samopomocy.
10. Organizacja dziatan profilaktycznych, sportowych i rekreacyjnych.
11. Zapewnienie opieki podczas prowadzenia zajec.
12. Zapobieganie spolecznej dekompensacji poprzez: ~,
* poradnictwo psychologiczne,
e integracje uczestnika ze spoleczenstwem.
13. Omawianie biezgcych spraw i probleméw pojawiajacych sie w placowce,
14. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy lub wynikajacych z przepisow prawa.

§ 17

Praca Zespotu Wspierajaco-Aktywizujgcego jest dokumentowana w postaci protokolow i
przechowywana.

§18

1. Zajecia prowadzone s3 indywidualnie lub w grupach terapeutycznych 5 - 7 osobowych.
2. Kryterium doboru do grup sg indywidualne plany wspierajgco-aktywizujace i potrzeby
spoleczne uczestnikéw oraz ich uzdolnienia zainteresowania. Wskazane jest udzial

uczestnikow we wszystkich zajeciach, aby jak najefektywniej prowadzié rehabilitacje
spofeczng.

§19

Wymieniane wyzej zadania realizowane $3 poprzez:

1. Wspélprace z innymi instytucjami o chamkteréc zdrowotnym, o$wiatowym i pomocy
spoleczne;j.

2. Wspblprace z rodzinami uczestnikéw.
3. Pracg indywidualng i zespotowg zespotu wspierajaco-aktywizujacego.

ROZDZIAL VII o
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW $DS
§ 20
Uczestnicy Domu maja prawo do:
1. Podmiotowego traktowania oraz zyczliwosci, zrozumienia i zainteresowania ze strony

cztonkow zespohu wspierajgco-aktywizujacego.
2. Ochrony przed zniewaga fizyczng i psychiczna:



3. Bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, zwlaszcza przed krzywdzeniem.
dyskryminacja, ponizaniem, wykorzystywaniem oraz wlgczaniem w  dzialania
szkodzace dobru placéwki.

4. Korzystania z wszechstronnych i dostepnych form terapii oraz pomocy proponowane;j
w ramach dziatan placéwki.

5. Korzystania z rehabilitacji ruchowej zgodnie z zaleceniami lekarskimi oraz wszelkich
zaje¢ usprawniajacych,

*6. Uczestniczenia w zyciu kulturalnym Domu jak np. organizowanych
uroczystosciach, wycieczkach, konkursach itp.

7. Uzyskania niezbednej pomocy w realizacji swoich potrzeb, rozwigzywaniu probleméw
W miar¢ mozliwosci i uprawnien placowki.

8. Poszanowania godnogci.

9. Wgladu do dokumentacji dotyczacej ich osoby zgodnie z RODO.

10. Ochrony danych osobowych.

11. Sktadania do Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy skarg i wnioskow
dotyczacych funkcjonowania placéwki.

§ 21

Do obowigzkéw uczestnikéw Domu nalezy:

1. Przestrzeganie obowigzuj acego Regulaminy Organizacyjnego i innych przyjetych
zasad porzadkowych.
Przestrzeganie zasad wspbizycia spolecznego.
Realizowanie planu postepowania wspierajaco-aktywizuj acego.
Przestrzeganie zasad bezpieczeristwa.
Uczestniczenie w prostych pracach na rzecz Domu w ramach treningéw umiejetnogci,
Wewngatrz i na terenie przyleglym ( ogréd, sad itp.).
Dbatos¢ o mienie Domu i innych oséb.
Dbatos¢ o utrzymanie porzadku.
Aktywne uczestnictwo w realizacji zaplanowanych form trening6w, terapii zajgciowe;
1 pomocy. ;
9. Aktywna wspélpraca w rozwiazywaniu swoich probleméw.
10. Przestrzeganie ustalonego porzadku i czasu zajec.
11. Zglaszanie z wyprzedzeniem planowanej nieobecnosci oraz ich usprawiedliwianie.
12. Przejawianie kolezenskiego stosunku do pozostatych uczestnikow.
13. Przestrzeganie zasad i norm wspolzycia. '
14. Dbanie o higiene osobista i wyglad zewngtrzny.
'15. Samodzielne na miar¢ mozliwosci potrzeb zaspakajanie swoich potrzeb.
16. Ponoszenie optat za $wiadczone ustugi przez Dom zgodnie z decyzja administracyjna

s W

90l M o

§22

W Srodowiskowym Domu Samopomocy i na jego terenie zabronione jest:
1. Spozywanie alkoholu.
2. Przebywanie pod wptywem alkoholu.
3. Palenie tytoniu, z wyjatkiem miejsca do tego Wyznaczonego.

10



%,

o pracownikéw i uczestnikéw,

m wspierajaco-aktywizujagcym moze wystgpi¢ do Gminnego
o uchylenie decyzji kierujacej do Srodowiskowego Domu
¢

§ 24

Srodowiskowy Dom Samopomocy nie odpowiada za rzeczy i przedmioty pozostawione przez .
uczestnikéw i pracownikéw bez zabezpieczenia na terenie Domu.

§ 25
Dokumentacja SDS obejmuje:

1. Dom prowadzi dokumentacj¢ zbiorczg oraz indywidualng kazdego uczestnika.
2. Dokumentacje zbiorczg uczestnikow:
Ewidencjg:
a. uczestnikow, do ktorej wpisuje sig:
e imie i nazwisko uczestnika,
e date i miejsce urodzenia wraz z numerem PESEL, o ile zostal nadany
lub numerem innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ uczestnika,
adres zamieszkania i numer telefonu uczestnika,
imie i nazwisko opiekuna,
adres zamieszkania i numer telefonu opiekuna,
date przyjecia uczestnika do domu,
okres i przyczyng dtuzszej niz dwutygodniowej nieobecnosci w Domu,
inne informacje zwiazane ze stanem zdrowia uczestnika, W zakresie
niezbednym z punktu widzenia organizacji i funkcjonowania domu.
b. obecnosci uczestnikéw na zajeciach,
¢. uczestnikow czasowo przebywajacych w szpitalu, domu pomocy spotecznej

lub innej placéwee zapewniajacej calodobowa opieke i pobyt,

bylych uczestnikéw otrzymujacych staly kontakt z domem,

3. Dzienniki dokumentujace prace pracownikow zespotu wspieraj gco-aktywizujgcego.
4. Dokumentacje indywidualng stanowia:

e Teczki indywidualne z dokumentacjg dotyczacg danych osobowych, wynikéw
badaf, programéw indywidualnych, obserwacji i ocen efektow rozwoju
(ewaluacja).

1. Oprocz tego:

e Program SDS,

e Plan roczny,

e Plany roczne pracownikéw z podziatem na miesiace,

2. Dzienniki specjalistow(psycholog), '
Miesieczne, kwartalne i roczne sprawozdania kierownik,
Inna dokumentacja (kadrowa, BHP, itp.).

1 .

il

11



ROZDZIAL VIII
ZASADY ZARZADZANIA

$rodki na utrzymanie SDS pochodzg z:
1. Dotacji celowej Wojewody Warmiﬁsko~Mazurskieg0.
2. Ze $rodkéw Gminy Lubomino.
3. Innych zrédel( darowizn, itp. )
§ 26
Dom moze otrzymywaé wsparcie od sponsorow w formie finansowej i rzeczowej.
§ 27
Podstawowymi formami zarzadzania s wewngtrzne akty prawne:
1. Instrukcje wewngtrzne.
2. Zarzadzenia.

3. Postanowienia.
4, Regulaminy wewngtrzne.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28

Zmiany regulaminu organizacyjnego dokonywane mogg by¢ w formie pisemnej
przez Kierownika SDS w Wolnicy po akceptacji Wojewody Warmifisko-Mazurskiego.

§ 29

Regulamin organizacyjny wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewoda Warminsko-
Mazurskim i zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Lubomino.
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