STATUT
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W LUBOMINIE

| Postanowienia ogolne

§1.
Gminna Biblioteka Publiczna w Lubominie zwadalej , Bibliotela ,, , dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibkath (t.j. Dz. U. z 2012r. poz. 642),
2) Ustawy z dnia 25 pdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzediiatalndci kulturalnej ( t.j.
Dz. U. z 2012 r. poz.406 ),
3) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 sammxie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 549 .ze.),
4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o feaeh publicznych (z 2013 r. poz. 885 ze zm.),
5) Niniejszego statutu.

§2.
1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Lubomino
2. Biblioteka jest samogdowa instytuch kultury dziatagca w obebie ogdlnokrajowej sieci
bibliotecznej, wpisamn do rejestru instytucji kultury prowadzonepozez organizatora.
3. Organizator zapewni&odki niezlgdne do utrzymania i rozwoju Biblioteki.
4. Pelna nazwa Biblioteki brzmi Gminna Bibdké Publiczna w Lubominie.
5. Biblioteka uywa skroconej nazwy , GBP” w Lubominie.
6. Biblioteka posiada osoboéo prawn,.

§3.
1. Siedzila Biblioteki jest miejscow&®: 11-135 Lubomino, ul. Kopernika 49, a teven jej dziatania
jest obszar Gminy Lubomino.
2. Bezpdredni nadzor nad dziatalfma Biblioteki sprawuje Wo6jt Gminy Lubomino, madzor
merytoryczny Wojewoddzka Biblioteka Publiczna Gisztynie.
3. Biblioteka uywa podiinej pieczci firmowe] z pela nazwa i adresem oraz piegd okraglej
zawierapjce] w otoku napis: ,Gminna Biblioteka Publiaznv Lubominie , do ewidencji kgiek.

Il. Cele i zadania Biblioteki

§4.
Celem Biblioteki jest gromadzenie, opracowyveamiudosipnianie zbioréw bibliotecznych oraz
rozwijanie i zaspokajanie zndicowanych potrzeb czytelniczych mieszkéw gminy oraz
upowszechnianie wiedzy i rozwoju kultury.

§5.
Do szczegbtowego zakresu dziatania Gminneji@dki Publicznej w Lubominie, jako bibliotek
publicznej gminy nalsy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanwchrona materiatbw bibliotecznych;
2) udostpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wiyczanie na zewarz oraz prowadzenie
wypozyczen migdzybibliotecznych;
3) prowadzenie dziatalsoi informacyjnej, bibliograficznej, edukacyjngjopularyzatorskiej;
4) tworzenie i udosgpnianie komputerowych baz danych katalogowych;
5) popularyzacja kskek, informacji, wiedzy i czytelnictwa,;
6) wspoldziatanie z innymi bibliotekami, instgfami upowszechniania kultury oraz organizadjav
zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspokajap@irzeb éwiatowych i kulturalnych potrzeb
mieszkacow;
7) podejmowanie dziadai koordynacja prac skcych unowoczaianiu Biblioteki.

§6.
Biblioteka mae podejmowa réwniez inne dziatania okéone w przepisach oginych wynikajce z
potrzeb spotecistwa na terenie jej dziatlania.

lll. Organy Biblioteki i jej organizacja

§7.



1. Organem zaadzapcym Bibliotela jest Kierownik.

2. Kierownik reprezentuje Bibliotekna zewntrz i jest odpowiedzialny za jej dziatafdanerytorycza,
administracyjno — gospodatc finansowa.

3. Kierownika Biblioteki powotuje i odwolujeigsw trybie i na zasadach okeych ustaw o
organizowaniu i prowadzeniu dziatadeo kulturalnej.

4. Kierownik Biblioteki podlega Wojtowi Gminyprzed ktdrym jest odpowiedzialny za catoksztat
dziatalngci Biblioteki. Przedstawia plany, sprawozdaminalizy zwazane z zakresem dziatania
instytucji.

§ 8.
W Bibliotece zatrudnia &ipracownikéw dziatalniei podstawowej, administracyjnej oraz obstugi.
miarg potrzeby w Bibliotece magby¢ zatrudnieni specjdkti z r&nych dziedzin zwizanych z jej
dziatalngcia.

§9.
1. Kierownik i pracownicy Biblioteki powinnigsiad& odpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje.
2. Wynagrodzenie Kierownika ustala Wo6jt Gmibybomino w oparciu o obowdujace przepisy.
3. Wynagrodzenia pracownikow okie Regulamin wynagradzania zatwierdzony prgrownika, z
uwzgkdnieniem zasad wynikgjych z odebnych przepiséw obowzujacych biblioteki publiczne jako
instytucje kultury.
4. Pracownikéw zatrudnia i zwalnia Kierownik.

§ 10.
1. Biblioteka maée prowadz wypozyczalnie, czytelnie, oddziaty dla dzieci, dilbiblioteczne oraz inne
formy udos¢pniania zbioréw bibliotecznych.
2. Zasady i warunki korzystania z Bibliotebkresla Regulamin nadany przez Kierownika.

§11.
1. W skiad Biblioteki wchodgz nastpujace komorki organizacyjne:

1/ Wypazyczalnia i czytelnia dla dzieci i dorostych;
2/ Filia biblioteczna w Rogiedlach;
3/ Filia biblioteczne w Wilczkowie.

2. SzczegOlow organizagj wewrgtrzna Biblioteki okreéla Regulamin Organizacyjny nadany przez
Kierownika.

§12.
Przy Bibliotece mog dziata& Kota Przyjaciot Biblioteki, powotane na pdasie obowazujacych
przepisbw prawnych.

IV. Majatek i finanse Biblioteki

§13.
1. Biblioteka prowadzi gospodarkinansows na zasadach olgtenych dla instytucji kultury.
2. Dziatalng¢ Biblioteki finansowana jest z otrzymywanej:
1) rocznej dotacji organizatora;
2) przychodéw z pobranych optat;
3) darowizn;
4) oraz innychzrédet.

§ 14.

1. Podstaw gospodarki finansowej Biblioteki jest roczpjan finansowy, zatwierdzony w drodze



zaradzenia przez Kierownika, z zachowaniem wysokalotacji Organizatora.
2. Wysoka¢ dotacji dla Biblioteki ustalana jest na ptivie projektu planu finansowego
sporadzonego przez Kierownika Biblioteki i przekaego Wojtowi Gminy Lubomino.

§ 15.
Kierownik corocznie przeklada organizatorowi datwierdzenia sprawozdania finansowe oraz
sprawozdania z dziatalé@ Biblioteki za poprzedni rok kalendarzowy, formie i terminach
okreslonych w przepisach ogbnych.

§ 16.
1. Biblioteka maée pobieréd optaty za:
1) ustugi informacyjne / w tym uzyskane za pomnasnikow elektronicznych i wydruki z baz danych
, bibliograficzne oraz wypgczenia mgdzybiblioteczne,
2) w formie kaucji za wypgczanie materialtdbw bibliotecznych,
3) uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdceniderisdéw bibliotecznych.

2. Wysokd¢ optat, o ktérych mowa w ust.1 ustala Kvenik Biblioteki.
V. Postanowienia kacowe

§17.
1. Przeksztalcenia, podziatu i likwidacji Bibieki maze dokona Rada Gminy Lubomino na warunkach
i w trybie przewidzianym w przepisach ¢ahmych.
2. Zmiany Statutu magnasipi¢ w trybie wigciwym dla jego uchylenia.



