
 
                                                       UCHWAŁA Nr XXIII/151/13 
                                                      Rady Gminy Lubomino 
                                                      z dnia 27 czerwca 2013r. 
 
zmieniająca  uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu określającego  wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego i 
za warunki pracy oraz sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród Wójta Gminy 
nauczycielom przedszkola i szkół prowadzonych przez Gminę Lubomino . 
 
 Na podstawie art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - 
Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm./  Rada Gminy Lubomino uchwala 
co następuje: 
                                                                   
§ 1. W uchwale Nr XXV/116/2009 z dnia 12 marca 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu 
określającego  wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, 
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród 
Wójta Gminy nauczycielom przedszkola i szkół prowadzonych przez Gminę Lubomino 
/Dz.Urz.Woj. Warmińsko-Mazurskiego  Nr 65 poz. 1043/ § 9 otrzymuje brzmienie: 
                                                             
   „9.1Z zastrzeŜeniem ust. 2 ustala się stawkę dodatku motywacyjnego dyrektorom szkół w  
wysokości procentowej od  wynagrodzenia zasadniczego określonej  w tabeli:                                   
         
 
                  Tabela dodatków motywacyjnych dyrektorów  szkół i placówek. 
 

Lp. Stopień awansu zawodowego Wysokość stawki wynagrodzenia zasad. 

1 mianowany do 25% 

2 dyplomowany do 30% 
                                                                                                                                                                
2.W przypadku pełnienia funkcji koordynatora realizowanych przez szkołę projektów edukacyjnych 
finansowanych ze środków unijnych , Wójt Gminy  moŜe zwiększyć dyrektorom szkół dodatek 
motywacyjny do 75% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku  funkcyjnego łącznie”. 
 
                                                             
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubomino. 
 
                                                             
§ 3. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Warmińsko- Mazurskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeń naleŜnych od dnia 01 
czerwca  2013r. 
 
 
                                                                                                    Przewodniczący Rady Gminy 
                                           
                                                                                                             Paweł Miąsko 


