UCHWALA Nr XXII1/151/13
Rady Gminy Lubomino
z dnia 27 czerwca 2013r.

zmieniajgca uchwak w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego  wysokéé oraz
szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow: za wysgg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz spos6b obliczania wynagrodzeéa za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastpstw oraz wysokd¢ i warunki wyptacania nagréd Wojta Gminy
nauczycielom przedszkola i szkét prowadzonych prze@ming Lubomino .

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zeku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 67@dzn. zm./ Rada Gminy Lubomino uchwala
CO nastpuje:

8 1. W uchwale Nr XXV/116/2009 z dnia 12 marca 2009r.sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego  wysoké&¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkowwystug lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy osanséb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zasipstw oraz wysok& i warunki wyplacania nagrod
Wojta Gminy nauczycielom przedszkola i szk6t prom@muych przez Gmin Lubomino
/Dz.Urz.Woj. Warmhsko-Mazurskiego Nr 65 poz. 1043/ § 9 otrzymujerienie:

,9.1Z zastrzeeniem ust. 2 ustala esistawk dodatku motywacyjnego dyrektorom szkdt w
wysokdasci procentowej od wynagrodzenia zasadniczegosttkne] w tabeli:

Tabela dodatkéw motywacyjnychakgorow szkot i placowek.

Lp. | Stopier awansu zawodowego Wysakéostawki wynagrodzenia zasad.
mianowany do 25%
2 |dyplomowany do 30%

2.W przypadku petnienia funkcji koordynatora reahianych przez szkeiprojektéw edukacyjnych
finansowanych zdrodkéw unijnych , Wojt Gminy mie zwikszy¢ dyrektorom szkot dodatek
motywacyjny do 75% wynagrodzenia zasadniczego atlad funkcyjnegoakcznie”.

§ 2.Wykonanie uchwaly powierzagsiWoéjtowi Gminy Lubomino.

8 3. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzidganlrzgdowym
Wojewddztwa Warntisko- Mazurskiego i ma zastosowanie do wynagmdedeznych od dnia 01
czerwca 2013r.

zBwodnicacy Rady Gminy

Pawet Misko



