Zatcznik do Uchwaty Nr 111/13/2011
Rady Gminy Lubomino
Z dnia 10 stycznia 2011r.

STATUT
Gminnego Gdrodka Pomocy Spotecznej w Lubominie
ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§1

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Olsztynie z siedziozy ul Kopernika 7, zwany
dalej Grodkiem jest jednostk organizacyja pomocy spotecznej dzialgh w formie
jednostki budetowej.

§2

Osrodek dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecddej U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362),

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pén. zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pmiich (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z p&n. zm.),

ustawy z dnia 29 wrZeia 1994 r. o rachunkowoi (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz.
1223 z pén. zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikah@zdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 rswiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr
139, poz. 992 z pd. zm),

ustawy z dnia 7 wrzaia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimen(idz.
U.z2009r. Nr 1, poz. 7 z p8. zm.),

ustawy z dnia 13 czerwca2003 r. o zatrudnieniuasogin (dz. U. Nr 122, poz. 1143 z
pézn. zm),

ustawy z dnia 20 kwietnia 204 r. o promocji zathedra i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 zzmd zm.),

10)niniejszego statutu.

1.
2.
3.

§3

Osrodek zakresem swojej dziatakwd obejmuje obszar Gminy Lubomino.
Bezpdaredni nadzor nad dziatalega Osrodka sprawuje Wojt Gminy Lubomino.

W sprawach zleconych Gminie z zakresu administragjdowej nadzér nad
dziatalngcia Osrodka sprawuje Wojewoda Warfisko- Mazurski.



ROZDZIAL 1
Cele i zadania érodka
84

1. Osrodek realizuje cele i zadania gminy z zakresu pxymepotecznej ok&one w
ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecanszczegolngi:

1) przyznaje i wyptaca przewidziane ustgéwiadczenia,

2) prowadzi pra¢ socjalra,

3) prowadzi i rozwija niezédng infrastruktue socjalr,

4) realizuje zadania wynikage z rozeznania potrzeb spotecznych,

5) rozwija nowe formy pomocy spotecznej i samopomockamach zidentyfikowanych
potrzeb,

6) uczestnicy w przygotowaniu i realizacji gminnejaségii rozwazywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwgliiieniem programow pomocy spotecznej,

7) sporadza corocznie bilans potrzeb w zakresie pomocyesuzok;.

2. Osrodek realizuje take zadania z zakresu pomocy spotecznejshimne dla drodkow
pomocy i powiatowych centréw pomocy rodzinie w iohyustawach.

3. Osrodek wykonujc zadania wynikage z ustawy o pomocy spotecznej i innych ustaw
kieruje s¢ uchwatami Rady Gminy Lubomino oraz ustaleniami &/6Gminy
Lubomino.

§5
Osrodek prowadzi Klub Integracji Spotecznej i Mtodzevy Klub Integracji Spotecznej
zgodnie z ustawz dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalypa. U. Nr 122, poz.
1143 z pén. zm. ) oraz mge organizowaroboty publiczne.

§6

1. Osrodek realizuje zadania wynikage:

1) z ustawy z dnia 7 wrZaia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimento
(Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 zzpd zm),

2) z ustawy z dnia 28 listopada 2003 &vaadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r.

Nr 139, poz. 992 z po. zm),

2. Osrodek prowadzi pogpowania wobec ditnikow alimentacyjnych zgodnie z ustaw
dnia 7 wrzénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimen(z. U. z 2009
r.Nr 1, poz. 7 z pfn. zm.),

3. z upowanienia Wojta Gminy Lubomino kierownik $0odka, a take inne osoby
upowanione przez Wéjta Gminy Lubomino na wniosek kierdwanOsrodka, wydag
decyzje administracyjne w sprawaéWiadczeé rodzinnych,swiadczeé z funduszu
alimentacyjnego wymienione w ust. 2.



§7

Organizujc pomoc spoteczn Osrodek wspétpracuje w tym zakresie z organizacjami
spotecznymi i pozasdowymi, Kasciolem Katolickim, i innymi kéciotami, zwazkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi resadach okéonych w ustawie

0 pomocy spotecznej i oghnych przepisach.

ROZDZIAL 111
Organizacja i struktura O srodka
§8

1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktory reprezentujerodek na zewdtrz i jest za jego
dziatalng¢ odpowiedzialny.

2. Do obownzkow i uprawni@ kierownika naley zapewnienie wkxiwej organizacji
pracy Grodka poprzez podziat zatlgpomidzy dzialy i samodzielne stanowiska
pracy oraz zatrudnienie i zwalnianie pracownikéw.

3. Kierownika Grodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Lubomino.

4. Kierownik odpowiada przez Wéjtem Gminy Lubomino wkasciwa realizacg zada
Osrodka.

5. Kierownik sktada Radzie Gminy Lubomino coroczneasywzdania z dziatalsoi
Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pompoiesznej.

89

1. W strukturze organizacyjnejs@dka wyodebnia s¢ nastpujace stanowiska pracy:
1) Kierownik Grodka
2) Pracownicy Socjalni / Sekcja Pomdinpdowiskowej i Swiadcze /
3) Gtéwna Ksigowa / Sekcja Ekonomiczno- Administracyjna /
4) Starszy referent / Sekaviadczer rodzinnych i funduszu alimentacyjnego i dodatku
mieszkaniowego/

§10

Merytoryczny nadzér nasrodowiskowym Domem Samopomocy w Wolnicy sprawuje
Kierownik Gminnego &odka Pomocy Spotecznej w Lubominie.



ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa Grodka
8§11

1. Dziatalng¢ Osrodka finansowana jest z hietu Gminy Lubomino, w tymérodki
budzetowe na realiza¢jzada zleconych z zakresu administracjydpwe;.

Podstaw gospodarki finansowej$0odka jest plan finansowy jednostki tietiowe].

Do dokonywania czynrigi prawnych w imieniu @odka uprawniony jest Kierownik,
w granicach upowanienia udzielonego mu przez Wojta Gminy Lubomino.

w N

ROZDZIAL V
Postanowienia kacowe
§12
SzczegoOtow organizacg wewretrzna oraz zasady dotyeze poradku wewrtrznego
Osrodka okréla regulamin organizacyjny nadawany przez kieroar@krodka.
§13

Status prawny pracownikoéws@dka okréla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

8§14
Zmiany w statucie dokonujegsiv trybie wiagciwym dla jego uchwalenia.
8§15

Statut wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidonlJrzedowym
Wojewddztwa Warnfisko- Mazurskiego.



