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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Osiggnijmy Cel Razem

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2012 Do 01.12.2012

Wojewodztwo: Warmirisko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat: Powiat lidzbarski
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina: Lubomino
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Gmina Lubomino/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubominie

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7391452358

2.4 REGON:

004453744
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: Kopernika
Nr domu: 7

Nr lokalu: nie dotyczy
Miejscowos$é: Lubomino
Kod pocztowy: 11-135
Telefon: 895324462
Fax: 895324451

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Halina Radzinska

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Mariusz Szturo

2.7.1 Numer telefonu:

895324463

2.7.2 Adres poczty elektronicznej:

gopslubomino@poczta.neostrada.pl

2.7.3 Numer faksu:

895324451

2.7.4 Adres:

11-135 Lubomino, ul. Kopernika 7

2.8 Partnerzy:

NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Gmina Lubomino potozona jest w pétnocno -zachodniej cze$ci woj. warminsko-mazurskiego, jest gming typowo rolnicza. Ze wzgledu na charakter rolniczy gminy nie wystepuja
wieksze zaktady pracy a istniejace firmy dysponujg mata iloscig miejsc pracy, ciezko podja¢ zatrudnienie. Gmine zamieszkuje 3745 mieszkancéw (wedtug danych na
05-12-2011r. USC Lubomino) 1814 K 1931 M w tym w wieku 16-65, 2550 os6b 1124 K oraz 1422 M. Na terenie Gminny istnieje wiele miejscowosci bez potaczen
komunikacyjnych. Z danych UP (stan na 30 wrzesnia 2011r.) wynika iz liczba bezrobotnych w Gminie Lubomino wynosi 373 os6b z tego 197 kobiety co stanowi 58,82 % . Z
sprawozdania o rynku pracy za X/11 UP Lidzbark Warminski wynika ze np: ponad 28,97% ogétu bezrobotnych w powiecie nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych z
czego 17,17% og6tu stanowig kobiety. Sytuacja oséb miodych na powiatowym rynku pracy réwniez nie wyglada ciekawie bezrobotni do 25 roku zycia to 20,79% og6tu
bezrobotnych z czego kobiety 12,47 % ogétu. Interesujgce dane dotyczg osdb samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 10,81% ogotu
bezrobotnych z czego 9,36 % o0g6tu bezrobotnych to kobiety. OPS aktualnie zatrudnia 3 pracownikéw socjalnych w tym jeden z pracownikéw zatrudniony w ramach projektu
POKL ,, Osiggnijmy Cel Razem” (utrzymanie zatrudnienia). W codziennym zyciu mieszkancéw gminny Lubomino towarzysza liczne problemy, ktére swoim zasiegiem obejmuja
nowe $rodowiska i rodziny i co raz mtodsze pokolenia. Zmuszaja one cze$é spoteczenstwa gminny Lubomino do szukania roznych form pomocy, w tym i korzystania z pomocy
GOPS. Z analizy $wiadczen udzielonych w 2011r. do 30/06/2011 (spraw. MPiPS-03) wynika, ze 218 rodzin skorzystato z pomocy spotecznej OPS. Grupa ta liczy 621 oséb co
stanowi 16,61 % ogétu populacji gminy. Gtéwne powody przyznania pomocy to: ubdstwo 11 os. w rodzinach, potrzeba ochrony macierzyistwa 141 os. w rodzinach, bezrobocie
449 os. w rodzinach, niepetnosprawnos¢ 143 os. w rodzinach, diugotrwatej lub ciezkiej choroby 78 os. w rodzinach, bezradnos$¢ w sprawach opiek.-wychowawczych 70 os. w
rodzinach, w tym rodzin nie petnych 42, wielodzietne 13 os. w rodzinach alkoholizm 31 os. w rodzinach. Z analizy oséb objetych pomoca (podmioty decyzji na dzien
05.12.2011r.) wygenerowanych z programu POMOST ogolna liczba os6b w wieku produkcyjnym to 282 z tego 179K, 81 M. Mezczyzni stanowia 28,72% podmiotéw
decyzji.Potrzeba realizacji niniejszego projektu spowodowana jest wystepujacym w Gminie Lubomino problemem zagrozenia wykluczeniem spotecznym dotyczacym oséb
korzystajgcych z pomocy spotecznej zwtaszcza kobiet. Osoby te charakteryzujg sie obnizong aktywnoscig zawodowa, zdezaktualizowanymi kwalifikacjami, ostabionymi
umiejetno$ciami poruszania sie na rynku pracy, niskg motywacjg do podejmowania aktywnos$ci zawodowej. Postawa ich w zyciu codziennym jest wegetacyjna nastawiona
prawie wytgcznie na pomoc otrzymywang z OPS, taka postawa jest dziedziczona. Dziatania nasze w ramach projektu przyczyni¢ sie moga do: podniesienia Swiadomosci
zawodowej klientéw OPS, aktywniejszego uczestnictwa w zyciu spotecznym, wzmocnienia uczucia wtasnej wartosci. Przewaznie o pomoc do OPS zwracajg sie kobiety.
Wynika to z poczucia dumy mezczyzn, jak i wieckszym poczuciem kobiet tj. odpowiedzialno$ci za rodzine. Kobiety na rynku pracy majg ograniczone mozliwosci pracy w
niektérych zawodach, na niektérych stanowiskach jest nieakceptowana. Wynagrodzenie kobiet jest nizsze niz mezczyzn na tym samym stanowisku. Kobiety posiadajg wiecej
obowigzkéw domowych, w ktére mniej angazuja sie panowie. Kobiety majg obnizong samoocene swojej osoby. Argumenty powyzsze wskazujg na to ze w gorszym potozenie
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znajduja sie kobiety co stanowi wieksze zagrozenie wykluczeniem w sferze spotecznej i zawodowej. Mezczyzni z kolei zagrozeni w sferze zdrowotnej unikajg oni kontaktow z
lekarzami, majg rowniez sktonnosci do tego by ukrywaé w sobie emocje, nie radzg sobie z stresem. Za to ich samoocena i wiara w siebie jest duzo wigksza niz kobiet.

Czes¢ os6b korzystajacych z pomocy naszego osrodka sa to osoby niepetnosprawne.

Osoby te przewaznie sg bierne zawodowo, a ci uczestniczacy w rynku pracy, zatrudnieni sa najczesciej w niepetnym wymiarze godzin. Biorac pod uwage fakt, iz osoby
niepetnosprawne posiadajg generalnie nizsze wyksztatcenie i kwalifikacje niz osoby petnosprawne, sytuacja ich jest wyjatkowo trudna. Ponadto specyfika niepetnosprawnosci,
ktéra dotyczy r6znych jej rodzajow- sensorycznej, psychicznej, fizycznej- powoduje szczegblne zagrozenie wykluczeniem spotecznym, czesto traktowani sg stereotypowo.
Trudng grupa, z ktéra opiekuje sie nasz OPS to miodziez w wieku 15 — 24 lat. Charakteryzuja sie oni w zyciu codziennym brakiem postaw aktywnych. W tej grupie réwniez jest
wiele problemoéw tych samych co og6t grupy. Grupa ta wchodzi w doroste zycie podejmuja pierwsze decyzje ktdre wptywajg na przebieg reszty zycia w sferze edukacyjnej,
zawodowej. Osoby te sg majg utrudniony start w zyciu czesto majg deficyty edukacyjne najczesciej wypadajg z obiegu edukacji. Zdarzajg sie problemy wychowawcze trudnosci
w komunikowaniu sie z rodzing i otoczeniem. W$réd dziewczat pojawia sie czesto problem nieplanowanej cigzy czesto pozbawiajac mozliwosci edukacji czy tez pracy. Brak
checi wspo6tpracy z innymi odbijanie sie miedzy innymi w p6zniejszej pracy zawodowej na brak zdolnosci pracy w grupie przy codziennych zadaniach. Poza tym to brak
aktywnosci powoduje tez che¢ samodzielnego podejmowania decyzji, nastawienie na to ze ich problemy same sie rozwigzg czy tez kto$ rozwigze je za nich. Miodziez jezeli ma
jakie$ kompetencje spoteczno - zawodowe to jest w nich brak wiary w warto$¢ ich powoduje to nizszg samoocene. Mtodziez jest grupa najbardziej otwartg na zmiany, ktéra
sama siebie potrafi zmotywowac¢ do dazenia do realizacji swoich celéw, jednakze deficyty w ich potencjale spoteczno — zawodowo — edukacyjnym znacznie obnizajg te cechy
wsrod mtodziezy z rodzin korzystajacych z pomocy OPS.

Wartos¢ obecna Wartos¢ docelowa o . - .
3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika Zrodio weryfikacji/pozyskania danych do
T 9 Y proj P pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢é pomiaru
K M o K M o

Celem gtéwnym projektu jest wzrost Liczba kllgntO\{v |nstytuc1'| pomocy.

L o spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat . " . S
umiejetnosci spoteczno-zawodowego ) . 71 12 83 80 13 93 |Liczba zawartych deklaracji uczestnictwa w projekcie.

. . : w projektach dotyczacych aktywnej
w grupie 15 0séb (2M i 13 K) z intearacii
Gminny Lubomino 2012 roku przez gracy
zwiekszenie potencjatu zawodowego, |Liczba klientdéw instytucji pomocy
zawodowego i edukacyjnego spotecznej objetych kontraktami 66 10 76 79 12 91 |Liczba zawartych kontraktow socjalnych.
beneficjentéw ostatecznych. socjalnymi w ramach realizowanych
projektow
, Wartos¢ obecna Wartos¢ docelowa 5 . 0 .
3.1.3 Cele szczegotowe - . . L. Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do
projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru
K M (o] K M (0]
Zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej |Liczba klientéw instytucji pomocy
przez gtebsze poznanie swoich spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat Badanie ewaluacyjne na poczatek w trakcie i na koniec
- . : . 71 12 83 80 13 93 . o
predyspozycji i potencjatu w projektach dotyczacych aktywnej uczestnictwa BO w projekcie.
zawodowego(2M i 13 K). integracji
Podwyzszenie kompetencji
spotecznych radzenia sobie z
sytuacjami problemowymi i Liczba klientéw instytucji pomocy
kryzysowymi umiejetnosci spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat Badanie ewaluacyjne na poczatek w trakcie i na koniec
X RN ) . 71 12 83 80 13 93 . o

komunikowania sig dzigki pracy w w projektach dotyczacych aktywnej uczestnictwa BO w projekcie.
grupie motywowania do zmian integracji
poprzez wspotprace z psychologiem i
doradcg zawodowym.
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Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat
w projektach dotyczacych aktywnej
integracji

Zwiekszenie jakosci pracy socjalnej
poprzez zatrudnienie trzeciego
pracownika socjalnego.

Sprawozdanie MPIPS-03 mniejsza liczba obcigzenia
jednego pracownika do ogétu korzystajacych z Pomocy
GOPS w Lubominie.

o
—_
—_
o
—_
—_

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé)

2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikoéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Projekt skierowany jest do grupy 15 w tym: 13 K 2M os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, korzystajacych z pomocy spotecznej OPS w Lubominie, ktére bezrobotne
lub bierne zawodowo w tym co najmniej 1 osoba niepetnosprawna i 8 oséb w wieku od 18 do 24 roku zycia w wieku aktywnosci zawodowej. Kategorie os6b objetych
wsparciem w projekcie sg zgodne z wytycznymi dotyczacych kategorii beneficjentéw w SZOP KL 2007 — 2013. Osrodek bez wsparcia oferowanego przez program POKL nie
jest w stanie zapewni¢ sam tak obszernego programu wsparcia skierowanego dla tych oséb. W projekcie zastosujemy co najmniej 3 instrumenty aktywnej integracji w
kontraktach socjalnych. Za bezposrednig realizacje rekrutacji odpowiedzialni bedg pracownicy socjalni. Prowadzi¢ beda akcje informacyjno — promocyjng w swoich rejonach
opiekunczych. Polega¢ ona bedzie na: lustrowaniu $rodowiska w celu poszukiwania ostatecznych odbiorcéw, w czasie wywiadéw $rodowiskowych informowanie o mozliwosci
udziatu w projekcie. W miesigcu marcu planowane jest spotkanie informacyjne z potencjalnymi beneficjentami ostatecznymi przedstawienie dziatan zaplanowanych w ramach
projektu i zasad uczestnictwa w nich, zapoznanie si¢ z dokumentacjg uczestnika projektu. Rekrutacja przewidziana jest na 3 miesigce(kontrakty). Jako zabezpieczenie
ptynnosci projektu stworzona zostanie lista rezerwowa 4 osoby. W/w dziatania pozwolg na wytonienie grupy 15 osobowej do kontraktéw socjalnych.

Koordynator-Kierownik GOPS ostatecznie decyduje o zakwalifikowaniu oséb do projektu, nadzoruje rekrutacje by byt zgodny z regulaminem rekrutacji uczestnikéw w ramach
Projektu: ,Osiagnijmy Cel Razem”. Wybor uczestnikéw do projekcie bedzie konsultowany z PUP, zgodnie z porozumieniem dotyczacym wspétpracy. Rekrutacja zostanie
przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans w tym rownosci pici.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Liczba osob
K M (0]
Bezrobotni 1

Status uczestnika

w tym osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

O|o|o|o|o|o|o|o|w
=R =} =} [} [«} [« ol [a § ]
oO|lo|lo|lo|o|jo|o|o|uo

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach
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w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

Ogotem

w tym osoby nalezgce do mniejszos$ci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

w tym osoby z terendw wiejskich

-

W= |Oo|lo|w]|o|Jo|o|o

(Vo [oll fo i |V ol fol foil fo)
-

|- |||l |jOo o |Oo |O

—_
—_

Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do kidrego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktore beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

1 Aktywna Integracja

Zajecia jak i ich czas w ramach projektu dostosowane bedg do
predyspozycji, mozliwosci uczestnikow. Nie mozliwe jest na obecnym etapie
wyznaczenie $ciezek uczestnictwa uczestnikdw co za tym idzie ich
szczego6towych kosztéw. Z uwagi na w/w warunki przyjeto rozliczenie tego
zadania ryczattem.

Wszystkie planowane kursy i szkolenia beda konsultowane z PUP.

Formami aktywnej integracji w ramach projektu zostanie objetych 15 os6b.
Zostanie zawartych i przeprowadzonych 15 (13K 2M)kontraktéw socjalnych

Formami aktywnej integraciji w ramach projektu zostanie objetych 15 oséb
ktorymi zostaty zawarte kontrakty socjalne (13K 2M).

Kontrakt socjalny (IV-XII)

W ramach instrumentéw aktywizacji spotecznej realizowany bedzie:
planujemy indywidualne spotkania z psychologiem, ktore na celu miatyby
analize stabych i mocnych stron osobowos$ci osoby, barier, ocene jej
potencjatu spotecznego. Z kazdym uczestnikiem 3 h *15 uczestnikow
tacznie 45h. (IV - VI)
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Zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej przez
gtebsze poznanie swoich predyspozycji i
potencjatu zawodowego(2M i 13 K).

Podwyzszenie kompetencji spotecznych
radzenia sobie z sytuacjami problemowymi i
kryzysowymi umiejetno$ci komunikowania sig
dzieki pracy w grupie motywowania do zmian
poprzez wspoiprace z psychologiem i doradca
zawodowym.




Panujemy réwniez cykl warsztatéw tacznie 82 h. IV-X miesigc realizowane
przez psychologa.

Komunikowania sig i postawy asertywnej 12 h podstawowe zagadnienia z
komunikowania sig, zapoznanie sig z postawg asertywng i jej wyrazaniem
IV - VL

Rozwigzywanie sytuaciji trudnych i konfliktowych 20 h. Poznawanie nowych
sposobdw radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych, nabywanie
umiejetnoéci rozwigzywania konfliktéw , rozwijanie umiejetnosci wptywania
na sytuacje trudng IV — VI.

Podniesienie samooceny i wiary w siebie skierowany szczegodlnie do kobiet
uczestniczgcych w kontrakcje socjalnym 10h IV-VI.

Radzenie sobie z stresem szczegdlnie skierowane do mezczyzn
uczestniczgcych w kontrakcie socjalnym 10h.stres jego objawy i skutki
wiasciwe sposoby roztadowania go 1V-VI.

Rola mezczyzny i kobiety w rodzinie 12 h. stereotypy kobiety i mgzczyzny,
wspotczesne wizje kobiet i mgzczyzn jako cztonka rodziny VII - IX.
Planujemy réwniez co miesigczne (3 h. * 6 m-cy= 18h.) dyzury psychologa
ktéry mam za zadanie wspiera¢ i motywowac uczestnikéw do zmian V-X.

Panujemy dla grupy os6b 8 w wieku do lat 24 zwiekszy¢ liczbe godzin i
przeprowadzi¢ warsztaty VII - IX :

Warsztaty pracy w grupie i skutecznego porozumiewania si¢ w niej.
Zapoznanie sig z zasadami pracy w grupie, rola lidera. VII - IX 14h.
Warsztaty przysztego i obecnego rodzica VII - IX 14h.

Instrument aktywizacji zawodowej w tacznej liczbie 60h.

Konsultacje indywidualne z doradca zawodowym 30h. pozwolg na:
okreélenie trudnosci zawodowych odbiorcéw wyznaczenie ich wstepnych
celéw zawodowych, ocena kwalifikacji i dodwiadczenia uczestnikow w
Swietle dzisiejszego rynku pracy. Praca z doradcg zawodowym pozwoli na
rzetelng oceng swoich mocnych i stabych strony.

Zajecia grupowe doradca zawodowy 30h. przedstawi wiedze praktyczng w
zakresie pisania dokumentéw aplikacyjnych, poszukiwanie pracy za pomoca
internetu, rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca.

Panujemy dla grupy os6b 8 w wieku do lat 24 zwiekszy¢ liczbe godzin i
przeprowadzi¢ warsztaty (lll kwartat) :

Warsztaty hierarchizowania celéw i planowania swoich celéw zyciowych w
szczegobInosci zawodowych. 14h.VII - IX .

Instrument aktywizacji edukacyjnej IV kwartat:

szkolenia przedtuzania paznokci metoda zelowa - budowa ptytki paznokcia,
podstawy manicure, przygotowanie ptytki paznokcia, frenchowa koricéwka
modelowana w technice zelowej, uzupetnianie w metodzie zelowej,
podstawowe technika przedtuzania paznokci. Liczba uczestnikoéw bedzie
mozliwa do okreslenia po rekrutacji uczestnikow.

Kurs prawo jazdy kategorii B (VI - XlI) liczba godzin zgodna z aktualnie na
czas realizacji liczy godzin zajgé teoretycznych i praktycznych godzin jazdy
oraz badan lekarskich, optacenie egzaminu panstwowego, ubezpieczenie
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uczestnikdw szkolenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia,
zapewnienie materiatow dydaktycznych. Liczba uczestnikoéw bedzie mozliwa
do okreslenia po rekrutacji uczestnikow.

Przewidujemy réwniez wsparcie oséb ktére to by chciaty kontynuowaé
swojg nauke czy tez ja podjaé¢ dla mtodziezy w wieku do lat 24.

W miesigcu Xl planowane sg warsztaty zapoznajace z ideg ekonomii
spotecznej 6 h dla wszystkich uczestnikéw projektu.

Dziatania szkoleniowe bedg realizowane przez wykonawce zgodnie z
przepisami PZP — zakup ustug szkoleniowych — kwota nie przekracza 14
tys. euro.

Uczestnicy projektu beda dowozeni na miejsce szkolenia do Lubomina.
Zapewniony im bedzie catering, przerwa kawowa, materiaty dydaktyczne
oraz ubezpieczenie NW.

2 Praca Socjalna Pracownicy socjalni beda przeprowadzaé rekrutacje w srodowisku klientow
OPS 3 m-ce, przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe, zawierac, realizowac
oraz monitorowac¢ kontrakty socjalne. Premia co kwartat dla pracownika
socjalnego przez okres 12 m-cy za rekrutacje, realizacjg i monitoring Zwigkszenie jako$ci pracy socjalnej poprzez
kontraktéw socjalnych. Kontynuowane bedzie zatrudnienie pracownika zatrudnienie trzeciego pracownika socjalnego.
socjalnego w celu spetnienia wymogoéw organizacyjnych w ramach zadania.
Nowozatudniony pracownik socjalny bedzie realizowat niezbedne zadania
przy realizacji kontraktéw socjalnych.
3 Zasitki celowe i pomoc w naturze Grupa 15 os. otrzyma wsparcie dochodowe w formie zasitkéw celowych na | Podwyzszenie kompetencji spotecznych
podstawie decyzji administracyjnych, co stanowi wktad wtasny OPS. radzenia sobie z sytuacjami problemowymi i
kryzysowymi umiejetnosci komunikowania sie
dzieki pracy w grupie motywowania do zmian
poprzez wspoiprace z psychologiem i doradca
zawodowym.
4 WSPOLPRACA PONADNARODOWA
5 ZARZADZANIE PROJEKTEM Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystgpienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celéw szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajécia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podijete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka
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3.5 Oddziatywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggniecie celu gtéwnego projektu przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL
2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Opis wptywu realizacji celu gtéwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikow na

Oczekiwany efekt realizacji PO KL osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

- Osrodek bez wsparcia oferowanego przez program POKL nie jest w stanie zapewni¢ sam tak obszernego programu
wsparcia skierowanego dla tych osoéb.

Objecie 10% klientow instytucji pomocy spotecznej (w
wieku aktywnos$ci zawodowej) kontraktami - Dzieki zatrudnieniu 3 pracownika socjalnego wzrasta jako$ swiadczonych ustug, ktére bez EFS nie mogtyby
socjalnymi. zapewniony.

- wyzsze kwalifikacje zawodowe potwierdzone potwierdzone certyfikatami.

- Osrodek bez wsparcia oferowanego przez program POKL nie jest w stanie zapewni¢ sam tak obszernego programu

Objecie 15% klientow instytucji pomocy spotecznej wsparcia skierowanego dia tych osob.

(ktorzy jednoczesnie: sg w wieku aktywnosci
zawodowej, nie pracuja i korzystajg z pomocy
spotecznej) dziataniami aktywnej integracji.

- Dzieki zatrudnieniu 3 pracownika socjalnego wzrasta jako$ swiadczonych ustug, ktére bez EFS nie mogtyby
zapewniony.

- wyzsze kwalifikacje zawodowe potwierdzone potwierdzone certyfikatami.

3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzie¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

GOPS w Lubominie posiada doswiadczenie w realizacji projektow, realizuje projekt "Osiagnijmy Cel Razem" w ramach EFS od 01.09.2008r. GOPS w Lubominie w roku 2011
na realizacje zadan statusowych wydat 2500314,35 zt. OPS w swojej strukturze posiada zaplecze KIS (wyposazone w komputery, stoty, krzesta), w ktérym bedzie realizowany
kontrakt socjalny. Gminny O$rodek Pomocy Osrodek zatrudnia 6 osob w tym tylko 3 pracownikéw socjalnych. GOPS w Lubominie réwniez prowadzit w latach 2005-2007 Klub
Integracji Spotecznej oraz Mtodziezowy Klub Integraciji Spotecznej w latach 2005-2009. W ramach Klubéw zatrudniani byli na umowe cywilno-prawng psycholodzy, pedagodzy,
doradczy zawodowi oraz lektorzy jezyka obecnego.

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybdr partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

OO =

(2]

Suma kontrolna: 96DA-40BA-3C94-837C  Wersja Generatora: 7.5  wersja publikacji: 7.5.2 9




W sktad zespotu zarzgdzajgcego projektem wchodzg koordynator projektu oraz ksiegowa projektu. Za obecny projekt bedzie odpowiadaé kierownik OPS, ktéry bedzie
osobiscie koordynatorem projektu (nadz6r merytoryczny), poniewaz sytuacja personalna nie pozwala na wyznaczenie innej osoby. Bedzie prowadzit sprawy
organizacyjno-merytoryczne, nadzorowat szkolenia prowadzone przez wykonawce, odpowiedzialny za promocje, monitoring. Bedzie koordynowat prace pracownikéw
socjalnych, ksiegowej projektu, oraz 0séb realizujgcych szkolenia. Za w/w dziatania w ramach projektu otrzymuje(premie kwartalne) Ksiegowa GOPS (nadzér finansowy)
poprowadzi ksiegowos$¢ projektu tj. wydzielenie ksiegowosci projektu, terminowe i wtasciwe realizowanie zobowigzan, przygotowanie raportéw finansowo-ksiegowych,
sporzadzanie sprawozdawczosci, naliczanie premii co kwartat i Swiadczen dla os6b uczestnikow w projekcie. Za w/w dziatania w ramach projektu otrzymuje(premie kwartalne).
Na umowe cywilno-prawng zatrudniony bedzie specjalista do spraw PZP odpowiedzialny bedzie za rozpisanie i przeprowadzenie zapytan ofertowych w ramach projektu przez
3 miesiace Il - V. Na potrzeby realizacji projektu kontynuowane bedzie porozumienie z PUP, majace na celu wzajemng wymiane i aktualizacje informacji dotyczacej oséb
bezrobotnych. Konsultowane bedg réwniez instrumenty aktywizacji zawodowej jak i edukacyjnej. OPS spetnia wymogi organizacyjne tj. zatrudnia 3 pracownikéw socjalnych w
tym jeden ze $rodkéw POKL. Wymogi merytoryczne posiada Gminng Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. Wymdg finansowy: posiadanie wktadu wtasnego -
zadanie 3. Na potrzeby projektu bedzie zatrudniony personel merytoryczny doradca zawodowy, psycholog na umowe zlecenie lub tez zostanie zlecone to firmie szkoleniowej
zatrudniajgce w/w specjalistéw. Specjalisci posiada¢ beda doswiadczenie w pracy z klientami OPS jak i w pracy przy projektach POKL. Projekt jest zgodny z przepisami PZP
-zakup ustug szkoleniowych i ustug transportowych.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2012 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 120 511,00 z} 120 511,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 114 255,60 zi 114 255,60 zi
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 54 630,00 zt 54 630,00 zt
Zadanie 1: Aktywna Integracja 54 630,00 zi 54 630,00 zt
Zadanie 2: Praca Socjalna 40 170,00 zt 40 170,00 zt
Zadanie 3: Zasitki celowe i pomoc w haturze 12 654,00 zt 12 654,00 zt
\Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt 0,00 zt
Zarzadzanie projektem 6 801,60 zt 6 801,60 zt

w tym koszty personelu 0,00 z} 0,00 zt

4.1.2 Koszty posrednie 6 255,40 zt 6 255,40 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 0,00 z} 0,00 z}

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.1.4 Wspélpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wiasny 12 654,00 zi 12 654,00 zt
4.2.1 w tym wkiad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt

4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zi 0,00 zi

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 107 857,00 zt |1 07 857,00 zt |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:

8 034,06 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 24.01.2012

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.”

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny rébwnowazny sposéb
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OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

* obowigzek opatrzenia wniosku pieczecia i podpisem nie dotyczy wnioskéw sktadanych jedynie w formie elektronicznej za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny réwnowazny sposéb

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
M inne Efektywnie, Fachowo, Skutecznie na Warmii i Mazurach
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2012
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me

KOSZTY OGOLEM (4.1) 120 511,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 114 255,60 zi
Zadanie 1 - Aktywna Integracja 54 630,00 zt

o 3 . 54 630,00
1. realizacja kontraktéw socjalnych (ryczatt) NIE NIE NIE NIE osoby 15,00| 3 642,00 zt 2t
Zadanie 2 - Praca Socjalna 40 170,00 zt
2. wynagrodzenie brutto w tym pochodne oraz 32 301.00
podatek dla pracownika socjalnego NIE NIE NIE NIE 1 etat 12,00| 2 691,75 zt ’

) zt

zatrudnionego w ramach POKL
3. premie dia 2 pracownikow socjalnych tym |\, NIE NIE NIE kwartat 4,00| 1042,50 zt| 4 170,00 zt
pochodne 30h. w kwartale
4. trzynaste wynagrodzenie pracownika NIE NIE NIE NIE m-cy 1,00| 2 606,00 zt| 2 606,00 2t
socjalnego zatrudnionego w ramach POKL
5. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
pracownika socjalnego zatrudnionego w ramach [NIE NIE NIE NIE rok 1,00| 1 093,00 zt| 1 093,00 zt
POKL
Zadanie 3 - Zasitki celowe i pomoc w naturze 12 654,00 zt
6. zasilki i pomoc w naturze NIE NIE NIE NIE 0sob 1500| 843602 2%
4. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
7. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 6 801,60 zt
8. premia dla koordynatora z pochodnymi 30h. w |- NIE NIE NIE kwartat 4,00| 1200,00 zt| 4 800,00 zt
kwartale
9. prowadzenie raczunku i prowizje bankowe NIE NIE NIE NIE m-cy 12,00 41,80 zt 501,60 zt
10. wynagrodzenie'brutto w tym pochodne oraz NIE NIE NIE NIE m-cy 3,00 500,00 zt| 1 500,00 zt
podatek dla specalisty PZP
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 6 255,40 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
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Koszty posrednie rozliczane ryczaltem

NIE

0,00 %

1. materialy biurowe i tonery do ksero i drukarek

rok

1,00| 2 103,40 zt| 2 103,40 zt

2. premia brutto w tym pochodne oraz podatek
dla ksiggowej projektu 30h. w kwartale

kwartat

4,00| 1038,00 zt| 4 152,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 zt

0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 120 511,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkitad prywatny 0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

Pomoc
. Cross-financing p_ubllczna
Kategoria (TIN) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 120 511,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 114 255,60 zt
Zadanie 1 - Aktywna Integracja 54 630,00 zt
1. realizacja kontraktow socjalnych (ryczait) |NIE NIE NIE NIE osoby 54 630,00 zt
Zadanie 2 - Praca Socjalna 40 170,00 zt
2. wynagrodzenie brutto w tym pochodne oraz
podatek dla pracownika socjalnego NIE NIE NIE NIE 1 etat 32 301,00 zt
zatrudnionego w ramach POKL
3. premie dla 2 pracownikéw socjalnych tym NIE NIE NIE NIE kwartat 4170,00 zt
pochodne 30h. w kwartale
4. tr'zynaste wynag.rodzenle pracownika NIE NIE NIE NIE m-cy 2 606,00 zt
socjalnego zatrudnionego w ramach POKL
5. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
pracownika socjalnego zatrudnionego w ramach [NIE NIE NIE NIE rok 1 093,00 zt
POKL
Zadanie 3 - Zasitki celowe i pomoc w naturze 12 654,00 zt
6. zasilki | pomoc w naturze INniE IniE INIE M= loscb 12 654,00 74
4. Zadanie - Wspoétpraca ponadnarodowa 0,00 zt
7. [NniE IniE INIE [niE | 0,00 z4
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 6 801,60 zt
8. premia dla koordynatora z pochodnymi 30h. w NIE NIE NIE NIE kwartat 4 800,00 zt
kwartale
9. prowadzenie raczunku i prowizje bankowe NIE NIE NIE NIE m-cy 501,60 zt
10. wynagrodzenie brutto w tym pochodne oraz i
podatek dla specalisty PZP NIE NIE NIE NIE m-cy 1 500,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 6 255,40 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %
1. materiaty biurowe i tonery do ksero i drukarek rok 2 103,40 zt
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2. premia brutto w tym pochodne oraz podatek

dla ksiegowej projektu 30h. w kwartale kwartat 4152,00

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 120 511,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
0,00 zt

Wkiad prywatny
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:
Koszty posrednie realizowane bedg na podstawie realnie poniesionych kosztow.

W ramach kosztéw posrednich projektu ponoszone beda wydatki na: materiaty biurowe i tonery do drukarek, ksero oraz
koszty obstugi ksiegowej (premia wyptacana kwartalnie).

Koszty ksiegowej projekiu 4 kwartaty (premia) 40 h. na kwartat 4 * 1038zt. = 4145zt

Koszt toneréw do drukarek i kserokopiarki zwigzanych z obstuga projektu tacznie 1603,40 zi.

320,68 zt.(przecietny koszt tonera) * 5 pieciu pracownikéw obstugujacych projekt= 1603,40zt.

Koszt materiatédw biurowych zwigzanych z obstuga projektu tacznie 500,00zt

100,00 (przecietny koszt materiatéw biurowych) * 5 pracownikéw obstugujacych projekt = 500 zt.

Koszty posrednie: koszt ksiegowej projektu + koszt materiatdw biurowych i toneréw = tgcznie 2103,40 zt.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkitadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna i
pomocg de minimis.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2012

Kwartat - - - -

Miesigc

Zadanie 1 - Aktywna Integracja

Etap 1 - realizacja kontraktu socjalnego

Etap 2 - indywidualne spotkania z psychologiem

Etap 3 - warsztaty komunikowania sie i postawy asertywnej

Etap 4 - warsztaty rozwigzywanie sytuacji trudnych i konfliktowych

Etap 5 - warsztaty rola mezczyzny i kobiety w rodzinie

Etap 6 - warsztaty radzenie sobie z stresem

Etap 7 - warsztaty podniesienie samooceny i wiary w siebie

Etap 8 - dyzury psychologa

Etap 9 - Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym

Etap 10 - Zajecia grupowe doradca zawodowy

Etap 11 - Warsztaty pracy w grupie i skutecznego porozumiewania si¢ w niej

Etap 12 - Warsztaty hierarchizowania celéw i planowania swoich celéw zyciowych

Etap 13 - Warsztaty przysztego i obecnego rodzica

Etap 14 - szkolenia przedtuzania paznokci metodg zelowa

Etap 15 - Kurs prawo jazdy kategorii B

Zadanie 2 - Praca Socjalna

Etap 1 - kopntynuacja zatrudnienia pracownika socjalnego w ramach projektu socjalnego

Etap 2 - rekrytacja do kontraktéw socjalnych

Etap 3 - podpisywanie kontraktéw monitoring i realizacja kontartéw socjalnych

Zadanie 3 - Zasitki celowe i pomoc w naturze

Etap 1 - Zasitki i pomoc w naturze

ZARZADZANIE PROJEKTEM:
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Etap 1 - powotanie zespotu zarzadzajgcego projektem, podziat zadan, tworzsenie materiatow niezbednych do realizaciji
projektu

Etap 2 - prowadzenie rachunku bankowego

Etap 3 - koordynacja ewaluacji i monitoring projektu

Etap 4 - sprawozdawczor$¢ (sporzgdzanie wnioskow o ptatnosé)

Etap 5 - przeprowadzanie postepowan zapytania o cene specjalisty od spraw PZP
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