Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.32.2019
Wéjta Gminy Lubomino

z dnia 14.06.2019 r.

REGULAMIN
Zespotu Interdyscyplinarnego dzialajacego na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie
i ochrony ofiar przemocy w rodzinie w gminie Lubomino

Akty prawne, na podstawie ktorych dziata Zespot Interdyscyplinarny:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. Nr
poz. 1390 z pézn. zm.),

2. Uchwata Nr VIII/47/2015 Rady Gminy Lubomino z dnia 10 wrze$nia 2015 r. w sprawie zasad
powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkéw
jego funkcjonowania,

3. Zarzadzenie Nr 0050.8.2016 W¢jta Gminy Lubomino z dnia 16 lutego 2016 r. w sprawie
powotania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Lubomino,

4. Zarzadzenia Nr 0050.3.2019 W¢jta Gminy Lubomino z dnia 09.01.2019 r. w sprawie zmiany w
sktadzie osobowym Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Zarzadzenie Nr 005.28.2019 Wéjta Gminy Lubomino z dnia 16.05.2019 r. w sprawie
powotania cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

§ 1. Postanowienia ogolne
1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego/grup roboczych.

2. W skilad Zespotu wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Osoby wchodzace w sklad Zespotu/grupy roboczej wspétpracuja ze soba w sposob
skoordynowany podczas posiedzen Zespotu lub grup roboczych, zapewniajacy skuteczne reagowanie
na problemy zwigzane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie.

4. Przez problem nalezy rozumie¢ kazda trudng sytuacje osoby Ilub rodziny, zwigzang
z podejrzeniem wyst¢powania przemocy wobec osoby/rodziny.

5. Obecno$¢ cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej, potwierdzana jest lista
obecnosci.

§ 2. Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego
Do zadan zespotu nalezy, w szczegd6lnosci:

1. Integracja i koordynacja dziatah wszystkich podmiotéw wchodzacych w skiad Zespotu w celu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Podejmowanie dziatan w $§rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.

3. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy w
srodowisku lokalnym.

4. Inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

5. Ocena i weryfikacja prowadzonych dziatan, w tym dziatan grup roboczych.



6. Omawianie biezacych probleméw wymagajacych rozstrzygniecia Zespotu.
7. Prowadzenie dokumentacji pracy Zespotu.
§ 3. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy, a w razie jego nieobecno$ci osoba pisemnie
wskazana przez Przewodniczacego.

2. Przewodniczacego Zespotu oraz jego Zastepce wybiera si¢ z cztonkéw Zespotu w glosowaniu
tajnym, zwykla wigkszoscia gtosow.

2. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy. Posiedzenie Zespotu moze by¢ réwniez zwotane
na wniosek cztonka Zespolu. Zwotanie Zespotu nastepuje w formie pisemnej, telefonicznej badz
elektroniczne;j.

3. Posiedzenia Zespotu zwotywane sg w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz 1 raz na
kwartat.

4. Decyzje Zespolu podejmowane sa zwykla wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym. W
przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

5. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez
prawa do gtosowania.

6. Wszystkich czlonkéw Zespotu obowiazuje zasada tajnoSci informacji przekazanych na
spotkaniach Zespotu oraz posiedzeniach grup roboczych. Przed przystapieniem do pracy, cztonkowie
Zespotu skladajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych.

7.7 kazdego posiedzenia Zespotu, wskazany przez Przewodniczacego Sekretarz obrad sporzadza
protokot, ktéry pozostaje do wgladu cztonkéw Zespotu w siedzibie GOPS w Lubominie.

8. Przewodniczacy Zespotu do konca marca kazdego roku sporzadza sprawozdanie z dziatalno$ci
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz wnioski w zakresie problematyki przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

§ 4. Powolywanie i funkcjonowanie grup roboczych

1. W indywidualnych przypadkach zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w celach
okreslonych w ustawie o przeciwdziatlaniu przemocy w rodzinie, moze zosta¢ powolana grupa
robocza.

2. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwotuje Przewodniczacy Zespolu w formie pisemnej,
mailowej lub telefonicznej. Pozostale spotkania sg ustalane przez cztonkéw grupy .

3. Skfad grup roboczych jest zmienny i uzalezniony od zgloszonego problemu oraz terytorium
wystepowania danego przypadku.

4. W sktad grupy roboczej wchodza minimum 2 osoby.

5. W skitad grupy roboczej moga zosta¢ powolane inne, niz czlonkowie Zespotu osoby, z
instytucji/placowki, z ktoérg zawarte zostalo Porozumienie o wspélpracy w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego, a takze osoby, ktérych udziat jest niezbgdny ze wzgledu na znajomosé
problemu i mozliwo$¢ udzielenia efektywniejszej pomocy.

6. Osoby spoza Zespotu, powotane do grupy roboczej przed przystapieniem po raz pierwszy do
pracy skladaja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych.

7. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Os$rodka
Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia majacy charakter wyjazdowy.

§ 5. Procedury pracy grup roboczych

1. Na pierwszym posiedzeniu grupa robocza ustala plan dziatan grupy roboczej w stosunku do
osoby/rodziny zgodnie z Niebieska Kartg C.



2.Plan dziatania grupy roboczej, o ktéorym mowa w ust. 1 ustala si¢ przy uczestnictwie
osoby/rodziny, ktérej problem dotyczy. W przypadku nieobecno$ci osoby/rodziny okreslenie planu
dzialan grupy roboczej nastepuje bez ich obecnosci. W takiej sytuacji o ustaleniach grupy roboczej
osobe¢/rodzing, ktérej problem dotyczy informuje si¢ niezwltocznie.

3. Dziatania wobec rodziny oraz jej funkcjonowanie s3 monitorowane na biezaco przez
pracownikéw socjalnych oraz dzielnicowego. Z monitoringu sporzadzane sg notatki stuzbowe.

4. Po zakonczeniu dziatan grupy roboczej sporzadza si¢ protokét zakonczenia dziatan grupy
roboczej, ktéry niezwtocznie przekazywany jest Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona i przechowywana w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubominie.

6. W ramach pracy z osoba , rodzing gromadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:

1) kwestionariusz Niebieska Karta ,,A”, ,,C”, ,.D”’;

2) dokument powotujacy grupe robocza;

3) protokotly ze spotkan wraz z lista obecnosci;

4) notatki stuzbowe cztonkéw Grup Roboczych;

5) protokoty z posiedzen Zespotu wraz z listg obecnosci;

6) oswiadczenie o zachowaniu poufnosci;

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych, nie dotyczy oséb, o ktérych mowa w art. 9c
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie tj. os6b dotknigetych przemoca w rodzinie i
0s6b stosujacych przemoc w rodzinie;

8) inne dokumenty wytworzone i wykorzystane w pracach Zespotu i Grup Roboczych.

§ 6. Postanowienia koncowe

Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubominie.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy
i ochrony ofiar przemocy w rodzinie

w Gminie Lubomino

LISTA OBECNOSCI NA SPOTKANIU Zespotu Interdyscyplinarnego

w dniu

Lp.

Nazwisko i imie

Instytucja

Stanowisko
stuzbowe

Nr telefonu

Podpis

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zatacznik Nr 2




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy
1 ochrony ofiar przemocy w rodzinie
w Gminie Lubomino
Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych w zwigzku z
pracami wykonywanymi w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych w
Gminie Lubomino

ZATUANIONY () Wenttiiiiieiiieiieeiiee ettt ettt e sttt e et e e e e sttt e sabeeesateebteesabeesbeesabaesabesabeesabaeenanes

NA STANOWISKUL ...ttt ettt ettt ettt ettt st e ebeebesaeesbeesaeesaeeeas
(poda¢ funkcje, nazwe stanowiska pracy)

informuje, Ze zapoznalam/em si¢ z treScig art.9c, ust. 1-3' ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz art. 51, ust.1? i 1° ustawy o ochronie danych osobowych i ,,0swiadczam,
ze zachowam poufnosé informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, %e znane mi sq przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienia do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

(data i podpis)

1 Art. 9c ust.1: Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan, o

ktérych mowa w art. 9b ust.2 i 3, moga przetwarza¢ dane oséb dotknigtych przemoca w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,
dotyczace stanu zdrowia, nalogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postgpowaniu sagdowym lub
administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktérych dane te dotycza. Art. 9c ust.2: Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych zobowigzani sa do zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w
art. 9b ust. 2 i 3. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach

roboczych.

2 Art. 51 ust. 1: ,Kto administrujac zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych udostgpnia je lub

umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2”
3 Art. 51 ust. 2, Jezeli sprawca dziala nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do

roku”.



Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy

1 ochrony ofiar przemocy w rodzinie

w Gminie Lubomino

Lubomino, dnia...........ccooeevvviiiiiiiiiiiiiiiinines

PROTOKOE POWOEANIA GRUPY ROBOCZEJ DO SPRAWY NR........... /201....
W dnit....ccoeereeenneee, otrzymatam/em -NIEBIESKA KARTE - A”, sporzadzong w
TOAZINIC. ....eeeteeriieeiiieite ettt ettt e e steesavee e ZAMcivieeiieeeiieeiee et eesiaeebee e e ktéra jest

zarejestrowana w dzienniku korespondencyjnym Zespotu Interdyscyplinarnego w Lubominie pod

Po zapoznaniu si¢ z przekazanymi dokumentami powoluje Grupe Robocza
w skladzie:

pracownik socjalny -
policjant dzielnicowy -
pedagog -
pielegniarka -
terapeuta -
kurator -
asystent rodzinny -
inne osoby -

S A S e

Zapoznanie si¢ z aktami sprawy jest mozliwe w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lubominie, ul. Kopernika 7 w dni robocze w godz. 7.00 — 14.00.

Wyznaczam termin spotkania Grupy Robocze] w  dnit.......ccccoviniiiiiiiinninnnene r.
0 g0dzinie.....c.eevveerueenueennenne. w siedzibie Urzgdu Gminy w Lubominie.

(pieczec i podpis Przewodniczgcego Zespotu



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy
1 ochrony ofiar przemocy w rodzinie
w Gminie Lubomino
Znak: Lubomino, dnia.........cccceeuueee

Pan / Pani

Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny w Lubominie, na podstawie art. 9 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r., poz.1390 ) oraz Uchwaly Nr
VIII/47/2015r. Rady Gminy Lubomino  z dnia 10 wrzesnia 2015r. w sprawie zasad powotywania
i odwolywania cztonkéw zespolu interdyscyplinarnego 1 szczegétowych warunkéw jego
funkcjonowania i Zarzadzenia Nr 0050.8.2016 Wéjta Gminy Lubomino z dnia 16 lutego 2016 roku w
sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
ochrony ofiar w Rodzinie w Gminie Lubomino i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia
2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245 ze zmianami ) oraz w
zwigzku ze wszczgciem w o dniu...........................procedury ,Niebieska Karta — A”

ZAPRASZA Panig/-a/

na spotkanie Grupy Roboczej, ktére odbedzie si¢ w dniu..................ccccceceeeeer. 0 godz. . ...
w Urzedzie Gminy Lubomino, ul. Kopernika 7 — sala narad.

/podpis Przewodniczqcego ZI



Zaltacznik Nr 5
do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy
1 ochrony ofiar przemocy w rodzinie
w Gminie Lubomino
POTWIERDZENIE PRZEKAZANIA FORMULARZA ,,NIEBIESKA KARTA - A ,,
CZL.ONKOM GRUPY ROBOCZE]

(Podpis Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego)

Z trescig formularza ,, Niebieska Karta — A” zapoznalam/em sig:

Podpisy cztonkow Grupy Roboczej i data:



Zalacznik Nr 6

do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. przeciwdziatania przemocy

1 ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Gminie Lubomino

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

(co, kto, w jakim czasie)

Zobowigzano cztonkéw rodziny do podjecia nastepujacych dziatan:

Podpisy cztonkow Grupy Roboczej:

Podpis Przewodniczgcego Z. I.



Zatacznik Nr 7

do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy

1 ochrony ofiar przemocy w rodzinie

w Gminie Lubomino

Protokét zakonczenia procedury , NIEBIESKA KARTA”

Na podstawie § 18 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w
sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” sporzadza si¢

Na posiedzeniu Grupy Robocze] W dnill....cccocoeniiniciiinicnncncn, podjeto  decyzje
zakonczeniu procedury ,,Niebieska Karta” wobec stwierdzenia:



(Podpis Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego)

Do wiadomosci:




Nr sprawy

Dotyczy

Zalacznik Nr 8

do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy

1 ochrony ofiar przemocy w rodzinie

w Gminie Lubomino

LISTA OBECNOSCI GRUPY ROBOCZEJ

Nazwisko i imie

Instytucja

Pelniona funkcja | Podpis

(pieczec i podpis Przewodniczgcego Z.1.)




Zatacznik Nr 9

do Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy

1 ochrony ofiar przemocy w rodzinie

w Gminie Lubomino

Znak: Lubomino, dnia...........ccceee...

Pan / Pani

Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny w Lubominie, na podstawie art. 9 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r., poz.1390 ) oraz Uchwaly Nr
VIII/47/2015r. Rady Gminy Lubomino  z dnia 10 wrzesnia 2015r. w sprawie zasad powotywania
1 odwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego i szczegélowych warunkéw jego
funkcjonowania i Zarzadzenia Nr 0050.8.2016 Wéjta Gminy Lubomino z dnia 16 lutego 2016 roku w
sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
ochrony ofiar w Rodzinie w Gminie Lubomino i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia
2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245 ze zmianami ) oraz w

zwigzku ze wszczeciem w  dniu..........................procedury ,Niebieska Karta - A”
WZYWA Pania/Pana
na spotkanie Grupy Roboczej, ktére odbedzie si¢ w dniu..................ccccceceeeeeer. 0 godz.. ...

w Urzedzie Gminy Lubomino, ul. Kopernika 7 — sala narad.

/podpis Przewodniczqcego ZI



Przyjelam/przyjatem do wiadomosci i stosowania:

10 ettt ettt et e e aes
N

12 ettt e e e ees



