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Zatacznik nr. 1
Do uchwaty Nr XXXVI1/179/2010
Rady Gminy Lubomino

z dnia 22 kwietnia 2010 roku

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
w LUBOMINIE

Program Aktywnéci Lokalne;
dla 0sOb z rodzin z problemem niepelnospraiwno

Lubomino 2010
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1. WSTEP

Europejski Fundusz Spoteczny jest pierwszym z umséntow polityki
strukturalnej, zastosowanym we wspolnocie, a dgieyan juz od 1960r.

Dzicki srodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznegalime
jest medzy innymi zapewnienie pomocy osobom, ktére bezansp z
zewmntrz, nie pokonatyby barier i ograniazewigzanych z dogpem do
rynku pracy. To take szansa na udgphienie tym osobom wszelkich
instrumentow, zmierzagych do przezwyerania trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych mimo wilasnych zasobdéw, niensstanie sami
pokond.

W ramach Priorytetu VIl — Promocja Integracji Sppaiee]
przewiduje st realizacg projektow systemowych, ktore polegaja
dofinansowaniu zadaapublicznych, okrdonych w odebnych przepisach.
Zadania przygte w tym projekcie realizowaneds przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, w Lubominie. Do ich readjzprzewiduje
sie stosowanie instrumentéw aktywnej integracji, whfiog kontraktéw
socjalnych, podpisywanych Zeviadczeniobiorcami pomocy spotecznej, a
takze programu aktywnei lokalnej.

Przyite w Programie Aktywngi Lokalnej (PAL) koncepcjeaszgodne z
zatazeniami zawartymi w ogoélnopolskich dokumentach sgaiznych,
takich jak:

Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 - 2015,
Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski
Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007 -2013

Narodowa Strategia Rozwoju na lata 2007 - 2013
Narodowa Strategia Spojfm na lata 2007 - 2013
Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 200204 3
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2. Zasady realizacji programu aktywndaci lokalnej w ramach projektu
systemowego
Zasady realizacji Programu Aktywsm Lokalnej w ramach projektow
systemowych okreslaWytyczne Ministerstwa Rozwoju Regionalnego "Zasady
przygotowywania, realizacji i rozliczania projekt@ystemowych osrodkow pomocy
spotecznej, powiatowych centrow pomocy rodzimegionalnego &odka polityki
spotecznej w ramach Progarmu Operacyjnego Kapitdiki 2007-2013".
W swietle wyzej przywotywanych Zasad — program aktyweidokalnej sty
realizacji dziatéa na rzecz aktywizacji spotecznej i rozwiazywanialgpemow
spotecznéci lokalnej, a take zapewnienia wspoétpracy i koordynacji dziaistytuciji
i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzelogkdéw spotecznéci lokalnej.
Program aktywnszi lokalnej skierowany jest do oséb w ramach kotrego
srodowiska lub cztonkéw danej spoteczoio Oznacza taze w ramach programu
mozna prowadz dziatania aktywizacyjne adresowane do oséb migszkeh na
pewnej przestrzeni, obejnagej obszar gminy: dzielnicy, osiedla, sotectwa,. wsi
Moze to by srodowisko grupy zawodowej lub spotecznej (np. niepsprawnych),
mieszkacdw bloku czy nawet kilku rodzin mieszkaych w okolicy.
Program aktywnosci lokalnej w projektach systemdwsgalizowany jest za
pomoa@ nhastpujacych metod:
1. srodowiskowa praca socjalna
2. instrumenty aktywnej intergracji
3. dziatania o charakterzeodowiskowym
Srodowikowa praca socjalng w ramach programu aktywnosci lokalnej jest
dziataniem realizowanym przez pracownika soajaliegonm osolz mapca na
celu pomoc osoba i rodzinom w srodowisku we zmauailub odzyuskiwaniu
zdolnaci do funkcjonowania w spoteczgtwie poprzez petnienie odpowiednich rél
spotecznych oraz warunkow sprzy@ych temu celowi.
Instrumenty aktywnej integracji, to zespoét instrumentow o charakterze
aktywizacyjnym majcym doprowadz do przywrdcenia oséb wykluczonych na
rynek pracy oraz do ich integracji ze spoterste/em poprzez przywrocenie
zdolnaci lub mazliwosci zatudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz



*

* %

+ *
KAPITAE LUDZKI R e s R b oA Euglﬁ%%?éls(z :
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI : ks kel St b FUNDUSZ SPOLECZNY *x * *

wyliminowanie przeszkdd napotykanych przez osotmgriny w procesie dostepu
do praw i ustug spotecznych, a przez to wspieramgowrot do zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej. Instrumenty aktywnej intaigi podzielone gna cztery
grupy:

1. instrumenty aktywizacji zawodowej

2. instrumenty aktywizacji zdrowotnej

3. instrumenty aktywizacji spotecznej

4. instrumenty aktywizacji edukacyjnej
zgodnie z zasadami w programie aktyéadokalnej powinny by zastosowane co
najmniej trzy istrumenty aktywnej integraciji.
3. Cele projektu oraz przewidziane rezultaty
Z analizyswiadcze udzielonych w 2009r. roku (spraw. MPiPS-03) wynika 268
rodzin skorzystato z pomocy spotecznej Gminnegm@dka Pomocy Spotecznej w
Lubominie. Grupa ta liczyta 929 os6b co stanowb2% populacji gminy. Gtéwnie
powody przyznania pomocy to: ubostwo 15, potrzatlaany macierziystwa 37,
bezrobocie 137, niepetnospravenn?5, diugotrwatej lub eizkiej choroby 29,
bezradné&¢ w sprawach opiek.-wychowawczy i prowadzenia goapstdva
domowego 31 w tym rodziny niepetne 21, wielodzietnalkoholizm 21. Nalgy
zwrocik uwag: na wysolg pozycg w powodach przyznania pomocy z tyt.
niepetnosprawnii. Jest to 75 takich przypadkéw obejmuje ono 2830y co
stanowi 25,08% ogodlnej liczby osbéb korzystgich z pomocy. Rodzina z problemem
niepetnosprawniei w rodzinie boryka giz wieloma deficytami. W rodzinach tych
wystepuja problemy w petni sprawowania zadapiekuczo-wychowawczych.
Zwtaszcza kiedy niepetnosprawgoty obejmuje oboje rodzicow inni cztonkowie
rodziny przejmuj cze¢ ich obownzkow. Zdarza siiz brak jest wsparcia cztonkow
rodziny. Czsty jest brak kontaktéw spotecznych, edukacyjnyktilturalnych
niepetnosprawnych i ich rodziny. Rodziny niepetmaspme mag nizszy stan
materialny i maliwos¢ zatrudnienia, edukacji. Matki €zto rezygnuyj z pracy aby
zajmowa si¢c dzieckiem. Rodzina jest najw@ejszym wsparciem dla osoby
niepetnosprawnej. Rodzinaiyciu i dziataniu osoby niepetnosprawnej jest
czynnikiem bardzo wanym. To od postawy rodziny zakew znacznej mierze 5
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funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej.

Celem gtownymprojektu jest podniesienie aktywdod spoteczno-zawodowejsnod
17 0so6b (11 kobiet 6 gnczyzn)z terenu Gminny Lubomino w 2010r. po przez
umazliwienie rozwoju w sferze zawodowej | spotecznej.

Cele szczegotowe:

Zmniejszenie deficytow spotecznych, edukacyjnyzbwodowych, ksztattagych
zmiarg postawzyciowych na bardziej aktywne odbiorcow projektu,

Zwiekszenie samooceny i poczucia wiasnej waitodbiorcéw projektu
Zwickszenie jakéci pracy socjalnej poprzez utrzymanie zatrudnig@mngcownika
socjalnego.

TWARDE:

17 Klientéw instytucji pomocy spotecznej, zakay udziat w projekcie dotyazym
aktywnej integracji (11K 6M)

12 klientéw instytucji pomocy spotecznej odjeqrkontrakty socjalne w ramach
realizowanych projektow (8K 4M)

5 klientéw instytucji pomocy spotecznej obejmie PEK 2M)

70% uczestnikdéw kontraktéw ukozy zagcia komputerowe z obstadas fiskalnych
17 os6b (11K 6M)skorzysta z ustug doradcy zawodawveg

17 osb6b (11K 6M) uzyska wsparcie psychologicznease treningu kompetenciji i
umiegtnosci spotecznych

MIEKKIE rezultaty zostasm oshgnicte na poziomie 40 %.

Wzmocnienie postaw aktywnych 11 kobiet zagimych wykluczeniem spotecznym
Pobudzenie postawy aktywnej w grupie ézozyzn odbiorcow projektu

Wzrost wiary w wiasne sity i swoje umggnosci w grupie docelowej 11 kobiet
Zapoznanie z umigjnosciami niezlgdnymi w poruszaniu gipo rynku pracy 6
mezczyzna

Zwigkszenie umotywowania do zmian w swatgtiu 11 kobiet

Powigkszenie uczuciazijest wiele do zmienienia wyciu 6 ngzczyzn
uczestniczcych w projekcie
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4. Zasoby niezlgdne do realizacji programu

Realizacja programu aktywsa lokalnej lzdzie prowadzona przeZrmmdek pomocy
spotecznej, w ktérego posiada zaplecze w postabi ikitegracji spotecznej zgjia
bed, sig odbywaty w nim. W programie zostawykorzystane dziatania w zakresie
prowadzenigrodowiskowej pracy socjalnej za kidseda odpowiedzialni
pracownicy socjalni.

Program kdzie zaradzany przez zespét projektowy w skiad ktérego wejd
koordynator projektu (kierownik GOPS) kgowa projektu, pracownik socjalny
zatrudniony w ramach POKL.
5. Opis dziatan
PAL(II-1V kwartat) uczestniczy beda mieszkacy Gminny Lubomino osoby
korzystajce z pomocy OPS, bezrobotni i bierni zawodowo zirod ktérych
wystepuje problem niepetnosprawdo 5 oséb. Szkolenia odbywieda sie w
Lubominie w pomieszczeniach KIS i w oparciu o j@ggosaenie.

Trening umiegtnosci i kompetencji spotecznych(llI-1V kwartat)23h.

Planowane jest zawdanie grupy samopomocowej cztonkow rodzin z prolel@m

niepetnosprawnriei, z ktér wspierd bedzie psycholog. W spotkaniach uczestnéczy
beda zaréwno uczestnicy PAL jaki i ich otoczenie. Maaedu miedzy innymi
podniesienie swojej samooceny, wyzwglbtencjat w nich drzempcy, nawazat w
wzajemrm, pomoc poradnictwo. Instrument aktyvécospoteczne,).

W ramach tego zadania planujemy:(lll-1V kwartat)28ktugi doradcy
zawodowego w spotkaniach indywidualnych i zbiorolylerzeprowadzi szkolenie z
pisania dokumentéw aplikacyjnych. Form zatrudnigroawalagcych na prag
niekolidujpca obowhzkami cztonka rodziny z problemem niepetnosprasena
rodzinie. Doradca zbada potencjat uczestnikowruinsént aktywnéci zawodowe;.

Przeprowadzony zostanie kurs wspigegjaktywnaé¢ edukacyja (I11-1V
kwartat)5h. Kurs bdzie miat na celu wykazaz problemy z podjciem nauki mana
omina¢. Kurs zmniejsg Ieki podjecia nauki. Zaprezentowana oferta szkoleniowa
dostpna w okolicy. Instrument aktywda edukacyjne;.

Uczestnicy programugbla dowazeni na miejsce szkolenia to jest do Lubomina.
Zapewnione im &dzie catering, materiaty dydaktyczne, oraz ubezgeie.
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6. Czas trwania programu i harmonogram realizacji dzatan
PAL bedzie trwat w okresie czasu od lipca do grudnia 200bejmowa bedzie

swym dziataniem mieszkadéw Gminy Lubomino.
Dziatanie 5 6 7 8 9 10 11 12

Rekrutacja uczestnikow PAL i podpisywanig
deklaracji uczestnictwa

Realizacja PAL L L

7. Budzet program
W ramach zadaniaktywna integracja

Realizacja programu aktywsm lokalnej 6 osob * 2670zt.= 1335080
Suma zadania 13350,00zt.
Catas¢ wiw kwoty kedzie finasowana z Programu Operacyjnego Kapitakkud
2007-2013 z Pryjorytetu VII. Promocja integracjolgrznej, Dziatania 7.1 Rozwgj |
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanial7 Rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracji przezsoodki pomocy spoteczne,;.
8. Podziat odpowiadzialndgci za realuizacig poszczegoélnych g&ci
sktadowych programu.
W sktad zespotu zagdzapcego projektem wchodzoordynator projektu oraz
ksiggowa projektu. Za obecny projektdzie odpowiadéakierownik GOPS, ktory
bedzie osohicie koordynatorem projektu.cBzie prowadzit sprawy organizacyjno-
merytoryczne, nadzorowat szkolenia prowadzone pragonawce, odpowiedzialny
za promog, monitoring. Rdzie koordynowat pracpracownikéw socjalnych,
ksiggowej projektu, oraz osob realizaych szkolenia i warsztaty. kgiowa GOPS
poprowadzi ksigowas¢ projektu tj.: wydzielenie kggowaici projektu, terminowe i
wiasciwe realizowanie zobowkan, przygotowanie raportow finansowo-&gowych,
sporadzanie sprawozdawcgd, naliczanie dodatkéw specjalnycéwiadczé dla
0s06b uczestnikdw w projekcie. Projekt jest zgodmyzepisami PZP -zakup spia
I ustug szkoleniowych. Na potrzeby realizacji pkbjezostato zawarte porozumienie
z PUP, majce na celu wzajemnwymiare i aktualizacg informacji dotycacej osob
bezrobotnych konsultowaneds rowniez instrumenty aktywizacji zawodowej jak i
edukacyjne;j. 8
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9. Uzasadnienie realizacji projektu
W zwiazku z przysipieniem przez Gmin do realizacji projektu systemowego w

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 200¥32@riorytet VII Promocja
Integracji Spotecznej realizowanego przezddek Pomocy Spotecznej

(Uchwata Nr XXXVI1/178//2010 Rady Gminy Lubomino nid 22 kwietnia 2010r. W
sprawie zatwierdzenia projektu systemowego pt, ag@8jmy Cel Razem” ) —
Program Aktywnéci Lokalnej jest jednym z nagdzi koniecznym do wykonania
zada wynikajacych z zateen wyzej wymienionego projektu. Wobec poigzego

podgcie przedmiotowej uchwalty jest zasadne.



