Zarzdzenie Nr Or. 0050. 6. 20 11
Wojta Gminy Lubomino
z dnia 14 stycznia 2011r.

w sprawie ustalenia maksymalnego mieshego wynagrodzenia dla kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Lubomino

Na podstawie art.39.ust.3 ustawy z dnia 21 listap&008r. o pracownikach
samoradowych (D.U.Nr 223,p0z.1458) w zgwiku z Rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. , w sprawie wynagradzania pracawigamorzdowych (Dz. U. Nr 50, poz.
398, iz 2009r. Nr. 12, poz. 24)) zatizam co nagpuje :

§1

Zarzdzenie okr@la miesgczne wynagrodzenie Kjerownika Gminnegdsr@lka Pomocy
Spotecznej w Lubominie i Kierownika Domu Pomd&ripdowiskowej w Wolnicy .

§2

Przez miesiczne wynagrodzenie nalerozumie sune przypadajcych do wyptaty
w danym miesicu nastpujacych sktadnikow wynagrodzenia :
1/wynagrodzenie zasadnicze,
2/dodatek za wieloletaiprae ,
3/dodatek funkcyjny,
4/premie i dodatki wyptacane co do zasady mezsiie lub w innych regularnych okresach -
jesli takie zostan przyznane .
§3

Ustalam Kierownikowi Gminnego Lodka Pomocy Spotecznej w Lubominie i Kierownikowi
Domu Pomocy Srodowiskowej w Wolnicy maksymalne wynagrodzenie azisscze w
wysokasci 4200 zt oraz maksymakpkwote dodatku funkcyjnego w wysokoi 1400 zt .

§4
Maksymalne miegczne wynagrodzenie kierownika ,0 ktérym mowa w §nle mae
przekroczy czterokrotnéci kwoty bazowej okrdonej w ustawie butktowe] dla osob
zajmupcych kierownicze stanowiska ftwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23

grudnia 1999r. o ksztattowaniu wynagroflae paistwowej sferze buatowAej oraz zmianie
niektérych ustaw (D.U.Nr 110, poz. 1255 zpo6zm.).

§5
Wykonanie zarzdzenia powierzam pracownikowi zajmogmu s¢ sprawami kadrowymi .

§6
Traci moc zargdzenie nr 4/2009 z dnia 16 czerwca 2009r., w sgrawstalenia maksymalnego
mieskcznego wynagrodzenia dla Kierownika Gminnegérodka Pomocy Spotecznej w
Lubominie z dnia 16 czerwca 20009r.
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Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania z mpobowizujaca od 1 grudnia 2010r.



