                                                                                                               Załącznik do Uchwały Nr V /24/2004
                                                                                                               Rady Gminy Lubomino

                                                                                                               z dnia   22 września  2004r.
S T A T U T

GMINNEGO  O Ś R O D K A   P O M O C Y  S P O Ł E C Z N E J

                                                                              W    LUBOMINIE
Rozdział I .  Postanowienia  ogólne.
       §1.1.Gminny  Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubominie, zwany dalej „Ośrodkiem” działa na podstawie:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004r. r. o pomocy społecznej ( Dz.Nr 64,  poz. 593 i Nr99, poz.1001 ) oraz innych przepisów prawnych z dziedziny pomocy społecznej,
2. niniejszego statutu.
§2.1.Ośrodek jest jednostką organizacyjną i budżetową Gminy Lubomino.

     2.Ośrodek realizuje zadania pomocy społecznej zlecone Gminie z zakresu administracji rządowej.

            3.Ośrodek wykonuje zadania własne Gminy z zakresu pomocy społecznej stosownie do 

 ustaleń Wójta Gminy Lubomino ( w art.110 ust.3 )
§3.1.Kierownika Ośrodka  zatrudnia i zwalnia  Wójt Gminy Lubomino.
     2.Zwierzchnikiem służbowym w stosunku do Kierownika Ośrodka  jest Wójt Gminy Lubomino.
§4.1.Ogólny nadzór nad bieżącą działalnością Ośrodka oraz nad realizacją zadań własnych

Gminy sprawuje Rada Gminy Lubomino
     2.Działalność Ośrodka kontroluje Rada Gminy  Lubomino.
     3.Kierownik Ośrodka składa Radzie Gminy  Lubomino coroczne sprawozdanie z działalności w zakresie                             pomocy społecznej oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej .
      §5.W sprawach zleconych Gminie z zakresu administracji rządowej nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje  Wojewoda Warmińsko –Mazurski .

§6.1.Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Lubomino.

     2.Obszarem działania Ośrodka jest  gmina Lubomino.
Rozdział II.  Zakres działania Ośrodka. 

      §7.Do zadań Ośrodka należy:

1) w zakresie ogólnych zadań własnych Gminy:

a   przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych,

b   przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie,

c/   przyznawanie i wypłacanie zasiłków i pożyczek na ekonomiczne usamodzielnienie,

d/   inne zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozeznanych potrzeb gminy,
     w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych.
2) w zakresie zadań własnych Gminy o charakterze obowiązkowym:
a/  opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów 
    społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej,

    profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem

   jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka,

b/  sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej,
c/  przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych,

d/  przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych,

e/ udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym,

f/  świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,

g/  pokrywanie wydatków na świadczenia zdrowotne,

h/  udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia  

     losowego, 

i/  praca socjalna, 

j/  sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
k/ kierowanie do domów pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 

    mieszkańca,

l/  dożywianie dzieci,

ł/  sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie,

   również w wersji elektronicznej.

3) w zakresie zadan zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych

przez Gminę:  
a/   przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych,    

b/  opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powsze-
    chnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,   
c/   organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu  

    zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

d/  przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w 

     wyniku klęski  żywiołowej lub ekologicznej, 

e/  prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocowych 

     dla osób z zaburzeniami psychicznymi,

g/   organizowanie i prowadzenie środowiskowych domów samopomocowych,

h/   realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, 

      mających  na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin i grup społecznych    

      oraz rozwój specjalistycznego wsparcia.
     §8.Kierownik Ośrodek może wytaczać na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne na zasadach określonych w księdze II Kodeksu Postępowania Cywilnego.

    §9.Ośrodek współdziała z istniejącymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami społecznymi,    Kościołem Katolickim, innymi kościołami  i związkami wyznaniowymi oraz zakładami pracy w celu realizacji zadań pomocy społecznej.

Rozdział III.  Porządek wewnętrzny oraz prawa i obowiązki pracowników.
 §10.1. Ośrodek zatrudnia:

              1)  pracowników socjalnych
              2) pozostałych pracowników

2. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka określa ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o      pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2000r.Nr.142,poz.1593 z późn. zm. )a w stosunku do pracowników socjalnych również ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej. W sprawach w nich nieunormowanych w powyższej ustawie stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.
§11.1.Pracowników socjalnych  zatrudnia i zwalnia Kierownik Ośrodka.

       2.Do podstawowych obowiązków pracowników Ośrodka należy:

          1/  przestrzeganie obowiązującego prawa,

          2/  wykonywanie zadań Ośrodka  sumiennie, starannie i terminowo,

          3/  zachowanie w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynności zawodowych,   

               także po ustaniu zatrudnienia, chyba że  działa to przeciwko dobru osoby
               lub rodziny,

          4/  zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach ze zwierzchnikami,  

              współpracownikami i obywatelami,

          5/  sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonych.

      3.Pracownicy Ośrodka wykonują zadania określone w indywidualnych zakresach  

          czynności ustalonych przez Kierownika Ośrodka.
 §12. Do zadań pracownika socjalnego należy w szczególności:

1) praca socjalna
2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń;

3) udzielanie informacji , wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poslugiwanie się przepisami prawa w realizacj tych zadań;

4) udzielanie pomocy zgodnie z zasadmi etyki zawodowej;

5) pobudznie spolecznej aktywności

6) współpraca i współdziałanie z innymi specjalistycznymi w celu przeciwdziałania i ograniczania patologiii skutków negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenie skutków ubóstwa;
7) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację życiową.

§13.1.Pracownicy Ośrodka mają prawo do wynagrodzenia stosownie do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji na zasadach określonych w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz.U.Nr.61, poz.708 z późn. zm. )
2.Pracownicy Ośrodka podlegają odpowiedzialności porządkowej i dyscyplinarnej na naruszanie     obowiązków oraz ustalonego porządku i dyscypliny pracy na podstawie przepisów Kodeksu pracy.

Rozdział IV.  Organizacja Ośrodka.
§14.Kierownik Ośrodka kieruje Ośrodkiem, a w szczególności:

  1/  ustala roczne programy pracy Ośrodka,

  2/  organizuje pracę Ośrodka,

  3/  reprezentuje Ośrodek na zewnątrz,

  4/  realizuje politykę kadrową Ośrodka w uzgodnieniu z Wójtem Gminy
     Lubomino,

  5/  podejmuje decyzje administracyjne w zakresie zadań pomocy społecznej zleconych 

     gminie oraz zadań własnych Gminy na podstawie upoważnienia udzielonego przez 

      Wójta  Gminy  Lubomino.
§15.Szczegółową organizację Ośrodka określa Regulamin Organizacyjny Ośrodka  ustalony przez     Kierownika. 
§16.Zasady działalności finansowej Ośrodka regulują przepisy ustawy o pomocy społecznej 
oraz ustawa o finansach publicznych.

      Rozdział V.  Postanowienia końcowe  
     §17.Zmiana Statutu następuje w drodze Uchwały Rady Gminy Lubomino.
            U c h w a ł a   Nr IV / 19 / 2004r.    .
                                                                    Rady Gminy Lubomino

                                                                    z dnia  18 czerwca 2004r.

w sprawie zasad zwrotu wydatków na niektóre świadczenia z pomocy społecznej.

Na podstawie art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12  marca  2004 r. o pomocy społecznej   (Dz. U. Nr 64, poz.593 i Nr 99, poz.1001 ) Rada Gminy Lubomino uchwala, co następuje:         

      §1 Wydatki na usługi,  pomoc rzeczową,zasiłki na ekonomiczne usamodzielnienie, zasiłki okresowe i zasiłki celowe  przyznane pod warunkiem zwrotu wydatków  podlegają zwrotowi w części lub w całości, jeżeli dochód na osobę lub  w rodzinie osoby zobowiązanej do zwrotu wydatków przekracza kwotę kryterium dochodowego, ustalonego zgodnie z art.8 ust.1 i 2 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12  marca 2004r.
     § 2.1. Z zastrzeżeniem § 3 zwrot wydatków na świadczenie z pomocy społecznej następuje na podstawie decyzji Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubominie z uwzględnieniem dochodów na osobę w rodzinie określonych w załączniku do uchwały.
2. Zwrot wydatków, o których mowa w ust.1, ustala się w ratach miesięcznych w kwotach nie wyższych
niż 100 zł.

Zwrotu ustalonych rat miesięcznych dokonuje się w terminie do końca każdego miesiąca na konto

Urzędu Gminy w Lubominie.                                                                  
§  3. 1.Osoby zobowiązane do zwrotu wydatków poniesionych na udzielone świadczenia z pomocy społecznej, o których mowa w § 1, mogą być na wniosek  osoby zainteresowanej lub pracownika socjalnego  częściowo lub całkowicie  zwolnione od zwrotu, jeżeli:    

a/   ponoszą opłatę za pobyt innych członków rodziny w placówce pomocy 
      społecznej, służby zdrowia, placówce opiekuńczo-wychowawczej,

b/   ponoszą opłaty za usługi opiekuńcze świadczone na rzecz własną lub innego 
      członka  rodziny,

c/   ponoszą koszty leczenia w wysokości nie mniejszej niż 30% dochodów 
      rodziny,

d/   występują inne szczególnie uzasadnione przypadki , kiedy żądanie zwrotu  
     wydatków w pełnej wysokości lub w części  stanowityby dla tej osoby nadmierne obciążenie 
      lub  też niweczłoby skutki udzielonej pomocy .
§4.Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubomino.                                                           
§5.Traci moc Uchwała NrVI/41/96 Rady Gminy w Lubominie z dnia 19 grudnia 1996r.  w sprawie szczegółowych zasad wydatków na zasiłki celowe, pomoc rzeczową oraz szczegółowych zasad ich zwrotu lub całkowitego zwolnienia.
§6.Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
     Warmińsko-Mazurskiego.  
                                                                                Zastępca Przewodniczącej
                                                                                Rady Gminy
                                                                               Edward Puzio
                                                                                                                                     Załącznik  do Uchwały

                                                                                                                                      Nr IV / 19 / 2004.
                                                                                                                                      Rady Gminy Lubomino .

                                                                                                                                     z dnia 18 czerwca  2004r
                                                                        T a b e l a

                                                          wysokości zwrotu wydatków 

	 Dochód na osobę w rodzinie

- procent kryterium dochodowego określonego w art.8 ust.1 ustawy o pomocy społecznej
	         Wysokość zwrotu wydatków w procentach

	
	        Osoby samotnie         

         gospodarujące
	     Osoby w rodzinie

	       Do               100

       101      -       150

       151      -       200

       201      -       250

       powyżej      250  
	                   0

                  20

                  50

                  75

                100


	                 0

               30

               50

             100

             100         


                                                        U c h w a ł a   Nr  IV/20/2004

                                                        Rady Gminy Lubomino
                                                        z dnia 18 czerwca  2004 r.

w sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze lub  specjalistyczne usługi opiekuńcze z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat jak również tryb ich pobierania.

Na podstawie art. 50 ust.6 ustawy z dnia 12  marca  2004r. o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64, poz.593 i Nr 99, poz.1001),  Rada Gminy Lubomino uchwala co następuje:

      §1.Usługi opiekuńcze lub specjalistyczne usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zaleconą przez lekarza pielęgnację oraz w miarę możliwości, zapewnienie kontaktów z otoczeniem.
      §2.1.Usługi opiekuńcze obejmują:

1) w zakresie pomocy w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych:
· utrzymanie w czystości i  porządku pokoju osoby chorej i jej otoczenia,

· zakupy, w miarę potrzeb, artykułów spożywczych i niezbędnych do egzystencji chorego artykułów przemysłowych,
· racjonalne odżywianie, przygotowywanie posiłków z uwzględnieniem diety zaleconej przez lekarza,
· karmienie chorego bądź pomoc przy spożywaniu posiłków,
· pranie bielizny osobistej i pościelowej chorego,
· utrzymanie w czystości sprzętu sanitarnego i gospodarczego używanego przy świadczeniu usług.
2) w zakresie podstawowej opieki higienicznej:
· ścielenie łóżka,

· zmiana bielizny osobistej i pościelowej,
· pomoc w utrzymaniu higieny (mycie, kąpanie),
· układanie chorego w łóżku i pomaganie przy zmianie pozycji,
· zapobieganie powstawaniu odleżyn i odparzeń.
3)w zakresie pielęgnacji zleconej przez lekarza:

-      pomoc zabiegowa wg. wskazań lekarza, oprócz usług pielęgniarskich,

· mierzenie temperatury, 
· podawanie leków,
· stosowanie okładów, kompresów i baniek
                 2.Specjalistyczne usługi opiekuńcze są to usługi dostosowane do szczególnych potrzeb

                    wynikających z rodzaju schorzenia  lub niepełnosprawności, świadczone przez osoby
                    ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
 §3.Pomoc w formie usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych przysługuje:    

1)  osobom samotnym, które z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają 

      pomocy innych osób a są jej pozbawione, 

2)  osobom, które z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy 

      innych osób a rodzina, a także wspólnie zamieszkujący małżonek, wstępni,
      zstępni nie mogą takiej pomocy zapewnić.

§4.1. Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze przyznaje się na wniosek osoby  

zainteresowanej, lekarza opiekującego się chorym, pracownika socjalnego bądź innej osoby, za zgodą osoby  zainteresowanej.
      2.Wniosek o usługi opiekuńcze winien zawierać:

a/  podanie o przyznanie usług opiekuńczych,

b/  w przypadku zalecenia pielęgnacji przez lekarza – zakres tej pielęgnacji,

c/  udokumentowane dochody osoby i rodziny z miesiąca poprzedzającego złożenie  

     wniosku.

      3.Decyzję o zakresie przyznanych usług opiekuńczych lub specjalistycznych usług opiekuńczych, ilości      
        godzin oraz odpłatności za usługi podejmuje Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w  
        Lubominie.      
§5.1.Usługi opiekuńcze lub specjalistyczne usługi opiekuńcze przysługują nieodpłatnie osobom, których dochód  na osobę    lub osobę w rodzinie nie przekracza  kryterium dochodowego określonego w art.8 ust.1  ustawy o pomocy społecznej.
      2.Usługi opiekuńcze lub specjalistyczne usługi opiekuńcze z częściową lub całkowitą odpłatnością przysługują      osobom  samotnym lub osobom w rodzinie, których dochód  przekracza kryterium dochodowe okreslone w  art.8 ust.1 ustawy o pomocy spolecznej.     

3.Odpłatność za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze  zależy od dochodu  w rodzinie oraz formy gospodarstwa domowego a jej wysokość określa tabela odpłatności za usługi opiekuńcze 
stanowiąca załącznik  do niniejszej uchwały.
§6. Kierownik Gminnego  Ośrodka Pomocy Społecznej w Lubominie, na wniosek pracownika socjalnego, może zwolnić osobę z odpłatności całkowicie lub częściowo, szczególnie z powodu wysokich kosztów leczenia lub trudnej sytuacji życiowej i rodzinnej, jeżeli odpłatność stanowi dla tej osoby nadmierne obciążenie lub też niweczy skutki udzielonej pomocy.

§7.Traci moc Uchwała Nr VI/40/96 Rady Gminy w Lubominie z dnia 19 grudnia 1996r. w sprawie określenia szczegółowych  zasad przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze.

§8.Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi  Gminy Lubomino.
      §9.Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku  Urzędowym Województwa 
           Warmińsko- Mazurskiego.
                                                                                  Zastępca Przewodniczącej 

                                                                                  Rady Gminy

                                                                                 Edward Puzio
                                                                                                                     Załącznik  do Uchwały

                                                                                                                     Nr IV / 20 / 2004
                                                                                                                     Rady Gminy Lubomino
                                                                                                                     z dnia 18 czerwca 2004r. 

                                                                         T a b e l a

                                                       odpłatności za usługi opiekuńcze                              

	Dochód na osobę w rodzinie –

procent kryterium dochodowego określonego w art. 8 ust.1 ustawy o pomocy społecznej
	      Wysokość odpłatności w procentach –

      liczona od kosztu usługi



	
	 Osoby samotnie  

 gospodarujące
	 Osoby w rodzinie

	                   101       -      125

                   126       -      150

                   151       -      200

                   201       -      300

                   301       -      400

                   401       -      500

                   powyżej      500  
	                  5

                10

                15 

                20

                40

                70

              100


	                15

                20

                25

                35

               70

              100

              100


